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Referendum jest najdoskonalszg forma demokraciji
Zielony tad, to nie jest cos, na co
jestesmy skazani - dajmy soble szanse!

20 maja 2026 r. o godz. 12.00
w Warszawie NSZzZ Solidar-
no$é¢ organizuje wielka ma-
nifestacje. Celem akcji jest
wsparcie inicjatywy prezyden-
ta Rzeczypospolitej Polskiej
Karola Nawrockiego dotycza-
cej zarzadzenia ogédlnokrajo-
wego referendum w sprawie
Zielonego tadu. Aby prezydent
mogt zarzadzi¢ takie referen-
dum, potrzebna jest zgoda Se-
natu. Prezydencki wniosek ma
by¢ rozpatrywany przez sena-
torow na posiedzeniu Senatu
witasnie 20 maja br.

Musimy tam by¢! I nie po to
- jak niektéorzy mowia - by
wyjéé z Unii Europejskiej. To
rozpowszechniane kiamstwo
ma odwréci¢é uwage od rze-
czywistego zagrozenia.

NSZz Solidarno$¢ domaga sie,
by to obywatele sami mogli
podjac¢ decyzje co do tak waz-
nych dla nich kwestii, ktére
w bezposredni sposéb beda
wptywaty na nasze zycie.
Wyjazd godz. 6.00 sprzed bu-
dynku zwigzkowego. Wiecej str. 3

PO REFERENDUM

ONEGO tADU

WSPIERAMY INICJIATYWE REFERENDALNA
PREZYDENTA RP!

20 MAJA, GODZ. 12:00
WARSZAWA, PLAC ZAMKOWY

~—  MANIFESTACJA
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Zadbaj o siebie,
odzyskaj zdrowie

Fundacja Ochrony Zdrowia w Da-
browie Goérniczej zaprasza pracow-
nikow dabrowskiego oddziatu Ar-
celorMittal Poland S.A. na kolejne
terminy prowadzonej akcji profilak-
tyki i rehabilitacji.

Rozpoczeta w tym roku akcja przeznaczo-
na jest dla pracownikow AMP z oddziatu w
Dabrowie Gorniczej i jest finansowana ze
Srodkow zakonczonej w 2025 r. catodobo-
wej doraznej bezptatnej pomocy medycz-
nej, ktora nie byta wykorzystywana przez
pracownikow. Wiecej str. 2

Wyzsze zapomogi
z Kasy Zapomogowo
Pozyczkowej

Do 800 zt dla pracownikow oraz do 400
zt dla emerytéw Walne Zebranie Czton-
kow Miedzyzaktadowej Kasy Zapomo-
gowo-Pozyczkowej przy ArcelorMittal
Poland S.A. w Dabrowie Gérnicze pod-
niosto maksymalne kwoty zapomég lo-
sowych w przypadku chorobowy, kto-
rej czas trwa powyzej 90 dni. Podczas
WZC MKZP, ktore odbylo sie 23 kwiet-
nia br. m.in. zatwierdzone zostato
sprawozdanie Zarzadu za 2025 r. oraz
przyjeto Plan wydatkow z funduszu or-
ganizacyjnego na 2026 r. Wiecej str. 2

Po kilku miesigcach przerwy w pracy

Wielki Piec nr 3 w ArcelorMittal Poland
znowu produkuje surowke

29 kwietnia br. po kilkumiesiecznym prze-
stoju, a nastepnie po ponad 70 dniowym
remoncie - z instalacji wielkiego pieca nr w
dabrowskim oddziale ArcelorMittal Poland
S.A. znowu poptyneta surowka zelaza. Ak-
tualnie piec pracuje juz na peinych para-
metrach.

Wielki piec nr 3 zatrzymany zostat w potowie
wrzesnia 2025 r. z powodu trudnej sytuacji na
rynku stali. Z zatozenia wstrzymanie produkcji
miato mie¢ charakter tymczasowy i na szczescie
- pomimo wielu obaw - tak tez byto.

Z poczatkiem 2026 r. spotka na WP3 przepro-
wadzita prace umozliwiajace ponowne jego uru-
chomienie, ktére obejmowaty gtéwnie obszar
gara - zostat on odbudowany z uzyciem nowych
materiatédw ceramicznych. Gruntownie zmoder-

B nizowany zostat takze uktad chtodzenia.

Naktady poniesione przez AMP na remont WP3
wyniosty 60 min zt., a piec bedzie mdgt praco-
wac przez kolejne 4 lata. Wiecej str. 3

Proszac senatorow
O wsparcie
dla naszego regionu

W poniedziatek, 11 maja br. w samo
potudnie przedstawiciele MOZ NSzz
~Solidarnos¢” z dabrowskiego od-
dziatu ArcelorMittal Poland S.A. wraz
z przedstawicieli innych organizacji
zwiagzkowych odwiedzili Panig senator
Beate Matecka-Libere wreczajac jej -
jako reprezentantowi mieszkancow
naszego regionu w Senacie RP pismo
z prosba o wsparcie naszych wysitkéw
na rzecz ochrony Slaska i Zagtebia Da-
browskiego. Wiecej str. 4

Kolejny wielki sukces
naszego kolegi
Damiana!

Damian Mikos - Cztonek Solidarnosci
z zaktadu wielkopiecowego z wiel-
kim sukcesem ukonczy!t bieg gorski
Szczyt Wytrzymatosci zdobywajac I
miejsce. Ten najtrudniejszy w Pol-
sce bieg odbyt sie 17 kwietnia 2026
r.w Ustronlu Wiecej str. 4
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Pismo Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego

Odstona Il - lekarz, kinezjotaping lub rehabilitacja
Zadbaj o siebie, odzyskaj zdrowie

C.d. zestr 1 Dlatego tez pracodawca wraz z organizacjami zwigzkowymi podje-
li decyzje o przekierowaniu funduszy w taki sposob, by stuzyly bezposrednio zatodze.
W ramach akcji - w pierwszym jej etapie chetni pracownicy mogg spotkac sie i uczestniczy¢
w warsztatach z lekarzem rehabilitacji i fizjoterapeuta, a w drugim - w zaleznoéci od decyzji
specjalisty - prowadzona bedzie rehabilitacja krotkotrwata tj. kinezjotaping (plastrowanie)
lub dwutygodniowy turnus rehabilitacji, ktory bedzie realizowany w spétce Unimed.

Aby wzig¢ udziat w spotkaniu ze specjalista nalezy w wybranym terminie zgtosic¢ sie

w miejscu zgodnym z harmonogramem wraz z dokumentem potwierdzajacym tozsa-
mos¢. Aby wzig¢ udziat w rehabilitacji nalezy wczesniej uzgodni¢ jego forme i termin
ze specjalistg i ztozy¢ do FOZ stosowny wniosek. Po potwierdzeniu terminu pracownik
moze wzig¢ udziat w rehabilitacji. Pamietac¢ nalezy, ze chociaz $wiadczenie jest bez-
ptatne - pracownik zostanie obcigzony podatkiem. Koszt jednorazowego kinezjotapin-
gu wynosi 100 zt, koszt turnusu rehabilitacyjnego - ok. 750 zt. Kwota podatku zostanie
naliczona w formularzu PIT wystawionym przez fundacje po zakonczeniu 2026 r.
Harmonogram dostepnosci lekarza i fizjoterapeuty:

e 25 maja godz. 12.00 - 15.30 Unimed Sp. z 0. 0., segment C1, gabinet 35;

e 15 czerwca godz. 12.00 - 15.30 Zaktad Walcownia . DWDD Walcownia Duza - sala

konferencyjna nr 28;

e 22 czerwca godz. 12.00 - 15.30 Unimed Sp. z 0. 0., segment C1, gabinet 35.
Osoby chcace uzyskac wiecej informacji oraz chcace zarezerwowac czas na rozmowe
ze specjalistq proszone sg o kontakt pod nr telefonu 668 02 15 15 od poniedziatku
do piatku w godzinach 8.30 - 15.30.

Walne Zebranie Cztonkéw dabrowskiej MKZP
Wyzsze zapomogi
z Kasy Zapomogowo Pozyczkowej

C.d.zestr 1 Zgodnie przedstawionym sprawozdaniem - w 2025 r Zarzad MKZP przy
AMP w Dabrowie Gorniczej odbyt 12 posiedzen. Z poczatkiem 2025 r. liczba Cztonkéw Kasy
wynosita 2.101 oséb, na koniec 2025 r. byto 1.990 Cztonkdéw. Ubytek 11 Cztonkéw wigze sie
ze zmniejszeniem zatrudnienia w AMP i spétkach obstugiwanych przez MKZP.

Na dzien 31 grudnia 2025 r. najwiekszg grupe Cztonkdéw stanowili pracownicy AMP
- 68,5% , nastepnie emeryci i rencisci - 6,1%, PUK Kolprem - 4,8%, Tameh Polska
- 4,3%, BCoE - 3,9%, Blachownia Tameh - 3,4%, Alkat - 2,0%, AMDS - 1,7%, HK ZTS
- 1,3%, PUW HKW - 1,2%, i pozostate spdtki. Dabrowska Kasa w sumie prowadzita
obstuge dla 18 podmiotéw oraz emerytéw i rencistéw.

tacznie w 2025 r. Zarzad MKZP DG zatwierdzit do wyptaty 983 wnioski o wyptate
Swiadczen na rzecz Cztonkéw MKZP DG w tym:

e 264 wnioski o pozyczke na wielokrotnos¢ wktadow;

¢ 380 wnioskdéw o pozyczke do wysokosci wiasnego wkiadu;

e 122 wnioski o pozyczke z podaniem o zwiekszenie;

e 109 wnioskéw na pozyczki krétkoterminowe (chwiléwki);

e 108 wnioskéw o zapomoge bezzwrotng na kwote.

Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom Cztonkéw MKZP DG Zarzad wspdlnie z Komisjq
Rewizyjng ciggle szuka nowych rozwigzan, ktére pozwalajg zminimalizowaé procedure
ubiegania sie o $wiadczenia oraz rozszerzy¢ wachlarz ustug da Cztonkow Kasy.

Walne Zebranie Cztonkéw MKZP stosowng uchwatg udzielito Zarzadowi i Komisji Rewizyj-
nej absolutorium za 2025 r., zatwierdzito sprawozdanie finansowe i bilans za 2025 r. oraz
przedstawiony przez Zarzad MKZP Plan wydatkéw z funduszu organizacyjnego na 2026 .
Ponadto WZC MKZP podjeto decyzje o zwiekszeniu od 1 czerwca 2026 r. wysokosci mak-
symalnej zapomogi losowej przy udokumentowanej chorobie powyzej 90 dni do kwoty
800 zt dla pracownikéw (byto 600 zt) oraz do kwoty 400 zt dla emerytéw (byto 300 zt).

Turniej
pitki noznej o puchar
Przewodniczacego ,,S”

Serdecznie zapraszamy na Turniej Pil-
ki Noznej o Puchar Przewodniczacego
Miedzyzaktadowej Organizacji Zwiaz-
kowej NSZz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal
Poland S.A. - Dabrowa Goérnicza, ktéry
bedzie polaczony wraz z obchodami
Dnia Dziecka. Impreza zorganizowana
zostanie w sobote, 6 czerwca 2026 r. na
stadionie UKS w Dabrowie Gorniczej -
Okradzionow, ul. Bialej Przemszy.

Organizowany przez dabrowska Solidar-
nos¢ turniej rozpocznie sie o godz. 9.00.
Wzorem lat ubiegtych towarzyszy¢ mu
bedg liczne atrakcje, ktére sg przewidzia-
ne dla dzieci Cztonkéw Zwigzku w ramach
obchoddéw Dnia Dziecka.

Zapisy na turniej prowadzone s u po-
szczegdlnych Przewodniczacych Komisji
Wydziatowych/Spoétek, natomiast zgto-
szenia druzyn przyjmuje kol. Mariusz
Pietruszka - Zastepca Przewodniczacego
Solidarnosci dgbrowskiego oddziatu AMP.

Dziatalnos¢ socjalna w ArcelorMittal Poland S.A.
W AMP rozpoczety sie
okazjonalne spotkania z Jubilatami

Jak poinformowat pracodawcy - rozpoczely sie okazjonalne spotkania z pra-
cownikami obchodzacymi jubileusz pracy zawodowej. Spotkania maja cha-
rakter uroczysty, a podczas nich wreczane sa upominki - zegarki.
W centralnym Utrzymaniu Ruchu oraz obszarze spraw personalnych okazjonalne spo-
tkania dla pracownikow $wietujacych jubileusz pracy zawodowej juz sie odbyty.
Kolejne, ktére zostaty zaplanowane beda miaty miejsce - 20 maja br. - DZD, 29 maja
br. w Swietochtowicach i w Stalowni, 25 maja - Biuro srodowiska, Produktow ubocz-
nych i zarzadzania majatkiem, 18 wrzeénia - Wielkie Piece.
Przypominamy, ze organizacja spotkan stanowi wypetnienie tzw. Porozumienia Oko-
fouktadowego, a same nagrody jubileuszowe (i okazjonalne spotkania) obowigzujg do
1 lipca 2031 r. Po tym czasie nastgpi zamiana obowigzujacego dotychczas systemu
uprawnien do nagrod jubileuszowych (oraz odpraw emerytalno-rentowych na
rekompensate pieniezng w formie wzrostu sktadki podstawowej
na Pracowniczy Program Emerytalny.

VOINY
Zwigzkowiec ~ Str. 2

Maraton Zagtebiowski
wywota zmiany
w organizacji ruchu

W zwigzku z Nocnym Maratonem Zagte-
biowskim w dniu 23 maja br. godz. 19.00
- 1.00, ktorego trasa bedzie przebiegac
przez brame gtdbwng dabrowskiego od-
dziatu AMP informujemy, ze brama nr 1
zostanie zamknieta dla ruchu samocho-
dowego. Pracownicy dojezdzajacy do pra-
cy samochodem przez brame nr 1 mogg
skorzysta¢ w tym terminie z wjazdu przez
brame nr 2.

Ruch pieszy przez brame gtéwng pozosta-
nie bez zmian.

Dojazd z S1 do AMP bedzie mozliwy od
ul. Kasprzaka oraz Rozdzienskiego (zjez-
dzajac od ronda przy ul Pitsudskiego nie
bedzie mozliwosci przejazdu).

dojazd do huty tramwajem pozostanie
bez zmian, natomiast w przypadku ko-
munikacji autobusowej - pracownicy
proszeni sg o $ledzenie informacji, ktore
majg pojawic sie na przystankach.

Posiedzenie
Miedzyzakitadowej
Komisji
Informujemy Czionkow Miedzyza-
ktadowej Komisji, iz kolejne posie-
dzenie MK MOZ NSZZz ,,Solidarnosc”
ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Goérnicza odbedzie sie w $rode, 24
czerwca br. o godz. 8.00 w budynku

zwigzkowym - sala narad.

Przypominamy, ze obecno$¢ Cztonkow
MK jest obowigzkowa.



Pismo Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego

Referendum jest najdoskonalszg formga demokraciji

Zielony tad, to nie jest cos, na co
jestesmy skazani - dajmy sobie szanse!

C.d. zestr 1 Prezydent Rzeczy-
pospolitej Polskiej Karol Nawrocki zwrdcit
sie do Senatu z wnioskiem o przepro-
wadzenie ogolnokrajowego referendum
w sprawie unijnej polityki klimatycznej.
Wystagpienie to stanowi m.in. realizacje
zobowigzania, ktére jako obywatelski
kandydat na stanowisko prezydenta zto-
zyt ,Solidarnosci” w porozumieniu zawar-
tym 13 lutego 2025 r.

Prezydent Karol Nawrocki nawigzujac do
wystgpienia o0 organizacje referendum
stwierdzit, ze sprawa ta dotyczy codzien-
nego zycia kazdego z nas. - Rosngce
koszty energii, wyZzsze ceny Zywnosci,
zwiekszone obcigzenia dla przedsiebior-
céw i rolnikéw to konkretne wyzwania,
z ktérymi mierzymy sie w Polsce na co
dzien. Efektem sq wyZsze rachunki za
energie w naszych domach, ale tez po-
wazne obcigzenia dla rozwoju gospodar-
czego Polski i Unii Europejskiej — powie-
dziat.

Prezydent zwrdcit uwage, ze zyjemy w
czasie przemian, a podejmowane dzisiaj
decyzje i dziatania beda miaty diugotrwa-
ty wptyw zaréwno na zycie nasze, jak i
przysztych pokolen. - Dotyczy to szcze-
golnie europejskiej polityki klimatycznej,
ktérej negatywne skutki odczuwamy juz
teraz. Zielony tad i ETS to wyzsze ceny
energii, spadek konkurencyjnosci gospo-
darki czy upadek produkcji rolnej. Ma to
szczegdlne znaczenie dla panstwa pol-
skiego, a zgodnie z art. 125 ust. 1 i 2
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
takich wfasnie sprawach gtos powinien
naleze¢ do Narodu. Dlatego, zgodnie z
wczesniejszg obietnicg, podjgtem decy-
zZje o skierowaniu wniosku do Senatu o
przeprowadzenie ogdlnokrajowego refe-
rendum. Polacy muszg mie¢ prawo bez-
posredniego wyrazenia opinii w sprawie
konsekwencji Zielonego tadu - os$wiad-
czyt prezydent Nawrocki.

Whnioskujac do Senatu o przeprowadze-
nie referendum jasno i czytelnie wy-
brzmiato, ze nie jest ono ani przeciwko
ochronie érodowiska, ani jego celem nie
jest wyjscie Polski z Unii Europejskiej.

Jego celem jest, by to Polacy, w najdo-
skonalszej formie demokracji, jaka wita-
$nie jest referendum mogli wykorzystac
swoje prawo do wolnego i suwerennego
decydowania o wtasnym losie i rozstrzy-
gnac o tempie zmian, ich zakresie i pono-
szonych kosztach. Dlatego Karol Nawroc-
ki zaproponowat, by pytanie referendalne
brzmiato: ,Czy jest Pan/Pani za re-
alizacja unijnej polityki klimatycz-
nej, ktéra doprowadzita do wzrostu
kosztow zycia obywateli, cen energii
i prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej i rolniczej?”

Jak podkreslit Prezydent - Demokracja
nie polega na tym, ze obywatele jedy-
nie dowiadujgq sie o decyzjach, tylko na
tym, ze majg na nie wptyw. Demokracja
wymaga, zeby obywatele decydowali o
tym, w ktdrg strone ida sprawy parnstwa.
Referendum jest najlepszym narzedziem
realizacji tego celu. 1 zaapelowat: - po-
zwélmy Polakom sie wypowiedzie¢! Niech
kazdy gftos sie liczy. Niech kazdy obywa-
tel ma wptyw. Niech Polska bedzie pan-
stwem, w ktérym decyzje zapadajqa z
udziatem Narodu, a nie ponad nim. Silna
Rzeczpospolita to taka, w ktérej wtadza
stucha obywateli.

20 maja br. Solidarno$¢ organizuje ma-
nifestacje, ktdérej celem jest wsparcie
prezydenta i przekonanie senatoréow do
gtosowania zgodnego z wolg Polakdw.
O udziat w organizowanej akcji apeluje
réowniez Przewodniczacy Zarzadu Regio-
nu Slasko-Dabrowskiego NSzZZ ,Solidar-
nos¢” Dominik Kolorz, ktory od lat ostrze-
ga przed konsekwencjami prowadzonej
przez UE polityki klimatycznej i ktory w
tym obszarze - $miato mozna powiedzie¢
- zostat wysokiej klasy specjalista.
Niestety, wczesniej przewidywane skut-
ki juz sie spetniaja, a to dopiero I etap
wprowadzanych zmian - Zielony tad
prowadzi do gospodarczej i spotecznej
katastrofy. To juz nie jest prognoza, to
rzeczywistos¢. Przemyst motoryzacyjny,
hutnictwo, gérnictwo i inne brane ener-
gochfonne sq w dramatycznej sytuacji we
wszystkich krajach europejskich. miejsca

pracy w tych sektorach, ktére zapewniaty
dobrobyt mieszkaricom UE znikaja w za-
straszajacym tempie - zwraca uwage szef
naszego regionu.

Jak stanowczo podkresla - Chce, aby to
wyraznie wybrzmiato. Zielony tad to nie
jest cos, na co jestesmy skazani. To nie
jest jakas dziejowa konieczno$é, choé tak
to jest przedstawiane. To w rzeczywisto-
Sci tylko efekt krdtkowzrocznych decyzji
politycznych i biznesowych. To zbior réz-
nego rodzaju przepiséw, obostrzen, kar,
ktéry ma zmusi¢ obywateli krajow euro-
pejskich do rezygnacji z wolnosci i dobro-
bytu w imie ,zielonej” ideologii. My, jako
Narod, my Polki i Polacy mozemy temu
wszystkiemu powiedzie NIE.

Dominik Kolorz zwrécit uwage, ze polity-
cy stuchaja nas rzadko i prawie wyitacz-
nie na krotko przed wyborami, a potem
robig swoje - Ale mamy instrument, kto-
rym mozemy zagonic politykéw do robo-
ty. To referendum. 1 jak zaznacza - Oni
(politycy) sie go boja jak diabet Swieconej
wody. Od lat robig wszystko, aby znie-
checi¢ ludzi do obywatelskich inicjatyw
referendalnych. Dlaczego? Bo wynikéw
referendum nie moga lekcewazy¢ i musza
wole obywateli wykazang w gtosowaniu
zrealizowal. Koriczy sie samowola przez
catq kadencje i udawanie w kampanii wy-
borczej, ze jest sie ,blisko ludzi”.
Prezydencki wniosek ma byé¢ rozpa-
trywany przez Senat na posiedzeniu
zaplanowanym na 20-21 maja. Zgod-
nie z wnioskiem referendum ma od-
by¢ sie 27 wrzesénia.

To, co sie wydarzy w Senacie 20 maja
br. bedzie miato dalekosiezne skutki dla
kazdego z nas, dla naszych rodzin, naszej
gospodarki, dla naszej przysztosci. Nikt
nie powinien sta¢ z boku. Niezaleznie od
przekonan, czy stosunku do unijnej poli-
tyki klimatycznej.

Solidarno$¢ nie przesadza jaki bedzie
wynik samego referendum, ale chce by
kazdy obywatel mdgt skorzysta¢ z prawa
uczestnictwa w takim powszechnym gfo-
sowaniu. Jezeli pozwolimy bowiem , zeby
senatorowie odebrali obywatelom prawo
do wyrazania opinii w referendum, to na
zawsze te czes$¢ naszej wolnosci stracimy.
NSZZ Solidarno$¢ na manifestacje zapra-
sza wszystkie srodowiska, stowarzysze-
nia, grupy spoteczne, ktdére chcg, aby ich
gtos byt styszany.

Po kilku miesigcach przerwy w pracy

Wielki Piec nr 3 w ArcelorMittal Poland
znowu produkuje suréwke

C.d.zestr. 1

Do prac remontowych przy WP3 zaangazowa-

surowcowej. Obawy byty tym wieksze, ze
nadal nie zostat rozwigzany problem wyso-
kich cen energii, czy naptywu tanszej stali
spoza UE - chociaz to sie ma zmienic.

Jak podkreslit Przewodniczacy Solidarno-
$ci w AMP Mirostaw Nowak - Uruchomienie

wielkiego pieca, a takze jego perspektywa kilkuletniej pracy - we-

nych byto ok. 300 specjalistéw z 20 firm zewnetrznych. - Wszyst-
kie prace przebiegty bezpiecznie, co jest dla nas najwazniejsze.
Chciatbym serdecznie podziekowaé wszystkim zaangazowanym
pracownikom i wykonawcom za solidng i bezpieczngq prace oraz
sprawny rozruch instalacji — powiedziat Grzegorz Maracha, dy-
rektor oddziatu surowcowego, cztonek Zarzadu AMP.

Prezes Zarzadu Wojciech Koszuta przekazat, ze WP3 urucho-
miony zostat bez zwitoki gdy tylko pozwolita na to sytuacja ryn-
kowa. Decyzja o rozruchu to réwniez wypetnienie sktadanych w
2025 r. deklaracji i zapewnien, ze piec w dabrowskim oddziale
bedzie pracowat, a samo wytaczenie ma charakter tymczasowy.
Strona spoteczna bowiem obawiata sie powtérki tzw. scena-
riusza krakowskiego, gdzie po przygotowaniu pieca do rozru-
chu - po wczesniejszym réwniez tymczasowym wstrzymaniu
produkcji - zapadta decyzja o catkowitym zamknieciu czesci

dtug przewidywarn - na petnych parametrach to dobra wiadomos$¢é
zaréwno dla pracownikow AMP jak i spotek, ktorych na terenie
huty jest naprawde duzo. Rozruch pieca po remoncie to trudna i
skomplikowana operacja, ktéra w naszym zaktadzie powiodtfa sie
przede wszystkim dzieki swietnej klasy pracownikom posiadajg-
cym duzg wiedze i umiejetnosci. Jak wiemy, nie we wszystkich
zaktadach z grupy AM tak byto. To nasz naprawde duzy atut,
ktéry w perspektywie powinien zosta¢ wykorzystany przez za-
rzgd korporacyjny. Nie mniej jednak liczymy, Zze w niedalekiej
przysztosci ruszymy z projektem budowy piecéw elektrycznych.
Jak przekazat pracodawca - wykonane na WP3 prace wydtuza
jego prace o 4 lata, ale juz rozwazane sq dziatania zmierzajace do
ponownego - gruntownego remontu pieca,

ktory wydtuzytby jego kampanie o kolejne W{MK[

10-15 lat. Zwiazkowiec str. 3
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Z wizyta u Pani Senator Beaty Mateckiej-Libery
Proszac o wsparcie dla naszego regionu

C.d.zestr 1  Wizyta u Pani senator to cze$¢ ogdlnopolskiej akcji organizowanej przez
Solidarnos¢. W skierowanej do Pani Senator petycji zwigzkowcy zwrécili sig o wsparcie po-
dejmowanych dziatan na rzecz ochrony Slaska i Zagtebia Dabrowskiego przed deindustriali-
zacja i spoteczno-gospodarczg zapascia. Zwrdcili uwage, ze kolejne wprowadzane regulacje
w ramach Zielonego tadu sa przyczyna kryzysu przemystu w Polsce i w Europie, a to powo-
duje, ze tracimy mlerca pracy, mamy horrendalne ceny energii i drozyzne.

Jak podkreélono w piémie - Gérny Slask i Zagtebie Dabrowskie przez lata byty sercem
polskiej gospodarki ze wzgledu na zlokalizowany tu przemyst. Kolejne nieprzemyslane
i pochopne reformy mocno ten region ostabity, ale udawato sie nam kolejne problemy
przezwycigzac i przemyst tu przetrwat, choc zostat mocno poturbowany. Przez Zielony
tad wszystkie wysitki majace na celu reindustrializacje Slaska i Zagtebia Dabrowskiego,
budowe nowoczesnego przemystu w naszym regionie mogq zostac¢ zniweczone.

Dlatego tez zwigzkowcy zaapelowali bezposrednio do senatoréw - mamy nadzieje, Zze stowa
roty, w ktorej slubowaliscie m.in rzetelnie i sumiennie wykonywac obowigzki wobec Narodu
i czynic¢ wszystko dla pomysinosci Ojczyzny i dobra obywateli, to nie byty puste deklaracje.
Wystarczy podczas gtosowania w Senacie poprze¢ prezydencki wniosek o rozpisanie refe-
rendum w sprawie Zielonego tadu. (...) Odmawianie obywatelom prawa do wypowiadania
sie w referendum w sprawie zbioru regulacji, ktére majq i bedg miec coraz wiekszy wplyw
w zasadzie na kazda dziedzine ich Zycia, to praktyka z panstw totalitarnych. Zwigzkowcy
zaznaczyli, ze partyjne konflikty i interesy nie moga by¢ stawiane wyzej niz dobro obywateli
i ze licza, Ze senatorowie Slaska i Zagtebia Dabrowskiego zachowaja sie jak trzeba

Po przyjeciu wystgpienia Pani Senator
zaprosita Organizacje Zwigzkowe na
odrebne spotkanie. Bedta
Pod pismem podpis ztozyli: Dominik Maleck= *bera
Kolorz - NSZZ ,Solidarno$¢” Regionu ’
Slasko - Dabrowskiego, Sebastian
Czogata - ZZ Goérnikébw w Polsce,
Bogustaw Zietek - WZZ Sierpien 80,
Jerzy Demski - ZZ Pracownikéw Do-
fowych i Marek Mnich - NSZZ Soli-
darnos¢ 80.

| Senator RP

Nowe zasady
dnia wolnego
przy oddawaniu krwi

od 1 maja 2026 r. obowigzuja nowe
przepisy, ktore precyzuja zasady
zwolnien z pracy dla os6b chcacych
oddac krew.

Zgodnie z przepisami ustawy o publicz-
nej stuzbie krwi pracownikowi, ktory jest
dawcq przystugujg 2 dni wolne od pracy
- dzien donacji oraz nastepny dzien. Tak
byto dotychczas i to sie nie zmienia.

W przypadku jednak, gdy osoba nie zo-
stanie zakwalifikowana do donacji - pra-
cownik takiego wolnego juz nie otrzyma.
Nowe przepisy ustawy stanowia, ze jezeli po
badaniach w stacji krwiodawstwa, pracow-
nik nie zostanie zakwalifikowany do oddania
krwi, zwolnienie od pracy przystuguje wy-
facznie na czas faktycznie niezbedny, czyli
na badania oraz na dojazd do placowki po-
bierajacej krew i powrdt do pracy. W takim
przypadku pracownik powinien wroci¢ do
pracy niezwtocznie po zakonczeniu wizyty.
Informujemy jednoczesnie, ze od maja
br. zaswiadczenie z centrum krwiodaw-
stwa w przypadku dyskwalifikacji, bedace
podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci
pracownika zawiera doktadne godziny po-
bytu w placowce.

Pamietac jednak nalezy, ze pracownik ma
obowigzek uprzedzenia przetozonego o pla-
nowanej nieobecnosci z wyprzedzeniem.

Aplikacja
dla Cztonkow NSZZ
»Solidarnos¢”

Szczyt Wytrzymansm zdobyty
Kolejny wielki sukces

Zachecamy Czionkéw Zwiazku do do-
taczenia do cyfrowego srodowiska
NSzz ,,Solidarnosc¢”. Legitymacja ELC,
informacje, wydarzenla, ankiety i be-
nefity — zawsze pod reka.

Oficjalna aplikacja mobilna jako nowoczesne
narzedzie komunikacji z Cztonkami Zwigzku
umozliwia szybki dostep do elektronicznej
legitymacji ELC, aktualnosci, wydarzen, be-
nefitdw oraz ankiet i konsultacji spotecznych.
Aplikacja wspiera strukture krajowa, regio-
nalng i branzowg, dostarczajac spersonalizo-
wane informacje dla kazdego uzytkownika.

m . mobiSol

Krétka Instrukcja Instalacji

Oficjalna aplikacja Nszz ,Solidarnosé” mobisol
od instalacji do aktywnej ELC

@ Pobranie Apllkacjl

Witamy w aplikacji
NSZZ Solidarnosc™t

Ve
Wpisz go.
v

problem skontaicu

(4] Kurzystanle z Apllkaql

22 swoim Regionem

uins,
® s=yblko znaleé kontakiy dossruktur Solidamoici

© Wazne Informacje

naszego kolegi Damiana!

C.d.zestr 1 W zwycieskim biegu Damian pokonat 21 petli, a kazda z nich liczyta 4,5
km oraz 440 m UP, a wszystko to w czasie 21:49:23, co tacznie dato 98,42 km i 9.134 m
UP. To spektakularny sukces, tym bardziej, ze to najtrudniejszy z organizowanych w Polsce
biegdw zaréwno pod katem dtugosci jak i przewyzszen trasy. To jak wejscie na Everest!

O trudnosci trasy przebiegajacej przez Rownice i Brenng méwi sam fakt, iz w biegu wy-
startowato 11 zawodnikéw, a az 7 go nie ukonczyto. Jak podsumowat wydarzenie Damian
- Jestem bardzo zadowolony z wyniku. Przed biegiem nie mySlatem, ze dam rade to
zrobié, a ukoriczytem go w dobrym komforcie psychicznym.
Na poczatku trasy Damian starat sie oszacowa¢, jak radza,
sobie rywale, jednak juz wéwczas byt na prowadzeniu. -
Zaskoczeniem byto, ze az tylu zawodnikéw nie ukoriczyto
biegu. Jak sie okazato na mecie - zawodnik, ktory zajat IT
miejsce zakoniczy bieg 1,5h pdzniej, a III miejsce - jesz-
cze 10 min. pdézniej.

Damian Mikos jest bardzo aktywnym biegaczem z wielo-
ma sukcesami na koncie. Trzy tygodnie wczesniej w biegu
w Brennej na 108 zawodnikdw zajat II miejsce. Startowat
m.in. 6 marca br. w kultowym i pionierskim biegu gérskim
Gran Canaria liczacym 130 km, 7800 m UP, w ub r. we
. wtoskich  Dolomitach 4
na trasie 124 km i
5.800 m UP.

¢ widei Damian zakwalifikowat
sie na festlwal blegow goérskich w Chamonix (Fran-
cja), ktéry odbedzie sie 27 sierpnia 2026 r. - To dla
mnie bardzo wazny bieg, marzenie kazdego biega-
cza gorskiego na Swiecie. Szczerze mdwigc nie spo-
dziewatem sie, ze jedno z moich najwiekszych ma-
rzen tak szybko sie spetni. Ale najtrudniejszy bieg
przede mng - trzy tygodnie pdzniej, 17 wrzesnia w
Bieszczadach, w Sanoku na dystansie 270 km. ok.
9.200 m UP przy limicie czasowym 66 h. To jeden z
etapéw moich dazen, gdyz chce wejs¢ poziom wy-
zej, pokonywac kolejne wyzwania i im sprostac.
Damian - zyczymy Ci pokonania kazdej z obranych
przez Ciebie drég! Z sukcesem!

" IFotios Z, Sitder
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W praktyce zaktadu pracy

Zarzadzanie algorytmiczne a regulacje wewnatrzzakiadowe

— nowe wyzwania dla prawa pracy

Postepujaca cyfryzacja srodowiska pracy oraz coraz szersze wykorzystywanie
narzedzi opartych na analizie danych prowadza do upowszechnienia tzw. zarza-
dzania algorytmicznego. W najprostszym ujeciu polega ono na podejmowaniu
lub wspieraniu decyzji dotyczacych pracownikéw przez systemy informatyczne
- w szczegolnosci w zakresie przydziatu zadan, oceny efektywnosci, monitoro-

wania pracy czy nawet podejmowania decyzji kadrowych.

Cho¢ zjawisko to nie zostato dotychczas
kompleksowo uregulowane w polskim prawie
pracy, nie oznacza to dowolnosci po stronie
pracodawcy. Wprowadzanie rozwigzan opar-
tych na zarzadzaniu algorytmicznym wyma-
ga uwzglednienia zaréwno przepisow Kodek-
su pracy, jak i regulacji dotyczacych ochrony
danych osobowych. Szczegdlnego znaczenia
nabiera przy tym sposob uregulowania tych
kwestii na poziomie wewnatrzzaktadowym.
Punktem wyjscia powinna by¢ odpowiedz
na pytanie, czy i w jakim zakresie stoso-
wanie narzedzi algorytmicznych wptywa
na warunki pracy pracownikéw. Jezeli sys-
temy te ingerujg w sposdb wykonywania
pracy, w tym w organizacje czasu pracy,
sposob rozliczania zadan czy ocene pra-
cownika, to ich stosowanie nie moze po-
zostawac poza sferg regulacji prawa pra-
cy. W takich przypadkach zasadne jest
wprowadzenie odpowiednich postanowien
w regulaminie pracy, ukfadzie zbiorowym
pracy lub innych aktach wewnetrznych
obowigzujacych u danego pracodawcy.

Z perspektywy praw pracowniczych kluczo-
we znaczenie ma transparentnos¢ stosowa-
nych rozwigzan. Pracownik powinien miec
$wiadomos¢, ze jego praca podlega ocenie
lub organizacji z wykorzystaniem systemdw

algorytmicznych, a takze zna¢ podstawowe
zasady ich dziatania. Wprowadzenie takich
rozwigzan ,,w sposéb dorozumiany”, bez od-
powiedniego uregulowania i poinformowa-
nia pracownikow, nalezy ocenic krytycznie.
Szczegdélnym obszarem  wymagajacym
regulacji jest monitorowanie pracy pra-
cownikow. Jezeli systemy algorytmiczne
wykorzystujg dane dotyczace aktywnosci
pracownika (np. czas logowania, liczba wy-
konanych zadan, tempo pracy), to mamy
do czynienia z forma kontroli, ktéra powin-
na spetnia¢ wymogi okreslone w przepisach
Kodeksu pracy. Dotyczy to w szczegdlnosci
obowigzku uprzedniego poinformowania
pracownikdw o stosowaniu monitoringu,
okreslenia jego celu oraz zakresu, a takze
zapewnienia, ze nie narusza on godnosci i
innych débr osobistych pracownika.

W praktyce istotne znaczenie ma rowniez
wptyw zarzadzania algorytmicznego na oce-
ne pracy i podejmowanie decyzji kadrowych.
Systemy te mogg prowadzi¢ do automatyza-
cji procesow takich jak przyznawanie premii,
ocena efektywnosci czy selekcja pracowni-
kow. W tym kontekscie nalezy podkresli¢, ze
decyzje wywotujace skutki wobec pracowni-
ka nie powinny mie¢ charakteru catkowicie
zautomatyzowanego, bez mozliwosci ich

Solidarnosé na Kongresie Pracy 2026
Rynek pracy nie powinien by¢

konkurencyjny od strony kosztow pracy

- Szukajmy rozwiazania technologicznego, innowacyjnego produktu, a nie méw-
my caly czas, ze koszt pracy jest dla pracodawcy najwiekszym obciazeniem i
przez to pracodawca nie moze prowadzi¢ swojego biznesu — mowit na Kongresie
Pracy w Gdansku wiceprzewodniczacy Solidarnosci, Maciej Klosinski.

Kondycja polskiego rynku pracy byta tematem drugiego panelu Kongresu Pracy odbywaja-
cego sie w historycznej Sali BHP Stoczni Gdanskiej. Uczestnikami dyskusji byli: wiceprze-
wodniczacy Solidarnosci Maciej Ktosinski, postanka Paulina Matysiak, doradca Zarzadu Kon-
federacji Lewiatan prof. Jacek Mecina oraz europostanka Marlena Malag. Panel poprowadzit
Rafat Wos, ktdéry podat, ze bezrobocie w Polsce rosnie od 9 miesiecy, prawie 1 milion oséb
pozostaje bez pracy i jest to o prawie 200 tysiecy wiecej niz w roku 2023.

Jako pierwszy gtos zabrat Maciej Ktosinski, ktdry stwierdzit, ze ,teraz jest ewidentnie
trend w te strone, ze to pracownik poszukuje pracy”. - My jako ZZ Solidarnos¢ dzieki
osmiu latach wspotpracy z rzadem Zjednoczonej Prawicy chcemy jasno podkreslié, co

weryfikacji przez cztowieka. Pracownik po-
winien mie¢ mozliwos¢ zakwestionowania
takiej decyzji oraz uzyskania informacji o
kryteriach, ktdre legty u jej podstaw.
Wprowadzenie zarzadzania algorytmicz-
nego w zaktadzie pracy wiaze sie réwniez
z koniecznoscig przeprowadzenia odpo-
wiednich procedur konsultacyjnych. Jezeli
u pracodawcy dziatajg zwigzki zawodowe,
to zmiany dotyczace organizacji pracy, w
tym wprowadzenie nowych narzedzi kon-
troli czy oceny pracy, powinny by¢ z nimi
konsultowane. W okreslonych przypad-
kach moze réwniez powsta¢ obowigzek
uzgodnienia tresci regulamindéw lub innych
aktéw wewnetrznych.

Z punktu widzenia praktyki szczegodlnie
istotne jest, aby regulacje wewnatrzzakta-
dowe dotyczace zarzadzania algorytmicz-
nego nie miaty charakteru wylacznie ogdl-
nego lub deklaratywnego. Powinny one w
sposob konkretny okreslac, jakie narzedzia
sg stosowane, jakie dane sg wykorzysty-
wane, w jakim celu oraz jakie skutki mogg
wynikac dla pracownikéw. Brak takich ure-
gulowan sprzyja powstawaniu niepewnosci
prawnej oraz zwieksza ryzyko naduzyc.
Warto réwniez zwrdci¢ uwage na poten-
cjalne ryzyka zwigzane z wykorzystaniem
algorytmdéw, w szczegolnosci mozliwosc
powstawania btedow lub uprzedzen w po-
dejmowanych decyzjach. W przeciwien-
stwie do tradycyjnych form zarzadzania,
mechanizmy te moga by¢ mniej przejrzy-
ste, co utrudnia pracownikowi ocene, czy
jego prawa nie zostaly naruszone. Tym
wieksze znaczenie ma zapewnienie odpo-
wiednich mechanizméw kontroli oraz moz-
liwosci weryfikacji dziatania systemow.
Podsumowujac, zarzadzanie algorytmiczne
staje sie coraz istotniejszym elementem or-
ganizacji pracy, jednak jego wprowadzanie
nie moze odbywac sie poza ramami prawa
pracy. Kluczowe znaczenie ma odpowied-
nie uregulowanie tych kwestii na poziomie
wewnatrzzaktadowym, z uwzglednieniem
zasad transparentnosci, proporcjonalno-
Sci oraz ochrony praw pracownikéw. Brak
takich regulacji lub ich pozorny charakter
moze prowadzi¢ do naruszenia podstawo-
wych standardéw prawa pracy i wymagac
interwencji zaréwno ze strony pracowni-
kow, jak i organizacji zwigzkowych.

Marta Lipke Biuro Eksperckie, Dialogu i Po-
lityki Spotecznej. Zrédto: solidarnosc.org.pl

zmienifo sie na rynku pracy m.in. minimal-
ne wynagrodzenie, stawka godzinowa - to
sie udato w koricu zmienié. Przez te lata
wspdtpracy pokazaliSmy, ze rynek pracy
nie powinien by¢ konkurencyjny od stro-
ny kosztéw pracy. Szukajmy rozwigzania
technologicznego, innowacyjnego produk-
tu, a nie méwmy caty czas, ze koszt pracy
jest dla pracodawcy najwiekszym obcigze-
niem i przez to pracodawca nie moze pro-

Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz
Sprawy finansowe

Porady prawne

Nie wiesz? Pytajl Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ ,S” ArcelorMittal Poland -

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05
Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
tukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

wadzi¢ swojego biznesu - zaznaczyt. W
dalszej czesci spotkania poruszyt kwestie
uktadéw zbiorowych pracy.

Europostanka Marlena Malag powiedziata z
kolei, na prace nalezy spojrze¢ w szerszym
kontekscie, bo ,praca daje poczucie god-
nosci, stabilizacji, nie tylko pracownikowi,
ale catej rodzinie”.  Wiecej: solidarnosc.org.pl

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym w pigtki
w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekretariacie Zwiazku
tel. 61 05
Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 - 15.00
Komisja Emerytéw i Rencistow dyzuruje we wtorki i czwartki w godz. 10.00 - 13.00
Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

WINy ¢

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwiazkowiec Sfr.
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Migdzyzakladowa Organizagia Zwigzkowa  Solidloiz - ArcelorMittal Poland SA
- Dgbrowa Gdmicza
serdecznie zaprasza wszystkich cztonkéw zwiqzku do

AMERYKANSKIEGO PARKU ROZRYWKI

.na zaméwienie”
- zainteresowani Czlonkowie
Zwiqzku muszq zglosi¢ cheé
Las Vegas, HdWaje,@.ngwet indiariska wioska~
ie miejsca/znajdziesz w Stolicy Rodzinnej Zabawy~
Parku Rozrywki TWINPIGS. biletéw w sekretariacie Zwiqzku

Cena: nabycia oraz wplacié gotéwkq

e

o bilet normalny - 60,00 z1

NSZZ Solidarnosé
W Zorach powstato pierwszew Folsce miasteczko merpque ( (el (82) 776:1-05.
o bilet ulgowy (do'100 cm S 6w. Ponad 10
wzrostu) - 15,00 zt PR i e

do historii i kultury zza oceanu.

TWINPIGS to ponad 50 niesamowitych atrakgji: karuzele,
strzelnice, kina 5D, mate zoo, park linowy, a takze pokazy
kaskaderskie rodem z Dzikiego Zachodu i wiele innych.

Miedzyzakladowa Organizacja Zwiqzkowa Soliviriniz ArcelorMittal Poland S.A.
- Dgbrowa Gornicza

serdecznie zaprasza wszystkich Cztonkéw Zwigzku do Parku Rozrywki

%;@\
ENIERGYLANDIA

¢ zakupu

K moga dok
voucheréw ,fi‘ze,, ie: ENERGYLANDIA to najwiekszy Park Rozrywki w Polsce,
oferujacy kilkadziesigt atrakgji,
ktdre znajduja sie na abszarze 43 hektarow,
dla , zaréwno
dzieci, miodziezy jak i osth doroslych.

Park zlokalizowany jest w miejscowosci Zator na granicy
dwdch najwiekszych aglomeracji potudnia, Slaska i
Matopolski.

W Energylandii kupujac JEDEN BILET WSTEPU
mozna korzystaé ze wszystkich urzqdzer i atrakji
do woli i bez limitu.

« do12lat-154,00 zt

pr
« od12lat-189,00 zt

Bilety do wykorzystania w dowolnym dniu tygodnia do
kofica sezonu 2026r.

Cena obowiazuje do 26.06.2026.

Termin zaméwieii:

Dystrybucja biletéw odbywa sie
nha zaméwienie”

* do 25.05 odbiér po 27.05.2026
* do 8.06 odbiér po 10.06.2026 - zainteresowani Czlonkowie Zwiqzku muszq zglosi¢
cheé nabycia oraz wplacié réwnowartos¢ zaméwionych

* do22.06 odbior po 24.06.2026 biletéw w sekretariacie Zwiqzku, tel. 32 776-61-05.

serdecznie zaprasza Czlonkow Zwiqzku do skorzystania z oferty

Strzelnicy w Sosnowcu

CENNIK PAKIETOW: 24 T 3 4 i
Voucher wazny jest 3 miesiqce od dnia zakupu! |
54

STANDARD - 85,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b)
10-strzatow (22k), 20-strzatéw (9x19),.2- strzag 775) tarcze.

,{

EXPERT - 127,00 2 (dla 1 lub 2 0s6b) STRZELNICA
10-strzatéw (22k), 32-strzaly (9x19), 2-strzaty (12/7@tgcze W SOSNOWCU il
ELITE - 170,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b) 41-219 Smwm.'—-u
10-strzatéw (22k), 52-strzaty (9x19), 2-strzaly (12/76), tarcze. ul. Braci Mieroszewskich 126b
MASTER - 212,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b) &
10-strzatéw (22k), 52-strzaly (9x19), 10- strzalow (45), g .y

4-strzaty (12/76), brori do wyboru, tarcze. Dystrybucja voucherow oa
,nha zaméwienie”
-~ zainteresowani Czlonkowie Zwig

muszq zgloslc e¢ na

SHOOTER - 255,00 zk (dla 1 lub 2 0s6b) N
10-strzatéw (22k), 52-strzaly (9x19), 12-strzatow(357/.45/9),
10- strzatéw (45) 4-strzaty (12/76), brori do wyboru, tarcze.
OPERATOR - 340,00 z1 (dla 1 lub 2 0s6b)
20-strzatow (22k), 80-strzatow (9x19), 12-strzato
10- strzatéw (45) 4-strzaty (12/76), broii do
TACTICAL - 425,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b)
20-strzaldw (22K), 100-strzatéw (9x19), 12+
16- strzaléw (45) 6-strzaly (12/76), brofi do

MOZ NSzz ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Gor-
nicza posiada w sprzedazy dla Czitonkow Zwiazku

kupony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 12 zi

mozna wykorzysta¢ na dowolnie wy- I‘zl HELIOS
brany seans zaréwno w technologii 2D, jak i 3D w kinach
zlokalizowanych: w Dabrowie Gérniczej - CH Pogoria, So-
snowcu, Katowicach - Libero i Zory - Galeria Wislanka.
Po wybraniu filmu nalezy zgtosi¢ sie wraz z kuponem do
kasy kina i wymieni¢ go na bilet.

Kupony sg do nabycia przez Cztonkdéw Solidarnosci w sekre-
tariacie Zwigzku - budynek bytej Grupy Serwisowej parter
pok. 1. Zainteresowane osoby sg zobowigzane do osobiste-
go odbioru biletéw. Ilo$¢ kupondéw na 1 osobe w danym
miesigcu jest ograniczona do 2 sztuk. Kupony sg do-

Fundacja
Promocji
Solidatnosci

MANIFESTACJA

20 MAJA WARSZAWA

GODZ. 12:00 PLAC ZAMKOWY

NASZE POSTULATY:

ODRZUCENIE POLITYKI KLIMATYCZNEJ PROWADZENIE REALNEGO DIALOGU

SPOLECZNEGO

WSPARCIE DLA POLSKIEJ ENERGETYKI
1 PRZEMYSLU

WALORYZACJA WYNAGRODZEN
W SEKTORZE FINANSOW PUBLICZNYCH

REALIZACJA STRATEGICZNYCH INWESTYCJI
JAK CPK | ELEKTROWNIE JADROWE

ODEJSCIE OD USTAW UDERZAJACYCH
W BEZPIECZENSTWO EKONOMICZNE
POLSKICH RODZIN

UZDROWIENIE SYSTEMU OCHRONY
ZDROWIA

STOP ZWOLNIENIOM GRUPOWYM

OCHRONA UKLADOW ZBIOROWYCH

I ROZBUDOWA POLSKIEJ ARMII | PRZEMYSLU
PRACY W FIRMACH PANSTWOWYCH

ZBROJENIOWEGO

POSZANOWANIE GOSPODARKI LESNEJ STOPIUMOWIEIMERCOSURIIUE UKRAINA

DBANIE O INTERES POLSKICH
PRZEDSIEBIORSTW PO ZAKONCZONEJ
WOINIE NA UKRAINIE

WSTRZYMANIE CHAOTYCZNYCH ZMIAN
‘W SYSTEMIE EDUKACIJI

stepne przez caty miesigc.

sprzedazy bilety do

aq

Koszt jednorazow

»Solidarnos¢” dabrowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland S.A. posiada w

dabrowskiego

gapcarku NEmMO

ego biletu - 10 zt. Tlos¢ sztuk przystugujaca jednej osobie

jest ograniczona i wynosi 4 szt./miesigc. Bilety sgq w ciggtej dystrybucji.
Szczegdtowe informacje w zakresie benefitdw dostepne sg w w sekretariacie

Zwigzku - budynek
by’feJ Grupy Serwisowe]j parter pok.
1., tel. 61-05.

™

WOV

Zwiazkowiec ~ Sfr. 6
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