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Dzieki ,,S” przekazujacy wiedze otrzymaja gratyfikacje
Negatywna ocena procesu wydzielenia
naprawy segmentow i krystalizatorow

Wielkimi krokami zbliza sie termin przekazania
czesci obszaru dzialalnosci ArcelorMittal Poland
S.A. do firmy zewnetrznej, co ma mie¢ miejsce 1
maja br . Projekt pn. Eksternalizacja naprawy seg-
mentéw i krystalizatorow w obszarze surowco- :
wym Zaklad Stalownia oraz Centralne Utrzymanie
Ruchu, ktérego podstawowym zadaniem ma by¢
poprawa produktywnosci firmy wywotuje zaréw- |
no wsérod zatogi, jak i przedstawicieli NSZZ ,,Soli
darnos¢” negatywne odczucia. NSZZ ,,Solidarnos$¢” !
stanowczo sprzeciwia sie wydzielaniu zaréwno ;
tego, jak i innych obszaré6w AMP.
Chociaz o wydzieleniu naprawy segmentéw i krystaliza- |
torow w obszarze surowcowym Zaktad Stalownia oraz [i
Centralne Utrzymanie Ruchu mowa byta od dawna i po-
niekad pracownicy oswoili sie z tym zatozeniem, to czas, ¥
kiedy dochodzi do realizacji tego procesu wywotat wiele J
kontrowersji i niepokoju. N
Na prosbe pracownikow warsztatu krystalizatoréw i seg- 4
mentdéw maszyny ciggtego odlewania stali nr 3 Komisja Wy-
dziatowa NSZZ ,Solidarno$¢” w dniu 5 marca br. zorganizo-
wata spotkanie zatogowe z osobami zatrudnionymi w tym
obszarze, a takze pracownikami GU, ktorych proces wydzie-
lenia dotyczy. Ze strony pracodawcy uczestniczyli w nim:
Dyrektor Zarzadzajacy, Dyrektor Zaktadu Stalownia oraz
Dyrektor Centralnego Utrzymania Ruchu. Wiecej str. 3 N

Stawki referencyjne
w AMP na 2026 r.
zostaly podniesione

W sumie o 150,00 zi podniesio-
ne zostaly stawki referencyjne we
wszystkich obszarach ArcelorMittal
Poland S.A. Oznacza to, ze nowo-
przyjmowany do spoétki pracownik
moze liczy¢ na wynagrodzenie - w
zaleznosci od miejsca zatrudnie-
nia - w wysokosci od 5.250,00 zt do
5.750,00 zi. Wiecej str. 2

Swiadczenie
wiosenne z ZFSS
w AM BCOE

Od 600 zt do 1.350 zt wynosi $wiad-
czenie wiosenne, jakie zostanie wy-
ptacone z Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych pracownikom
ArcelorMittal Business Center Of
Excellence Poland Sp. z 0. 0. Termin
wyptaty $Swiadczenia uzalezniony
jest od daty ztozenia stosownego
whniosku przez pracownika.
Wiecej str. 2

Spoétka w tym roku zakonczy swojg dziatalnosé
Porozumienie spoteczne
dla pracownikéw POM Suwaltki

Miedzyzakladowa Organizacja Zwiazkowa NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMit-
tal Poland S.A. - Dabrowa Goérnicza zawarla z Zarzadem H.K. - Produkcyjny
Osrodek Maszynowy Sp. z 0.0. Porozumienie w zakresie tagodzenia skutkéw
spotecznych wynikajacych z realizacji procesu redukcji zatrudnienia. To po-
rozumienie ostonowe majace na celu zabezpieczenie finansowe pracownikéw
po ustaniu zatrudnienia w spotce.

Od kilku lat spétka HK POM w Suwatkach, ktérg swoim zasiegiem dziatania obejmu-
je nasza organizacja zwigzkowa znajduje sie w bardzo trudnej sytuacji. Wdrozone
przez pracodawce procesy restrukturyzacyjne nie przyniosty oczekiwanych efektéw, w
zwigzku z czym pracodawca podjat decyzje o znacznej redukcji zatrudnienia i zaprze-
stania dalszej dziatalnosci firmy. Wiecej str. 3

Zebrania sprawozdawcze i wybory uzupetniajgce
Nowe osoby we wtadzach statutowych
NSZZ ,,Solidarnosc¢”

W terminie 5-6 marca br. przeprowadzone zostaly wybory uzupetniajace
w Komisji NSZZ ,,Solidarno$¢” Zaktad Stalownia. Delegaci dokonali wyboru
nowych Cztonkéw Komisji Wydziatlowej oraz Delegatéow na Miedzyzaktado-
we Zebranie Delegatéw Miedzyzakiadowej Organizacji Zwigqzkowej NSzZZz
~Solidarnos$¢” ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa Goérnicza.

Wybory uzupetniajace na funkcje Delegata przeprowadzone zostatly ré6wniez
w Komisji Wydziatowej Biura Jakosci i Rozwoju Produktu podczas zebrania

sprawozdawczego w dniu 13 marca br. Wiecej str. 2

Dodatkowe
swiadczenie na
Swieta Wielkanocne
w Kolpremie

Pracownicy Przedsiebiorstwa Ustug
Kolejowych Kolprem Sp. z o. o.
otrzymaja dodatkowe wsparcie z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych na Swieta Wielkanocne
w wysokosci 650/750 zi. Ostateczna
wysokos¢ kwoty uzalezniona jest od
osiaganego na osobe w rodzinie do-
chodu. Wiecej str. 2

Miedzyzaktadowe
Zebranie Delegatow
dabrowskiej

Solidarnosci

Zgodnie z Uchwata nr 26/2025 Mie-
dzyzakltadowej Komisji z dnia 26 li-
stopada 2025 r. - Miedzyzaktadowe
Zebranie Delegatéw MOZ NSzZZ ,So-
lidarno$¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Goérnicza odbedzie sie 17
kwietnia 2026 r. o godz. 8.00 w Za-
rzadzie Regionu NSZZ ,Solidarnos¢”
Slasko-Dabrowskiego - Katowice, ul.
Floriana 7. Wiecej str. 2
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Troszke wiecej niz wzrost ptacy minimalnej
Stawki referencyjne w AMP na 2026 r.
zostaly podniesione

C.d. zestr. 1 Nowa wysokos$¢ stawek referencyjnych - zgodnie z przekaza-
ng przez pracodawce informacjg - zostata ustalona w oparciu o stawki rynkowe
obowigzujace na poszczegdlnych stanowiskach, przy jednoczesnym uwzglednieniu
wzrostu ptacy minimalnej w 2026 r. (o 140 zt w odniesieniu do roku poprzedniego).
Wysokosc¢ stawek referencyjnych w zaleznosci od obszaru spotki od 1 marca 2026 r.
WYnosi:
e oddziat surowcowy:

- produkcja - 5.350 zt (dotychczas 5.200 zi);

- utrzymanie ruchu - 5.750 zt (dotychczas 5.600 zt);
e pozostate obszary spofki:

- produkcja - 5.250 zt (dotychczas 5.100 zi);

- utrzymanie ruchu - 5.650 zt (dotychczas 5.500 zt).
Przypominamy, iz stawki referencyjne dotyczg nowych pracownikow i odnoszg sie do
ptacy zasadniczej brutto - bez premii i dodatku czterobrygadowego.
W przypadku pracownikéw z dtuzszym stazem pracy w AMP, ktdrzy majq nizsze wy-
nagrodzenie od ustalonych stawek referencyjnych - mogg oni otrzymaé wyréwna-
nie w ramach podwyzek indywidualnych, przy czym warunkiem jest tutaj uzyskanie
rocznej oceny pracy na poziomie A-D.

Wsparcie pracownikoéw w okresie przedswigtecznym
Swiadczenie wiosenne z ZFSS
w Business Center Of Excellence Poland

C.d.zestr. 1  Uprawnieni pracownicy spétki ArcelorMittal Business Center Of Excel-
lence Poland z Zaktadowego Funduszu Swiadczen socjalnych otrzymajg dodatkowe
$wiadczenie wiosenne. Wysokos$¢ $wiadczenia uzalezniona jest od osigganego dochodu
na osobe w danej rodzinie i wynosi:

e przy dochodzie do 2.500,00 zt - 1.350,00 zi;

e przy dochodzie od 2.501,00 zt do 3.500,00 zt - 1.200,00 zi;

e przy dochodzie od 3.501,00 zt do 4.500,00 zt - 1.050,00 zi;

e przy dochodzie od 4.501,00 zt do 5.500,00 zt - 900,00 zi;

e przy dochodzie od 5.501,00 zt do 6.500,00 zt - 750,00 zi.

Pracownicy, ktorych dochdd na osobe w rodzinie przekracza kwote 6.501,00 zt do
$wiadczenia wiosennego nie zostali uprawnieni.

Termin wyptaty swiadczenia wiosennego uzalezniony zostat od daty ztozenia przez
pracownika w systemie kafeterii stosownego wniosku. I tak - pracownicy, ktorzy
ztozg wniosek do dnia 24 marca br. do pdétnocy otrzymaja $wiadczenie dodatkowg
wyptatg w dniu 26 marca 2026 r., a pracownicy, ktérzy ztozg wniosek w dniach 25-
30 marca br. dostang $wiadczenie wraz z wyptatg za marzec br., czyli do 10 kwietnia
2026 .

Pamietac¢ nalezy, ze ostateczny termin sktadania wnioskow o $wiadczenie wiosenne
uptywa 30 marca br. o potnocy.

Nowe osoby

we wiladzach

statutowych
NSZZ ,,Solidarnosc¢”

C.d.zestr 1 Podczas wyboréow uzu-
petniajacych do Komisji Wydziatowej Za-
kftadu Stalownia wybrane zostaty nowe
osoby: Michat Gajos, Jarostaw Goérski,
Marcin Sadziak i Artur Szczecinski.
Nowowybrani Cztonkowie Komisji bedg
w jej ramach wspotpracowac z Robertem
Debcem (Przewodniczacy), Waldemarem
Sikora (Zastepca Przewodniczacego) i
Danielem Katwa.

Delegatami na Miedzyzaktadowe Zebra-
nie Delegatéw MOZ NSZZ ,Solidarnosc”
ArcelorMittal Poland S.A. - Dgbrowa Gor-
nicza z Zaktadu Stalownia zostali: tu-
kasz Bykowski i Jarostaw Gorski.
Komisja Wydziatowa PSD przeprowadzita
wybory z urng, a uprawnionymi do gto-
sowania byli Delegaci Komisji wybrani na
kadencje 2023 - 2028.

W Komisji Wydziatowej B] wybory uzu-
petniajgce odbyly sie podczas zebrania
sprawozdawczo-wyborczego. Delegatem
na MZD MOZ NSzZZ ,Solidarno$¢” Arce-
lorMittal Poland S.A. - Dgbrowa Gornicza
zostat Piotr Kietb.

Nowowybranym dziataczom Zwigzkowym
serdecznie gratulujemy!

|

Dwie wysokosci kwoty uzaleznione od dochodu
Dodatkowe swiadczenie
na Swieta Wielkanocne w Kolpremie

C.d. zestr. 1 Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych PUK Kolprem Sp. z o.
0. celem wsparcia pracownikéw w przygotowaniach do Swiat Wielkiej Nocy podjeta
decyzje o wyptacie dodatkowego $wiadczenia finansowego. Wysokos$¢ $wiadczenia
uzalezniona jest od dochodu uzyskiwanego na osobe w danej rodzinie i wynosi:

e przy dochodzie do 3.800,00 zt - 750,00 z;

e przy dochodzie od 3.800,01 zt do 7.300,00 zt - 650,00 zt.

Pracownikom, ktérych dochdd na osobe w rodzinie przekracza warto$¢ 7.300,00 zt
Swiadczenie nie przystuguje.

Celem uzyskania $wiadczenia nalezy ztozy¢ stosowny wniosek. Pracownicy obstugi-
wani socjalnie przez spo6tke Impel Facility Services - z Dabrowy Gérniczej, Chorzowa,
Sosnowca, Swietochtowic i Zdzieszowic powinni ztozy¢ wnioski za posrednictwem
strony SocjalPartner. Pracownicy z Krakowa natomiast powinni ztozy¢ wnioski za po-
$rednictwem strony SocjalPro HUT PUS S.A. )

Pracownicy powinni przy tym pamieta¢, ze na potrzeby ZFSS powinni aktualizowaé
swoj profil, w tym dane dotyczace osigganych dochodéw w rodzinie. Pracownicy,
ktérzy jeszcze nie zatozyli profilu/informacji lub nie zaktualizowali danych w 2026
r. powinni udokumentowaé dochéd. Konieczne jest to rowniez w przypadku zmiany
dochoddw, jezeli ma ona wptyw na wysokos¢ swiadczenia.

Swiadczenie przystuguje osobom, ktore pozostajg w zatrudnieniu w dniu ztozenia
wniosku i sg uprawnione do korzystania z Zaktadowego Fun-
duszu Swiadczen Socjalnych w spétce Kolprem.

VOINY
Zwigzkowiec ~ Str. 2

Miedzyzaktadowe
Zebranie Delegatow
dabrowskiej

Solidarnosci

C.d. zestr. 1 Na Miedzyzakiadowe
Zebranie Delegatéw dabrowskiej So-
lidarnosci organizowany jest trans-
port - autokar wyjedzie spod budyn-
ku zwigzkowego o godz. 6.30.
Komisje Wydziatowe/Spdtek dziatajgce w
strukturach MOZ NSZzZ ,Solidarnos¢” da-
browskiego oddziatu ArcelorMittal Poland
S.A. organizujq zebrania sprawozdawcze,
na ktére serdecznie zapraszamy Cztonkéw
Zwigzku:
o Maritex 2 - 19 marca godz. 14.10, bu-
dynek spotki, sala konferencyjna.
Zebranie Komisji to $wietna mozliwos¢
podsumowania minionego roku, pozna-
nia biezacych spraw, uzyskania informa-
cji oraz zgtoszenia wiasnych przemyslen,
propozycji i uwag. Zapraszamy!
Ostateczny termin organizacji zebran
sprawozdawczych ustalony zostat na
dzien 31 marca 2026 r.
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Dzieki ,,S” przekazujacy wiedze otrzymaja gratyfikacje
Negatywna ocena procesu wydzielenia
naprawy segmentow i krystalizatorow

C.d.zestr 1 Podstawowe obawy pra-
cownikédw przejmowanego przez firme
zewnetrzng obszaru dotycza dalszego za-
trudnienia oraz jego warunkéw.

Podczas spotkania zatoga zostata zapew-
niona, ze zaden z pracownikéw bez wy-
raznej zgody nie zostanie przekazany do
firmy zewnetrznej przejmujacej naprawy
segmentéw i krystalizatorow i kazdej
osobie tam zatrudnionej zostanie zapro-
ponowane nowe miejsce pracy - na tere-

ja za forme nacisku, zeby chociaz czesc
pracownikow podjeta decyzje o zmianie
pracodawcy. Zdaniem Przewodniczacego
bowiem spoétka przejmujaca wydzielany
obszar dziatalnosci nie posiada witasnych
zasobow do prawidlowej realizacji ustu-
gi, w tym pracownikéw z odpowiednimi
umiejetnosciami. Dlatego tez chciataby
przeja¢ pracownikéw dotychczas wyko-
nujacych te prace.

Rowniez pracownicy potwierdzajg, ze w ich

Szef Solidarnosci omowit takze upraw-
nienia i mozliwosci w przypadku podjecia
przez pracownika decyzji o przejsciu do
nowego pracodawcy.

Jak poinformowat pracodawca - wydziele-
nie naprawy segmentow i krystalizatoréw
ma mie¢ miejsce 1 maja br., ale celem za-
pewnienia prawidtowosci ustugi - do konca
marca br. AMP wraz z firma przejmujacq
muszg mie¢ wiedze, ilu pracownikéow zde-
cyduje sie podjac¢ zatrudnienie w firmie
zewnetrznej. Z osobami, ktére zadeklarujg
taka gotowos$¢ majq by¢ prowadzone indy-
widualne rozmowy w zakresie warunkow
zatrudnienia. Istotnym przy tym jest, iz
firma przejmujgca zawarta kontrakt w tym
zakresie na okres 5-ciu lat (z mozliwosci

nie Stalowni lub w innych obszarach AMP.
Pomimo, iz przedstawiciele pracodawcy
wielokrotnie zapewniali, ze zadna z oséb
zatrudnionych w wydzielanym obszarze
pracy nie straci - pracownicy nadal nie
zostali uspokojeni. Negatywnie bowiem
zostata odebrana informacja jednego z
przedstawicieli AMP o mozliwosci konty-
nuacji pracy w innych oddziatach spotki
- np. w Swietochtowicach.

Uczestniczacy w spotkaniu Przewodnicza-
cy NSZz ,Solidarnos¢” Mirostaw Nowak
przedstawit pracownikom wszelkie przy-
stugujace im uprawnienia w sytuacji, w
jakiej sie znalezli wynikajace z przepisow
oraz zawartych w AMP porozumien zwra-
cajac szczegdlng uwage na zapewnienia
pracodawcy, ze w AMP jest dla nich pra-
ca zgodna z posiadanymi kwalifikacjami
i umiejetnosciami z zachowaniem wszel-
kich nabytych uprawnien. Negatywnie
ocenit wypowiedz dotyczacq zatrudnia-

nia w_innych lokalizacjach firmy uznajac %
Spétka w tym roku zakonczy swojg dziatalnosé

Porozumienie spoteczne

dla pracownikéw POM Suwaltki

C.d. zestr 1 Po powzigciu informacji co do planowanych
przez Zarzad HK POM dziatan Solidarnos$¢ wystgpita o natych-
miastowe uzgodnienie porozumienia spotecznego, ktore zabez-
pieczy pracownikow przez pewien okres czasu po zakonczeniu
pracy w HK POM. Tym bardziej, iz rynek ofert pracy w rejonie
dziatalnosci firmy nalezy do bardzo trudnych.

Bezzwtocznie strony przystgpity do intensywnych rozmoéw, w
efekcie ktorych w dniu 11 marca br. uzgodnione zostato Poro-
zumienie w zakresie tagodzenia skutkow spotecznych wynikaja-
cych z realizacji procesu redukcji zatrudnienia w H.K. - Produk-
cyjny Osrodek Maszynowy Sp. z 0.0.

KWESTIE EMERYTALNE

Strony porozumienia uzgodnity, ze pracownik HK POM, ktéry
spetni tacznie ponizsze kryteria, tj.:

e otrzymat od pracodawcy propozycje rozwigzania umowy o prace i
ktdry w terminie okreslonym przez pracodawce w propozycji roz-
wigzania umowy 0 prace wyrazit zgode na rozwigzanie umowy o
prace na mocy porozumienia stron z przyczyn dotyczacych zakta-
du pracy w rozumieniu przepiséw Ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, i w tym terminie podpisat z pracodawcg
odpowiednie porozumienie stron o rozwigzaniu umowy o prace na
podstawie propozycji ztozonej przez pracodawce,

e oraz ktory jednoczesnie nabedzie uprawnienia emerytalne w
okresie do 48 miesiecy od dnia rozwigzania umowy o prace,
przy czym przez ,dzien rozwigzania umowy o prace” nalezy
rozumiec ostatni dzien stosunku pracy, a nie dzien ztozenia
os$wiadczenia o rozwigzaniu tej umowy,

bedzie uprawniony do otrzymania $wiadczen:

1. pracownik, ktory nabedzie uprawnienia emerytalne
do 12 miesiecy od dnia rozwigzania umowy o prace
- bedzie uprawniony do otrzymania specjalnej odprawy w

odczuciu wywnerana jest na nich presja.

" prac, instalacji czy danych obszaréw dziatalnosci do spétek po-
| dzisiaj zdecydowana wiekszos¢ pracownikéw przekraczajacych

N naszej firmie przetestowane i jak dobrze wiemy - nie sprawdzity

Takie dZIaian/a nie stanowig odpowiedniej metody poprawy produktywnosci, a na-
szym zdaniem wrecz zagrazajg trwatemu i stabilnemu funkcjonowaniu AMP. Mimo
tego, Ze zadbalismy o pracownikow, stanowczo jestesSmy przeciwni wydzieleniom,
ktore m.in. powodujg pojawienie sie dwoch kategorii pracownikéw - wiasnych AMP z
uprawnieniami wynikajacymi z ZUZP i licznych porozumier oraz pracownicy spotek,
na ktdre nie mamy do korica wptywu, a ktérych formy i warunki zatrudnienia znacznie
sie réznig od pracownikow AMP, pomimo iz pracujg praktycznie obok siebie.

Poza tym po raz kolejny przypominamy, ze takie dziatania prowadzq do bezpowrot-

przedtuzenia). Wiecej str. 4

Mirostaw Nowak - Przewodniczacy
NSZz ,,Solidarnos¢” w ArcelorMittal Poland S.A.:
Corocznie prowadzone przez pracodawce procesy wydzielania

woduje niepokoje wsrod zatogi, poczucie braku stabilizacji w za-
trudnieniu a takze zaktdca stabilnos¢ funkcjonowania firmy. Juz

codziennie brame, to pracownicy réznych spdtek, a nie AMP.
Procesy wydzielania do innych firm czy agencji pracy juz byty w

sie. Mozna powiedziec' ze ich podstawowym efektem byta utra-
ta uprawnien i przywilejow pracowniczych.

kwocie stanowiacej 85% iloczynu miesiecz-
nego jego wynagrodzenia obliczanego jak
ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczyn-
kowy oraz liczby miesiecy przypadajacych
od dnia rozwigzania umowy o prace do
dnia uzyskania przez pracownika uprawnien

emerytalnych - nie wiekszej jednak niz 12;

2. pracownik, ktéry nabedzie uprawnienia emerytalne
w okresie od 13 do 24 miesiecy od dnia rozwigzania
umowy o prace - bedzie uprawniony do otrzymania specjal-
nej odprawy w kwocie stanowigcej sume:

e odprawy, o ktorej mowa pkt 1 powyzej, oraz

e odprawy stanowigcej 80% iloczynu miesiecznego wyna-
grodzenia obliczanego jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy oraz liczby pozostatych miesiecy (tj. ponad
12) przypadajacych do dnia uzyskania przez pracownika
uprawnien emerytalnych - nie wiekszej jednak niz 12;

3. pracownik, ktory nabedzie uprawnienia emerytalne
w okresie od 25 do 36 miesiecy od dnia rozwigzania
umowy o prace - bedzie uprawniony do otrzymania spe-
cjalnej odprawy w kwocie stanowigcej sume:

e odprawy, o ktorej mowa w pkt. 2 powyzej, oraz

e odprawy stanowigcej 45% iloczynu miesiecznego wyna-
grodzenia obliczanego jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy oraz liczby pozostatych miesiecy (tj. ponad
24) przypadajacych do dnia uzyskania przez pracownika
uprawnien emerytalnych - nie wiekszej jednak niz 12;

4. pracownik, ktory nabedzie uprawnienia emerytalne
w okresie od 37 do 48 miesiecy od dnia rozwigzania
umowy o prace - bedzie uprawniony do otrzymania spe-
cjalnej odprawy w kwocie stanowigcej sume:

e odprawy, o ktorej mowa w pkt. 3 powyzej, oraz

e odprawy stanowigcej 40% iloczynu miesiecznego wynagro-
dzenia pracownika obliczanego jak ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy oraz liczby pozostatych miesiecy (tj.
ponad 36) przypadajacych do dnia
uzyskania przez pracownika upraw-
nien emerytalnych - nie wiekszej W{@NV
jednak niz 12.  Wiecej str. 4 Zwiazkowiec Sir. 3
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Dzieki ,,S” przekazujacy wiedze otrzymaja gratyfikacje
Negatywna ocena procesu wydzielenia
naprawy segmentow i krystalizatoréw

C. d. ze str. 3 Podczas spotkania poinformowano réwniez pracownikéw o koniecz-
nosci przekazania wiedzy pracownikom firmy zewnetrznej przejmujacym ten obszar
dziatalnoéci. Podkresli¢ przy tym nalezy, ze zdecydowana wiekszos¢ pracownikow
zatrudnionych w wydzielanym obszarze pracuje tam od 2008 r. i sq to wysokiej klasy
fachowcy czesto posiadajacy szerokie uprawnienia oraz bogate doswiadczenie. Po
spotkaniu sporo osob stwierdzito, ze czuje upokorzenie, ze po tylu latach rzetelnej
pracy nagle majg swojq wiedze i umiejetnosci przekazac¢ innym osobom, po czym
stang sie niepotrzebni.

W zwigzku z zaistniatg sytuacjg NSZZ Solidarnos¢ wystgpita do pracodawcy o przy-
znanie gratyfikacji finansowej dla pracownikow AMP objetych procesem, ktorzy beda
przekazywac swojg wiedze pozyskang w oparciu o wieloletnig prace i wynikte podczas
niej réoznego rodzaju okolicznosci pracownikom firmy zewnetrznej. Taka gratyfika-
cja - jak Solidarnos¢ uzasadnita wystgpienie - mogtaby zatagodzi¢ sytuacje, zachecic¢
pracownikow do przekazania wiedzy, a jednoczesnie wzmocni¢ prawidtowos¢ i bez-
pieczenstwo przejecia procesu. Jako baze gratyfikacji Zwigzek zaproponowat zasady
ujete w §73 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

Pomimo, iz w ZUZP nie zostata uregulowana kwestia przekazywania wiedzy przez
pracownikéw AMP pracownikom firm zewnetrznych - pracodawca w uzgodnieniu z
Dyrektorami Zaktadu Stalownia oraz Centralnego Utrzymania Ruchu podjat decyzje
o uruchomieniu dla wskazanej grupy pracownikow specjalnej premii majacej na celu
docenienie ich wktadu w realizacje procesu. Wysoko$¢ premii bedzie odpowiadata
wartosciom przewidzianym w obowigzujacych zapisach ZUZP dotyczacych dodatku
mentorskiego, a sfinansowana zostanie z 1% dodatkowego funduszu motywacyjnego

Posiedzenie
Miedzyzakiadowej
Komisji
Informujemy Czlonkéw Miedzyza-
ktadowej Komisji, iz kolejne posie-
dzenie MK MOZ NSZzZ ,,Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Goérnicza odbedzie sie w $rode, 25
marca br. o godz. 8.00 w budynku

zwigzkowym - sala narad.

Przypominamy, ze obecno$é¢ Cztonkow
MK jest obowigzkowa.

dyrektoréw tych zaktadow.

Posiedzenie
Zaktadowej Komisji
Koordynacyjnej ZOK

Informujemy Czlonkow Zakiadowej
Komisji Koordynacyjnej, iz kolej-
ne zwyczajne posiedzenie ZKK ZOK
NSzz ,Solidarnosc¢” ArcelorMittal
Poland S.A. odbedzie sie w piatek,
20 marca br. o godz. 9.00 za pomo-
ca aplikacji Teams.

Link do spotkania do Cztonkéw ZKK zostat
rozestany na podane adresy email.

Spoétka w tym roku zakonczy swojg dziatalnosé
Porozumienie spoteczne
dla pracownikéw POM Suwalki

C. d. ze str. 3 Jednoczesnie strony zin-
terpretowaty, ze przez ,miesigc”, o ktérym
mowa powyzej rozumie sie miesigc kalen-
darzowy. Za niepetne miesiqce kalenda-
rzowe odprawa specjalna przystuguje w
wysokosci obliczonej proporcjonalnie.
Ponadto powyzej opisani pracownicy
uprawnieni sq do rekompensaty z tytutu
rozwigzania stosunku pracy w wysokosci:
e odprawy emerytalno-rentowej sta-
nowigcej 1-krotno$¢ miesiecznego wy-
nagrodzenia obliczanego jak ekwiwalent
pieniezny za urlop wypoczynkowy, oraz
e nagrody jubileuszowej obliczonej
wg zasad obowigzujacych w HK POM
- w przypadku, gdy jej nabycie nasta-
pitoby w okresie nie dtuzszym niz 12
miesiecy od dnia rozwigzania umowy o
prace przez pracownika HK POM,
a takze do odprawy pienieznej wy-
nikajacej z art. 8 Ustawy z dnia 13
marca 2003 r. o szczegdblnych zasa-
dach rozwiazywania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedoty-
czacych pracownikow.
Dla celéw okreslenia wysokosci odpraw dla
pracownikdw nabywajacych uprawnienia
emerytalne w okresie 12/24/36/48 mie-
siecy od dnia rozwigzania umowy o prace,
przez nabycie uprawnien do emerytury
rozumie sie najwczesniejszg date z jakg
pracownik HK POM moze naby¢ upraw-
nienia emerytalne w powszechnym wieku
emerytalnym, jak réwniez do wczesniej-
szej emerytury zgodnie z obowigzujacymi
przepisami (np. emerytury pomostowe).
Wyptata rekompensaty wyczerpuje rosz-
czenia pracownika zwigzane z wypfatg hi-
potetycznej odprawy emerytalno-rentowej
Wr,-przewidzianej W niniejszym
Zwiazkowiec str. §  Porozumieniu jak i

obowigzujacych przepisach prawa pracy.

W przypadku, gdy wniosek pracownika o

rozwigzanie z nim umowy o prace zosta-

nie ztozony do 15 kwietnia br., zamiast

rekompensaty odprawy emerytalno-ren-

towej zostanie wyptacona rekompensata

z tytutu rozwigzania stosunku pracy, w

wysokosci odprawy emerytalno-rentowej,

stanowigcej krotno$¢ aktualnego mini-

malnego wynagrodzenia w zaleznosci od

okresu zatrudnienia w HK POM:

e po 10 latach - 2-krotnosc¢

e po 15 latach - 3-krotnos¢

e po 20 latach - 4-krotnos¢

po 25 latach - 5-krotnos¢

po 30 latach - 6-krotnos¢

po 35 latach - 7-krotnos¢

po 40 latach - 8-krotnos¢

po 50 latach - 9-krotnos¢.

Wyptata rekompensaty wyczerpuje roszcze-

nia pracownika zwigzane z wypftata hipote-

tycznej odprawy emerytalno-rentowej, prze-

widzianej w niniejszym Porozumieniu jak i

obowigzujacych przepisach prawa pracy.
INNE KWESTIE
PRACOWNICZE

Solidarnos¢ wraz z pracodawca uzgodnity, ze
pracownikom HK POM innym niz spetniaja-
cym kryteria okreslone w kwestiach emery-
talnych, ktérzy wystapia do pracodaw-
Ccy z propozycjq rozwigzania umowy o
prace za porozumieniem stron, HK POM
moze ztozy¢ propozycje rozwigzania
umowy o prace z przyczyn dotyczacych
zakladu pracy z gwarancja wyplaty od-
prawy, na ktéra sktada sie suma kwot:
e 7-krotnos¢ miesiecznego wynagrodze-
nia obliczanego jak ekwiwalent pie-
niezny za urlop wypoczynkowy;
e do 3-krotnosci wynagrodzenia tytutem

odprawy pienieznej wynikajacej z art. 8
Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szcze-
goélnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw, tj. w zalez-
nosci od okresu zatrudnienia w HK POM;
e 2-krotno$¢ miesiecznego wynagrodze-
nia obliczanego jak ekwiwalent pie-
niezny za urlop wypoczynkowy - dla
pracownikdw z co najmniej 3-letnim
okresem zatrudnienia w HK POM.
W przypadku, gdy wniosek pracownika o
rozwigzanie z nim umowy o prace zostanie
ztozony do 15 kwietnia br., poza $wiadcze-
niami wymienionymi w niniejszym porozu-
mieniu, przystuguje dodatkowa odprawa, w
wysokosci 2-krotnosci miesiecznego wyna-
grodzenia obliczanego jak ekwiwalent pie-
niezny za urlop wypoczynkowy.
W sytuacji wyczerpania mozliwosci za-
stosowania narzedzi opisanych w Poro-
zumieniu, HK POM bedzie stosowata tryb
rozwigzywania umow o prace przewidziany
w przepisach prawa pracy z wytaczeniem
zasad przewidzianych niniejszym Porozu-
mieniem. Porozumienie nie znajduje za-
stosowania do rozwigzania umow o prace
w wyniku wypowiedzenia ztozonego przez
pracownika HK POM oraz do wypowiedze-
nia ztozonego przez Pracodawce z przyczyn
lezacych po stronie pracownika.
Uzgodnione porozumienie stanowi, ze kaz-
dy pracownik HK POM moze ztozy¢ wniosek
0 rozwigzanie z nim umowy O prace przy
zastosowaniu jego postanowien, przy czym
decyzje co do rozwigzania takiej umowy
o0 prace podejmuje HK POM kierujac sie
przyjetymi zasadami redukcji zatrudnienia
poszczegodlnych obszaréw dziatalnosci, a
takze koniecznoscig zapewnienia ciggtosci
okreslonych proceséw technologiczno-pro-
dukcyjnych czy tez organizacyjnych.

POZOSTALE KWESTIE

Porozumienie wchodzi w zycie z dniem
11 marca 2026 r. i obowigzuje do dnia
31.12.2026 r., a interpretacji jego zapi-
sow dokonujg Strony, ktdre go zawarty.
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Senat przyjat nowelizacje ustawy o PIP
Decyzja o PIP nalezy do Prezydenta

Senat przyjat bez poprawek nowelizacje ustawy o Panstwowej Inspekcji Pra-
cy. Wczeséniej przedstawiciele Solidarnosci podkreslali, ze nie zostat on w
sposéb wystarczajacy skonsultowany spotecznie oraz ze regulacje w nim za-
warte to jedynie , pudrowanie rzeczywistosci”, a nie realna proba rozwigza-

nia probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem PIP.

Za przyjeciem bez poprawek nowelizacji ustawy o Panstwowej In-
spekcji Pracy (PIP) zagtosowato 57 senatordw, 1 byt przeciw, a 31
wstrzymato sie od gtosu. Teraz ustawa trafi na biurko prezydenta.
12 marca br. odbyto sie trzecie czytanie projektu, a takze gtoso-
wanie nad jego odrzuceniem, zgtoszonymi poprawkami oraz nad
przyjeciem nowelizacji. W gtosowaniu nad projektem uczestni-
czyto 428 postow. 230 byto ,za”, 20 ,przeciw”, natomiast 178
postow wstrzymato sie od gtosu.

Z klubu Koalicji Obywatelskiej za uchwaleniem gtosowato 150
postéw, a dwdch przeciw. Z PSL ustawe poparto 28 postow, je-
den sie wstrzymat. W catosci za uchwaleniem reformy byty klu-
by Lewicy, Polski 2050 i Centrum.

Klub PiS w wiekszosci wstrzymat sie od gtosu (176 postow).
Dwéch postdw zagtosowato przeciw. Wszystkich dziesieciu
gtosujacych postdw Konfederacji opowiedziato sie przeciwko
uchwaleniu ustawy.

Wczesniej postowie przyjeli pakiet poprawek zarekomendowa-
nych przez Komisje Polityki Spotecznej i Rodziny. Postowie nie
przegtosowali tez wniosku Konfederacji o odrzucenie projektu w
catosci. Nie przyjeli rowniez poprawek zgtoszonych jako wnioski
mniejszosci.

Wczesniej partnerzy spoteczni, a takze niektorzy postowie pod-
kreslali, ze nowelizacja nie zostata rzetelnie skonsultowana.

Projekt postano do konsultacji dopiero
po interwencji przewodniczacego Komisji
Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢” Piotra Dudy
i wyznaczono siedem dni na przestanie
opinii. To - jak twierdzili przedstawicie-
le Solidarnosci - stanowczo za mato, by
przeprowadzi¢ gruntowng analize projek-
tu. Wokoét projektu nie przeprowadzono
takze rzetelnej debaty choc¢by na forum

Rady Dialogu Spotecznego.

Przedstawiciele Solidarnosci podkreslali ponadto, ze projekt nie
wprowadza oczekiwanych przez srodowisko pracownicze zmian,
a jedynie moze by¢ zrédtem chaosu. , To pudrowanie rzeczywi-
stosci” - zaznaczyt przewodniczacy Piotr Duda, okreslajac pro-
jekt mianem skandalicznego.

My konsultowalismy, ale zupetnie innq ustawe. Sytuacja, w
ktérej minister moéwi, ze zostat on skonsultowany, a zaréwno
strona pracownikéw, jak pracodawcéw Rady Dialogu Spotecz-
nego jednym gtosem - co sie przeciez rzadko zdarza - méwig o
braku tychze konsultacji, jest nieprawdopodobna. Zyjemy chy-
ba w dwdch réwnolegtych rzeczywistosciach — podkreslit z kolei
przewodniczacy Barttomiej Mickiewicz, odnoszac sie do uchwaty
strony pracownikdw i strony pracodawcéw RDS, w ktérej skryty-
kowano brak rzetelnych konsultacji spotecznych projektu.

W jego ocenie zmiany, ktére wprowadzono w projekcie, dopro-
wadzity do ograniczenia pierwotnie przewidzianych uprawnien,
przez co ustawa moze nie tylko nie rozwigza¢ problemoéw, ale
wrecz je pogtebié.

Powiedziatbym wrecz, ze wprowadzenie takiego projektu moze
jeszcze bardziej skomplikowad sytuacje. To chaos legislacyjny
(...). On nie rozwigzuje problemdéw jakie mamy, a moze dodad
nowe - ostrzegt. Zrédfo: solidarnosc.org.pl

Pracodawcy wyrozniajacy sie dobrymi praktykami
Znamy laureatéw XVIII edycji konkursu
Pracodawca Przyjazny Pracownikom

17 marca Komisja Certyfikacyjna Konkursu ,Pracodawca Przyjazny Pracow-
nikom” dokonata wyboru firm, ktére zostang uhonorowane wyréznieniem w

XVIII edycji konkursu.

ce (po raz drugi);

e Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej w Zambrowie;

» Miejskie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne
Lublin Sp. z 0.0., Lublin (po raz trzeci);

e Narodowe Muzeum Morskie w Gdansku;

e Operator Gazociqgow Przesytowych GAZ-
-SYSTEM S.A., Warszawa;

e Panstwowe Gospodarstwo Lesne Nadle-

Konkurs ,Pracodawca Przyjazny Pracowni-
kom” organizowany jest przez NSZZ ,Soli-
darnos$¢” pod honorowym patronatem pre-
zydenta Karola Nawrockiego. Cel konkursu
to promowanie pracodawcow, ktorzy wy-
rézniajq sie w stosowaniu dobrych praktyk
w zakresie przestrzegania przepisow prawa
pracy, w szczegolnosci poprzez stabilnos¢
zatrudnienia, przestrzeganie zasad bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz prawa do zrze-
szania sie w zwigzki zawodowe. Kandydatow
zgtaszaja podstawowe jednostki organiza-
cyjne Solidarnosci. Certyfikatem mozna sie
postugiwac przez okres trzech lat.

Przy wytanianiu laureatow kierujemy sie re-
gulaminem stworzonym przez Komisje Kra-
jowa. Pod uwage bierzemy przede wszyst-
kim uzwigzkowienie, ilo$¢ statych umow
0 prace, a do tego dziatalnos$¢ Spotecznej
Inspekcji Pracy, Komisji BHP, wypadkowosé
oraz opinie organizacji zaktadowej o danym
zaktadzie pracy popartg opiniq Zarzadu Re-
gionu. Certyfikat przyznajemy na trzy lata
- powiedziat Zbigniew tasek.

Tegorocznej Komisji Certyfikacyjnej prze-
wodniczy w zastepstwie za Piotra Dude Grze-
gorz Adamowicz, zastepca przewodniczace-
go Komisji Krajowej NSZz ,S"”. W Komisji
zasiadajq takze: Pawet Zanin, przedstawiciel
Prezydenta RP, Zbigniew Zurek, zastepca
przewodniczacego Rady Ochrony Pracy przy
Sejmie RP, Kazimierz Kimso jako przedsta-
wiciel Komisji Krajowej NSZZ ,S” oraz Zbi-
gniew tasek, inspektor ds. BHP KK NSzZ ,,S".
Obserwujemy, Ze firmy, ktdre sq zgtaszane
do konkursu, utrzymujg wysoki poziom w
kategoriach, w ktdrych sgq oceniane. W tym
roku wptynety az 34 zgtoszenia. Wyroznilismy

22 firmy, szes¢ z nich otrzymato certyfikat

Jjuz po raz kolejny. Te, ktdre nie zdobyty cer-

tyfikatu, podczas gali wyréznimy za udziat w

konkursie, ale nie wyklucza to ich udziatu w

przysztych edycjach. I juz dzi$ zapraszamy

tego, by sprobowacl sit w nastepnej edycji

konkursu - powiedziat Grzegorz Adamowicz,

przewodniczacy Komisji Certyfikacyjnej.

W wyniku oceny kryteriow, Komisja Certy-

fikacyjna postanowita przyznac certyfikaty

za rok 2025 nastepujacym pracodawcom:

e British-American Tobacco Polska S.A.,
Augustow;

e Delpharm Poznan S.A., Poznan;

e Dom Pomocy Spotecznej we Wtoszczowie
(po raz drugi);

e Domu Pomocy Spotecznej w Kluczborku;

¢ EC Zagtebie Dabrowskie Sp. z 0.0., Bedzin;

e ENGIE EC Stupska Sp. z 0.0., Stupsk;

e Federal-Mogul Gorzyce Sp. z 0.0., Gorzy-

$nictwo Stgporkow;

e Poznanskie Zaktady Zielarskie Herbapol
S.A., Poznan (po raz trzeci);

e Publiczna Szkofa Podstawowa im. Tade-
usza Kosciuszki w Gtowaczowie;

e Publiczne Przedszkole nr 4 w Radomsku
»Pod Zielonym Ludkiem”, Radomsko;

¢ Region Dolny Slask NSZZ ,S” Wroctaw;

e Robotnicza Spotdzielnia Mieszkaniowa
Pionier” w Kutnie (po raz drugi);

e Tenneco Silesia Sp. z 0.0., Stanowice;

e Zespdt Szkdt Ponadpodstawowych nr 3 w
Konskich;

e Zespdt Szkodt Specjalnych w Goleniowie;

¢ Przedsiebiorstwo Produkcji Kruszywa i
Ustug Geologicznych ,Kruszgeo” S.A,,
Rzeszow (az po raz czwarty);

o XI Liceum Ogodlnoksztatcace z Oddziatami
Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w
Radomiu. Zrédio: solidarnosc.org.pl

Nie wiesz? Pytajl Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -

Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz
Sprawy finansowe

Porady prawne

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05

- Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
- Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44

- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w piatki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 - 15.00
Komisja Emerytéw i Rencistow dyzuruje we wtorki i czwartki w godz. 10.00 - 13.00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl
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erdecznie zaprasza Czlonkéw Zwiqzlu do skorzy tanig

Strzelnicy w Sosnowcu
CENNIK PAKIETOW:

STANDARD - 85,00 z# (dla 1 lub 2 0s6b) "5
10-strzatéw (22k), 20-strzatéw (9x1 9} 2-strzaty (1. ), tarcze.
EXPERT - 127,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b)
10-strzatéw (22k), 32-strzaty (9x19), 2-strzaﬂz (12/7*3 ze.
ELITE - 170,00 z# (dla 1 lub 2 0s6b) =
10-strzatéw (22k), 52-strzaly (9x19), 2-: strzub/ (12/76), tarcze.
MASTER - 212,00 z1 (dla 1 lub 2 0s6b)
10-strzatéw (22k), 52-strzaly (9x19), 10- strzatéw (45)
4-strzaty (12/76), broni do wyboru, tarcze.
SHOOTER - 255,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b)
10-strzatéw (22k), 52-strzaty (9x19), 12-strzatc
10- strzatéw (45) 4-strzaly (12/76), broii do
OPERATOR - 340,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b) §
20-strzatow (22k), 80-strzatow (9x19
10- strzatow (45) 4-strzaty (12,
TACTICAL - 425,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b)
20-strzatéw (22k), 100-strzaté

m 16- strzatéw (45) 6-strzaty (12/76

Dystrybucja voucherow o
,na zaméwienie”

Nas;
o Nszg
& )

OTWARTA REKRUTACJA
‘2 DO PRZEDSZKOLI!

dla dzieci pracownikoéw
ArcelorMittal Poland

Czy wiesz, ze przedszkole moze
by¢ miejscem, w ktérym dziecko
naprawde czuje sie jak w domu?

Akademia Matych Pociech w Krakowie - Nowej Hucie
i Réwne Przedszkolaki w Dabrowie Gorniczej,

to przedszkola ktore stawiajg na bliskos¢,
bezpieczenstwo i rozwoj.

W naszych przedszkolach tworzymy ciepta, spokojna
przestrzen, w ktorej kazde dziecko czuje sie wazne,
zauwazone i bezpieczne.

Przedszkole jest czynne przez caty rok kalendarzowy,
juz od godziny 5:30.

Bogaty program
zajec rozwojowych:

codzienny angielski
* metoda Montessori
* Metoda Dobrego Startu

MOZ NSzz ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Gor-
nicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku
kupony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 12 zt

mozna wykorzysta¢ na dowolnie wy-

brany seans zaréwno w technologii 2D, jak i 3D w kinach
zlokalizowanych: w Dabrowie Gorniczej - CH Pogoria, So-
snowcu, Katowicach - Libero i Zory - Galeria Wiélanka.
Po wybraniu filmu nalezy zgtosi¢ sie wraz z kuponem do
kasy kina i wymieni¢ go na bilet.

Kupony sg do nabycia przez Cztonkéw Solidarnosci w se-
kretariacie Zwigzku - budynek bylej Grupy Serwisowej
parter pok. 1. Zainteresowane osoby sg zobowigzane do
osobistego odbioru biletow. Ilo$¢ kupondéw na 1 osobe w
danym miesigcu jest ograniczona do 2 sztuk. Kupony
sq dostepne przez caty miesiac.

aktywnos¢ fizyczna i zabawy w ogrodzie

z placem zabaw i gérkg saneczkowq
inspirujgce zajecia plastyczne, w tym m.in.
ceramika, zajecia muzyczne obejmujgce
spotkania z muzykami oraz audycje muzyczne
2z udziatem filharmonii, a takze zajecia teatralne
wzbogacone o dziecigce spektakle oraz wyjazdy
do teatru

wystepy dzieci na deskach prawdziwego teatru
odkrywanie $wiata ksigzek i tworczej wyobrazni
podczas regularnych zajec¢ w bibliotece
warsztaty i pokazy naukowe

pikniki i spotkania rodzinne

odkrywcze wycieczki krajobrazowe i edukacyjne

L
o

Opieka specjalistow
 logopedy
* psychologa
« pedagoga specjalnego
» fizjoterapeuty
« konsultacje w/w specjalistéw z rodzicami

Skontaktuj sie znami
i dowiedz sie wiecej

ul.Kasprzaka 74a
Dgbrowa Gérnicza
., 668 514 940

Krokéw
%, 668 024 681

https://www.fundacja-naszedzieci.pl

, Wielkosé cztowieka
mierzy sig tym,
ile dobra
potrafi uczynié dla innyc
(Henry Ford)

POMOZ
- BO MOZESZ

to Ciebie nic nie kosztuje,
a Twojemu koledze/kolezance
da wsparcie,

ktérego tak potrzebly'e.

Serce

Dziecka"

Twoje 1,5%
wspiera
odwazne serca

Wpisz w PIT:

0000 2 666 44

| cel szczegotowy:

ZC 8959 Natalia Kowalczyk

»Solidarnos¢” dabrowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland S.A. posiada w
sprzedazy bilety do dabrowskiego

agudaparky NEmMO

Koszt jednorazowego biletu - 10 zt. Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej osobie
jest ograniczona i wynosi 4 szt./miesigc. Bilety sq w ciagtej dystrybuciji.

Szczegotowe infor-
macje w zakresie
beneﬁtow dostepne sg w w sekreta-
riacie Zwigzku - budynek bytej Grupy
Serwisowej parter pok. 1., tel. 61-05.
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