Dodatek 4 BOP

Ukazuje sie od 15 wrzesnia 1980 roku

Pismo .

Niezaleznego od stycznia 2026 r.
N Samorzadnego jest wyzszy
g Zwiazku Od 1 stycznia 2026 r. w Arcgl’orMittaI
= Poland S.A. wzrosta wysokos¢ dodat-
> ZaWOdOWGgO ku czterobrygadowego. Pracowni-
0
2]

cy zatrudnieni w tym systemie pracy
$redniomiesiecznie otrzymaja dodatek
OWl& w wysokosci 1.268,36 zt (dokiadna

jego kwota zalezna jest od nominalne-

go czasu pracy). Wiecej str. 2

Nr 2/2026 (879) HUTA KATOWICE 2 lutego 2026

Nowa wysokosc¢
dodatku
za mentoring

Dodatek za przekazywanie swoich
kompetencji i umiejetnosci nowym
pracownikom - tzw. mentorski od 1

Porozumienie zostato zawarte i juz obowigzuje
Podwyzki wynagrodzen dla pracownikow
AMP na 2026 r. zostaly uzgodnlone

W czwartek 29 stycznia 2026 r. uzgod-
nione zostato Porozumienie przedstawi-

cieli ArcelorMittal Poland S.A. z Zaklado-

o

wymi Organizacjami Zwiazkowymi spoétki z i Organizacjami Zwiazkowymi Spotkd

w zakresie wzrostu ptac w roku 2026

w zakresie wzrostu pltac w roku 2026.
Zgodnie z zapisami dokumentu pracodaw- oo sos

ie pr icieli Are Poland S.A.

stycznia 2025 r. wynosi 430,81 zi.
Jego wysokos¢ - zgodnie z zapisa-
mi Zakladowego Ukladu Zbiorowego
Pracy dla pracownikéw ArcelorMittal
Poland S.A. zostata zwaloryzowana o

ca przeznaczy na wzrost wynagrodzen - ccemiiromisa
w tym roku srednio 280 zt/pracownika, Dyrektor Personalny - Pan Stanislaw Bol
przy czym kazdy z zatrudnionych otrzyma = ceomespoar

wzrost ptacy min. o 250 zi.
Wartos¢ wynegocjowanych nagréd w
maksymalnej wysokosci - po spetnie- ..
niu warunku EBITDA w sumie opiewa na
kwote 2.160 zi. Wiecej str. 3 I. Place zasadnicze.

AM zapowiada kolejny etap projektu ZENITH
Europejska Rada Zakladowa méwi NIE
kolejnym transferom pracy do Indii hia Brodukcii 1ub nastapi ogranicse-

29 stycznia br. podczas nadzwyczajnego posiedzenia Europejskiej Rady Za- | nie produkcji, zwane porozumieniem
ktadowej ArcelorMittal kierownictwo firmy oglosito rozpoczecie kolejnego | postojowym. Wiecej str. 2
etapu prowadzonego w europejskich zakiadach projektu ZENITH,
w ramach ktdérego nastepuje delokalizacja wyznaczonych obsza- Fundacja
row dziatalnosci do wyznaczonych firm, w tym réwniez do Indii Salidsznose
- jak to miato miejsce w pierwszej fazie projektu. Dziataniom tym
stanowczo sprzeciwili sie przedstawiciele organizacji zwigzkowych
skupieni w ERZ.

Zapowiedz zmian ma dotyczy¢ az 5.600 miejsc pracy w 20 europej-
skich krajach. Wiecej str. 4

Podsumowanie dziatalnosci SIP w 2025 r.
Duzo juz zostato zrobione,
ale wiele jeszcze przez nami

Spoteczna Inspekcja Pracy to stuzba petniona przez pracownikéow
na rzecz zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pra-
cy dla zatogi, ale rowniez na rzecz ochrony uprawniein pracowni-
czych. I chociaz dziataniami SIP kieruja funkcjonujace w zaktadzie
pracy organizacje zwiazkowe - inspektorzy reprezentuja i dziataja
na rzecz wszystkich pracownikow firmy. W ArcelorMittal Poland S.A. NSZZ —
SIP stanowi powazne ogniwo bezpieczenstwa, o czym bezposrednio
Swiadczy ilo$¢ podjetych w 2025 r. dziatan.

W samym dabrowskim oddziale AMP na rzecz pracownikoéw pracuje
30 Spotecznych Inspektorow Pracy, a przewodniczy im Zakiadowy
Spoteczny Inspektor Pracy Mariusz Pietruszka.

W ramach pracy SIP Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy uczestniczy w
posiedzeniach Gtdwnej Komisji BHP, gdzie porusza szereg tematdéw nie znaj-
dujacych - z réznych przyczyn - rozwigzania na nizszych szczeblach. Takim
przyktadem jest przeciggajacy sie juz od kilku lat problem ze ztej jakosci
pokryciem dachowym obiektéw na terenie AMP. Wiecej str. 4

Spoteczna Inspekcja Pracy

ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gornicza

wskaznik inflacji za rok 2025 podany
przez GUS - o 3,6%. Wiecej str. 2

Porozumienie
postojowe w AMP

zostato przedtuzone

Na kolejny - 2026 r. zostato przedtu-
Zzone porozumienie ws. zasad poste-
powania w stosunku do pracownikéw
komoérek organizacyjnych spoétki, w

atajace w Arcelorhittal Poland 5.A., reprezentowane przez

nastepujacych zmian placowych w roku 2026 dla pracownikéw
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Pismo Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego

Automatyczny wzrost wynikajacy z ZUZP

Dodatek 4 BOP
od stycznia 2026 r. jest wyzszy

C. d. ze str. 1 Wysokos$¢ dodatku zmianowego za prace w czterobrygadowej
organizacji czasu pracy (4BOP) i w rGwnowaznym czasie pracy wynika z obowigzuja-
cego w AMP Zakfadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Dokument ten okresla rowniez
zasady corocznej jego waloryzacji, ktora jest oparta o poréwnanie $redniej ptacy za-
sadniczej pracownikéw zatrudnionych w 4 BOP i rdbwnowaznym czasie pracy z dwoch
ostatnich lat poprzedzajacych waloryzacje.

Po dokonaniu waloryzacji - od 1 stycznia 2026 r. wysoko$¢ dodatku zmianowego wy-
nosi 1.268,36 zt, co oznacza jego wzrost o kwote 108,02 zt w stosunku do wartosci
obowigzujacej w 2025 r.

Waloryzacja w oparciu o dane GUS
Nowa wysokos¢ dodatku za mentoring

C. d. ze str. 1 Dodatek za mentoring przystuguje pracownikom przekazujacym
umiejetnosci i kompetencje osobom nowozatrudnionym na stanowiskach robotniczych
lub nierobotniczych, ktére przed zatrudnieniem nie wykonywaty pracy na rzecz AMP;
osobom na stanowiskach robotniczych, ktére w ramach rekrutacji wewnetrznej zostajq
zatrudnione na innym stanowisku w innym zaktadzie niz zaktad dotychczas zatrudnia-
jacy pracownika; osobom na stanowiskach nierobotniczych, ktére w ramach rekrutacji
wewnetrznej zostajq zatrudnione w innym zaktadzie lub biurze niz zaktad lub biuro
dotychczas zatrudniajace pracownika, a praca wykonywana jest pracq innego rodzaju
w stosunku do wykonywanej wczesniej oraz wdrazajagcym w/w osoby do pracy (tzw.
szkolenie stanowiskowe lub mentoring). Pamietac jednak nalezy, ze dodatek mentor-
ski nie przystuguje w sytuacji powrotu pracownika na miejsce pracy, na ktorym byt
zatrudniony w ciqgu 2 lat wczesniej

Decyzje o wyznaczeniu Mentora wraz z okresleniem czasokresu, za ktdry przystuguje
dodatek mentorski (od 1 do 3 miesiecy) oraz samym przyznaniu/podziale dodatku
mentorskiego podejmuje bezposredni przetozony osoby szkolacej.

Do konca 2025 r. wysoko$¢ dodatku mentorskiego wynosita 415,84 zt/miesiac, od 1
stycznia br. - po waloryzacji o wskaznik inflacji za rok 2025, ktéra wyniosta wg Gtow-
nego Urzedu Statystycznego 3,6% - dodatek ten wzrdst o 14,97 zt i wynosi 430,81 zt.

Informacja dotyczaca
zmiany siedziby
NSZZ ,,Solidarnosc¢”

Informujemy Czlonkdéw NSZZ ,Solidarnos¢
oraz wszystkich zainteresowanych, ze w
zwigzku z wyniktymi problemami technicz-
nymi zwigzanymi m.in. z dostepem do inter-
netu - termin przeprowadzki do nowej sie-
dziby zostat przesuniety w czasie. Obecnie
nadal w petni dostepni jesteSmy w dotych-
czasowej siedzibie - budynek DAAM 4.

Po przeprowadzce (bedziemy o nigj infor-
mowac¢ m.in. na stronie internetowej) za-
praszamy do nowej siedziby, ktéra znaj-
dowac sie bedzie w wydzielonym z terenu
huty budynku dawnej Grupy Serwisowej
(AMSGQG) i Zaktadu Automatyzacji (ZA).

”

Upominek ,,S”

na Dzien Kobiet

Z okazji Dnia Kobiet dabrowska Soli-
darno$¢ przekaze wszystkim Czion-
kiniom Zwiazku upominek. Zgodnie z
przyjeta uchwala budzetowa na 2026
r. warto$¢ upominku wynosi 200 zt.
Upominek z okazji Dnia Kobiet decyzjq
Cztonkow Miedzyzaktadowej Komisji wynosi
200 zt. Zostanie on przekazany Cztonkiniom
NSzZ ,Solidarno$¢” w formie dotadowania
karty Edenred w terminie do 8 marca br.
Przypominamy, iz warunkiem niezbednym
do otrzymania upominku jest przynaleznosc
zwigzkowa potwierdzona optaceniem skitad-
ki cztonkowskiej za m-c styczen 2026 r.

Zabezpieczenie na wypadek trudnej sytuaciji
Porozumienie postojowe
w AMP zostato przedtuzone

C.d.zestr. 1 Porozumienie postojowe - zgodnie z podpisanym Aneksem obowig-
zuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2026 r.

Przypominamy, iz zgodnie z zapisami porozumienia w przypadku wystgpienia ryzyka
ograniczenia produkcji lub gdy takie ograniczenie wystgpi w danych komadrkach organi-
zacyjnych - w pierwszej kolejnosci pracodawca bedzie stosowat dziatania maksymalizu-
jace wykorzystanie szkolen (w tym obligatoryjnych), maksymalizacje dni wolnych - tzw.
W6, WN i WS i zalegtych oraz niezaplanowanych urlopow biezacych. W przypadku braku
takiej mozliwosci pracownicy mogg by¢ zatrudniani na innym niz dotychczas zajmowane
stanowisku pracy (z mozliwoscig przekwalifikowania na koszt spotki) w ramach Zaktadu/
Dziatu/Biura lub oddziatu spoétki, ktorego lokalizacja stanowi state miejsce $wiadczenia
pracy, a w przypadku braku takiej mozliwosci - w innych jednostkach organizacyjnych
AMP, w tym rowniez niestatych miejscach $wiadczenia pracy.

W dalszej kolejnosci pracownik - decyzjg pracodawcy - moze zostac skierowany na tzw.
postojowe (zostac zwolniony z obowigzku $wiadczenia pracy i przebywania w zaktadzie)
otrzymujac jednoczesnie wynagrodzenie w wysokosci ptacy zasadniczej.

Priorytetowym zadaniem zapewnienie miejsc pracy
Porozumienie transformacja
obowigzuje tez w 2026 r.

Porozumienie w zakresie tagodzenia skutkéw spotecznych wynikajacych z
realizacji procesow restrukturyzacyjnych w ArcelorMittal (zwane porozu-
mieniem transformacja) wola stron zostato przedtuzone na 2026 rok.
Porozumienie transformacja zostato przedtuzone do 31 grudnia 2026 r. Jego zapisy sta-
nowig, iz priorytetowym dziataniem pracodawcy jest zapewnienie pracownikom AMP, ktd-
rych stanowiska pracy moga ulec likwidacji w zwigzku z realizacjq proceséw restruktury-
zacyjnych maksymalnej liczby miejsc pracy w AMP lub spodtkach zaleznych. Okreslona w
nim zostata procedura postepowania wobec tych pracownikdw przy szukaniu nowego za-
trudnienia, mozliwos¢ i zasady rozwigzywania umdw o prace za porozumieniem stron pra-
cownikow nabywajacych uprawnienia emerytalne, a takze mozliwo$¢ ztozenia
propozycji rozwigzania umowy 0 prace za porozumieniem stron z
gwarancjg wypfaty odprawy - wg. cisle okreslonych sytuacji.

VOINY
Zwigzkowiec ~ Str. 2

MZD i terminy zebran

sprawozdawczych

Zgodnie z Uchwata nr 26/2025 Miedzy-

zakladowej Komisji z dnia 26 listopada

2025 r. - Miedzyzakiadowe Zebranie

Delegatow MOZ NSZZ ,Solidarnosc¢”

ArcelorMittal Poland S.A. - Dabro-

wa Goérnicza odbedzie sie 17 kwietnia

2026 r. o godz. 8.00 w Zarzadzie Re-

gionu NSZZ ,Solidarnos¢” Slasko-Da-

browskiego - Katowice, ul. Floriana 7.

Komisje Wydziatowe/Spotek dziatajgce w

strukturach MOZ NSZzZ ,Solidarnos$¢” da-

browskiego oddziatu ArcelorMittal Poland

S.A. organizujq zebrania sprawozdawcze,

na ktére serdecznie zapraszamy wszyst-

kich Cztonkdéw Zwigzku. Aktualnie zgtoszo-
ne zostaty nastepujace terminy zebran:

e Administracja - 10 lutego br. godz.
12.00 za pomoca aplikacji Teams;

e DWD - 10 lutego br. godz. 14.00, bu-
dynek DWD sala reprezentacyjna III
pietro;

e PSD - 18 lutego godz. 14.00, budy-
nek zwigzkowy. W przypadku Komisji
PSD zebranie ma charakter sprawoz-
dawczo-wyborczy ze wzgledu na uzu-
petnienie sktadu Komisji Wydziatowej
oraz wybory Delegata na Miedzyzakta-
dowe Zebranie Delegatow;

e Komisja Emerytéw i Rencistéow -
26 lutego godz. 10.00, budynek zwigz-
kowy;

e Consensus - 6 lutego godz. 14.15,
budynek zwigzkowy;

e PED - 9 marca godz. 14.00; budynek
zwigzkowy.

O kolejnych zgtoszonych terminach ze-

bran bedziemy informowac na biezaco.



Pismo Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego

Porozumienie zostato zawarte i juz obowigzuje
Podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw
AMP na 2026 r. zostaly uzgodnione

C.d. zestr. 1 Udato sie zawrzec poro-
zumienie w zakresie wzrostu ptac w 2026
r. dla pracownikédw AMP S.A. Pomimo du-
zych rozbieznosci w stanowiskach i - wy-
dawatoby sie sytuacji nie do przejscia,
w ktérej zadna ze stron nie widziata juz
mozliwosci ustepstw ostatecznie uzgod-
niono wysokos¢ podwyzek, ktére wejdq
w zycie juz od stycznia 2026 r.

Nie bez znaczenia w kryzysowej sytuacji
okazata sie jednos$¢ i stanowczo$¢ naj-
wiekszych organizacji zwigzkowych bio-
racych udziat w rozmowach.

WZROST
PLACY ZASADNICZE)

Zgodnie z zawartym porozumieniem
ptacowym na wzrost ptac zasadniczych
pracownikow objetych ZUZP pracodawca
przeznaczy taczng kwote 280 zi/pracow-
nika z podziatem:

e 250 zi/pracownika - na wzrost
ptac zasadniczych dla wszystkich
pracownikow objetych ZUZP - od 1
stycznia 2026 r.;

e srednio 30 zi/pracownika na
wzrost indywidualnych ptac zasad-
niczych - od 1 kwietnia 2026 r. Srodki
te zostang podzielone: 15 zt/pracowni-
ka - wg decyzji Dyrektora Generalnego i
15 zt/pracownika w ramach harmoniza-
cji zasad wynagradzania w AMP z pro-
porcjonalnym podziatem tych srodkdéw
do ilosci pracownikow zatrudnionych
w Zaktadach/Biurach oraz na pracow-
nikdow na stanowiskach robotniczych i
nierobotniczych, bez mozliwosci prze-
mieszczania tych s$rodkdéw pomiedzy
WWw. grupami oraz pomiedzy komdrka-
mi organizacyjnymi w Zaktadach.

Wzrostem pfac nie sa objeci pracownicy

nowozatrudnieni w 2026 r., poniewaz ich

ptace zasadnicze ustalone zostaty na etapie
rekrutacji z uwzglednieniem wynagrodzen
rynkowych na danym stanowisku.

WZROST POCHODNYCH

1 INNE

W zwigzku ze zmianami ptac zasadniczych

w AMP nastgpi dodatkowy wzrost $rednie-

go wynagrodzenia wynikajacy ze wzrostu

funduszu premiowego i dodatkowego fun-

duszu motywacyjnego, wynagrodzenia i

dodatkdéw za prace w godzinach nadliczbo-

wych oraz Pracowniczego Programu Eme-
rytalnego w tacznej wysokosci: 47,00 zt/
$rednio w miesiacu na pracownika.

Dodatkowym skfadnikiem wzrostu ptac/

kosztéw pracy 2026 r. dla pracownikow

jest:

e waloryzacja zmianowego dodatku
kwotowego dla pracownikéw zatrud-
nionych w systemie zmianowej orga-
nizacji czasu pracy o 0,62 zt/h;

e dodatkowy koszt zwigzany ze wzro-
stem zakupu ubezpieczenia opieki me-
dycznej w wersji KOMFORT wynoszacy
2,33 zi/pracownika objetego ubezpie-
czeniem;

e wzrost dodatku za mentoring od 1
stycznia 2025 r. o 14,97 z, t.j. do
kwoty 430,81 zi;

e wzrost wartosci positkow o 0,83 zt.

NAGRODA
ZA WKLAD PRACY

W 2026 r. uprawnionym pracownikom
AMP wyptacona zostanie roczna nagro-
da za wklad pracy pracownikéow w
funkcjonowanie Spétki w roku 2025
w wysokosci 500 zt/pracownika. Na-
groda zostanie wyptacona w dwdch cze-
$ciach wg nastepujacych zasad:

e z wynagrodzeniem za lipiec 2026 r.
wyptacona zostanie pierwsza czes¢ na-
grody w wysokosci 250 zt/pracownika,

e z wynagrodzeniem za listopad 2026 r.
wypfacona zostanie druga czes$¢ nagro-
dy w wysokosci 250 zt/pracownika.

NAGRODA
DODATKOWA

W 2026 r. uprawnionym pracownikom AMP
wraz z wynagrodzeniem za styczen 2025 r.
wyptacona zostanie nagroda dodatkowa
w wysokosci 1.000 zi/pracownika.

NAGRODA
ZA WYNIK EBITDA

Uprawnionym pracownikom AMP wypfacona
zostanie nagroda za wynik EBITDA 2026

r. w tacznej wysokosci 300 zt/pracow-

nika. Wysoko$¢ nagrody zostanie ustalona i

wyptacona wg nastepujacych zasad:

e w przypadku osiggniecia zaktadanego
wyniku EBITDA za 3 pierwsze miesig-
ce 2026 r. - wraz z wynagrodzeniem za
kwiecien 2026 r. wyptacona zostanie
pierwsza cze$¢ nagrody w wysokosci
100 zt/pracownika;

e w przypadku osiggniecia zaktadanego
wyniku EBITDA za 6 pierwszych miesie-
cy 2026 r. - wraz z wynagrodzeniem za
lipiec 2026 r. wyptacona zostanie druga
czes$¢ nagrody w wysokosci 100 zi/pra-
cownika;

e w przypadku osiagniecia zaktadanego
wyniku EBITDA za 10 pierwszych mie-
siecy 2026 r. - wraz z wynagrodzeniem
za listopad 2026 r. wyptacona zostanie
trzecia cze$¢ nagrody w wysokosci 100
zt/pracownika.

W przypadku osiggniecia lepszego niz zakta-
dany wynik EBITDA za w/w okresy nastg-
pi zwiekszenie kwot nagréd o procentowq
wielko$¢ przekroczenia dodatniego, mak-
symalnie o 20%. Kwoty zwiekszenia bedq
obliczane od nastepujacych kwot bazowych:

e 1.100 zt dla zwiekszenia pierwszej cze-
$ci nagrody, tj. maksymalnie o 220 z;

e 350 zt dla zwiekszenia drugiej czesci
nagrody, tj. maksymalnie o 70 zt;

e 350 zt dla zwiekszenia trzeciej czesci
nagrody, tj. maksymalnie o 70 zt.

W przypadku niewykonania zaktadanego
wyniku EBIDTA za w/w okres/y, przy jed-
noczesnym osiggnieciu zaktadanego wy-
niku EBIDTA za 10 pierwszych miesiecy
2026 r., nie wyptacona kwota/ty powiek-
szajq trzecig czes$¢ nagrody.
UPRAWNIENIA
DO NAGROD

Uprawnionymi do nagrody za wkiad
pracy w funkcjonowanie spotki w 2025
r. w petnych kwotach sg pracownicy objeci

ZUZP dla pracownikdéw AMP, ktorzy przepra-
cowali caty 2025 r. oraz ktdrzy w pierwszym
dniu miesigca dokonywania wyptat poszcze-
goélnych czesci nagrody — beda pozostawali
w zatrudnieniu, z przyjeciem zasady, ze w
przypadku pracownikow, ktorzy objeci sg
ZUZP i nie przepracowali petnych 12 mie-
siecy 2025 r. kazda cze$¢ nagrody zostaje
pomniejszona o 1/12 za kazdy nieprzepra-
cowany petny miesigc 2025 r. Nagroda nie
jest pomniejszana z tytutu przebywania pra-
cownikdw na zwolnieniu chorobowym Ilub
opiekg nad chorym czionkiem rodziny lub
chorym lub zdrowym dzieckiem. Do okresu
przepracowanegdo zalicza sie réwniez okres
zatrudnienia w Spotkach Zaleznych AMP
S.A. jesli przypadat bezposrednio przed za-
trudnieniem w AMP.

Uprawnionymi do nagrody dodatko-
wej, sq pracownicy objeci ZUZP dla pra-
cownikdw AMP, ktorzy w pierwszym dniu
miesigca dokonywania wyptaty tej nagrody
bedg pozostawali w zatrudnieniu oraz posia-
dajg w tym dniu staz pracy min 6 miesiecy.
Uprawnionymi do nagrody EBITDA
w petnych kwotach sa pracownicy objeci
ZUZP, ktdrzy przepracowali caty odpowiedni
dla danej czesci nagrody EBITDA okres oraz
ktdrzy w pierwszym dniu miesigca dokony-
wania wyptaty odpowiedniej czesci nagrody
- beda pozostawali w zatrudnieniu, z przyje-
ciem zasady, ze odpowiednia cze$¢ nagrody
jest pomniejszana proporcjonalnie o kazdy
nieprzepracowany petny miesiagc danego
okresu obliczeniowego w zwigzku z zatrud-
nieniem w innym terminie niz w pierwszym
dniu pierwszego miesigca danego okresu.
Dla pracownika zatrudnionego w niepet-
nym wymiarze czasu pracy, wysokos¢ na-
gréd ustala sie w wysokosci proporcjonal-
nej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

ZMIANA ZASAD
FINANSOWANIA POSILKOW

Strony porozumienia uzgodnity, ze zmiana
zasad systemu positkowego obowigzujace-
go w AMP - wzorem roku ubiegtego - wy-
maga dokonania odrebnych uzgodnien, w
zwigzku z czym zobowigzaty sie do podpi-
sania Aneksu do Porozumienia Okotoukta-
dowego, na mocy ktérego w okresie od 1
marca 2026 r. do 28 lutego 2027 r. ulegng
zawieszeniu postanowienia paragrafu 7 ust.
4. Porozumienia Okotouktadowego, zgod-
nie z ktorym ,w przypadku zwiekszenia sie,
po dniu 31 grudnia 2021 r. ceny positku
regeneracyjnego kwota wzrostu ceny tego
positku bedzie finansowana w 50% przez
Pracodawce i w 50% przez Pracownika”.
Powyzsze oznacza, iz w okresie od 1 mar-
ca 2026 r. do 28 lutego 2027 r. pracow-
nicza doptata do positku regeneracyjnego
pozostanie na dotychczasowym poziomie
i wynosita bedzie 1,48 zt za positek.

INNE
UREGULOWANIA

Przez przepracowanie lub pozostawanie w
zatrudnieniu nalezy rozumiec¢ pozostawanie
w stosunku pracy, za ktory przystuguje wy-
nagrodzenie, zasitek chorobowy, opiekun-
czy lub zasitek macierzynski z ubezpiecze-
nia spotecznego. Do okresu zatrudnienia
uwzglednia sie réwniez okres przebywania
pracownika na tzw.
opiece nad chorym
dzieckiem lub nad
cztonkiem rodziny.
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AM zapowiada kolejny etap projektu ZENITH
Europejska Rada Zakladowa méwi NIE
kolejnym transferom pracy do Indii

C.d.zestr. 1 Podstawowym celem, jaki ma przynies¢ prowadzony projekt ZENITH
jest optymalizacja kosztéw w europejskich zaktadach ArcelorMittal. Pracodawca juz
rozpoczat analize poszczegdlnych miejsc pracy, ktorej finatem ma byc¢ delokalizacja
funkcji pomocniczych. Zgodnie z przekazanymi informacji projekt ten dotyczy prawie
5.600 miejsc pracy w 20 krajach. Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze nadal nie zostata
zakonczona I faza projektu, w ramach ktérej pracodawca centralizowat i przenosit
procesy z obszaréw pozaprodukcyjnych - tzw. wsparcia, tj. zakupy, finanse, HR,
tancuch dostaw, sprzedaz i IT do spotki ArcelorMittal Business Center of Exellence
Poland Sp. z 0. 0. przy czym czes¢ procesow z kolei jest przenoszona z AMBCOE do
Indii. Jednak w tym etapie wielko$¢ transferu byta o wiele mniejsza.

Aktualnie prace dotyczace delokalizacji proceséw prowadzone sg w obszarach: informa-
tycznym - konserwacja systemow, cyberbezpieczenstwo, wsparcie aplikacyjne, infra-
struktura; ustugodawcy w zakresie inzynierii, ustug, logistyki, doradztwa i konserwacji.
Europejska Rada Zaktadowa wyrazita sprzeciw wobec plandéw pracodawcy wskazujac,
Ze dziatania takie ostabiajg w firmie ciggtos¢ dziatania, bezpieczenstwo systemow i da-
nych, jakos$¢ wsparcia dla zaktadow przemystowych, reakcje w przypadku incydentdw,
ktorych w ostatnim czasie obserwowana jest zwiekszona ilos¢, co z kolei budzi watpli-
wosci co do strategii grupy. Ponadto masowa delokalizacja funkcji wsparcia oznacza
oddzielenie decyzji i kompetencji od wystepujacej rzeczywistosci w zaktadzie.
Zwigzkowcy zwracajac uwage, ze AM korzysta z europejskiej i krajowej pomocy pu-
blicznej, z europejskich $rodkéw ochrony rynku stali oraz na fakt, ze firma dziata w
sektorze, ktory UE uznaje za strategiczny dla suwerennosci przemystowej i transfor-
macji energetycznej zazadali natychmiastowego wstrzymania delokalizacji miejsc pracy
przynajmniej do czasu zakonczenia i oceny biezacych projektéw. Przedstawiciele zatogi
z poszczegodlnych krajow oczekujg utrzymania kluczowych kompetencji w ramach firmy,
w szczegodlnosci tak waznej dzi$ wiedzy informatycznej, a takze prawdziwej europejskiej
strategii przemystowej respektujacej zatrudnienie oraz uwzglednienia wptywu podejmo-
wanych decyzji na podwykonawcow i zatrudnienie posrednie. Cztonkowie ERZ podkresli-
li, ze za kazdym zlikwidowanym stanowiskiem pracy kryje sie utrata wielu miejsc pracy
zewnetrznych - w firmach wspodtpracujacych.

Szkolenie BHP
i z pierwszej pomocy
z PZU Zycie S.A.

W terminie 26 - 27 lutego 2026 r.
dla dziataczy i Cztonkéw Miedzyza-
ktadowej Organizacji Zwiazkowej
NSzZz ,Solidarno$é¢” dabrowskiego
oddziatu ArcelorMittal Poland S.A.
przeprowadzone zostanie szkolenie
z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy oraz z udzielania pierwszej
pomocy.

Z mysla o bezpieczenstwie

Szkolenie organizowane jest w ramach
zadania prewencyjnego PZU Zycie S.A.
majacego na celu likwidacje istotnych
zagrozen w zaktadach pracy zwigza-
nych z utrata zycia i zdrowia pracowni-
kow, zmniejszenie liczby wypadkdéw oraz
ograniczenie zachorowan oraz podniesie-
nie umiejetnosci pracownikow w zakre-
sie BHP.

Podsumowanie dziatalnosci SIP w 2025 r.
Duzo juz zostato zrobione w BHP,
ale wiele jeszcze przez nami

przypadku prania odziezy roboczej i zdarzajacych sie
brakow jej zwrotdw. Po interwencji - firma obstugujgca
zaktad w tym obszarze zostata upomniana i zobowigza-
na do poprawy jakosci wykonywanej ustugi.

SIP na biezaco uczestniczy w zespotach oceniajacych
ryzyko zawodowe HIRA, systematycznie spotyka sie z
Dyrektorami Zarzadzajacymi poszczegolnymi obszarami

C.d.zestr 1 Naprawa wszystkich dachéw to duze wyzwanie
wymagajace bardzo duzych $rodkdéw finansowych. Temat ten jest
bardzo wazny, dlatego tez pracodawca przeprowadzit analize na-
prawy dachdéw, po czym Gldwna Komisja scedowata wyznaczenie
priorytetéw pod katem najwiekszych zagrozen na Terenowe Ko-
misje BHP. Wedtug tych wytycznych w miare mozliwosci finanso-
wych bedq one naprawiane. Podobnie

PRACA SIP W 2025 R. W LICZBACH

spdtki wykonujac audyty i podnoszac biezace problemy - dzieki ta-
kim witasnie pracom wyremontowano posadzke na walcowni duzej
na nawie MP, zwrécono uwage na stan techniczny drabin i podestow,
zakupiono podesty do prac na wysokosci, wyremontowano na nie-
ktérych zaktadach mostki sterownicze. Duzo interwencji dotyczyto
braku klimatyzacji na suwnicach i w poszczegdlnych pomieszcze-
niach - czesciowo udato sie ten
temat zrealizowac.

ma sie zgtoszony przez Zaktadowe-

go SIP temat ztej jakosci oswietlenia L Przeglad _ Imne | STP zajmowat sie rowniez spra-
drég wewnetrznych AMP. W ramach |zaktad/wydzial| S22k | Teremowe o V/jesienny| MErWENCie | \ami indywidualnymi poszcze-
i Uwag i zaleceri | Komisje BHP zgloszone przez , g or

prac uzgodniony zostat harmonogram BHP 2025 T golnych pracownikéw w za-
napraw, ktéry jest obecnie realizowa- DWD 70 23 31 144 kresie nieprzestrzegania przez
ny. Interwencja SIP dotyczyta takze S 3 15 3 20 pracodawce prawa pracy.

uszkodzenia nawierzchni drég ogdlno- oD o > s >0 Jak podkreslit Mariusz Pietrusz-
hutniczych. Kolejnym powaznym i wy- P%D 3 s o e ka - w 2025 r. w dabrowskim
magajacym od lat - pomimo licznych oD oddziale AMP miato miejsce
naktadéw na ten cel - problemem do 1 10 3 6 sporo wypadkdéw. Sporo - bo
rozwigzania jest zapylenie. To temat BU 0 0 > 42 kazdy jeden, to o jeden za
ciagle zywy. Na grudniowej Gtéwnej B 5 21 36 duzo. Spoteczni Inspektorzy
Komisji omawiano modernizacje stacji | Administracja 2 0 82 19 Pracy w kazdej takiej sytuacji
odpylania PSD na wapnialni majaca za- Razem: 170 130 178 354 wspolnie z inspektorami BHP

pewni¢ bezpieczne srodowisko pracy dla operatoréw i utrzymania
ruchu poprzez eliminacje emisji niezorganizowanych pytu, reduk-
cje hatasu i zwiekszenie niezawodnosci. Réwniez na Terenowych
Komisjach BHP PPD na biezgco sg omawiane dziatania majace na
celu eliminacje pytéw na obiektach, podejmowane s3 kolejne dzia-
fania w tym zakresie oraz planowane inwestycje eliminujgce pyty.
Dzieki dziataniom SIP ulega poprawie stan sanitarny fazni i
ubikacji oraz mostkéw sterowniczych. Niestety, w naszym zakfa-
dzie nadal wystepuje problem przektadania w czasie realizacji wie-
lu tematdéw ze wzgledu na coroczne ciecia budzetu remontowego.
Przykrym jest natomiast fakt, ze po wykonanych pracach napraw-
czych dochodzi do ponownych dewastacji pomieszczen.

Ale Zaktadowy SIP podejmuje réwniez i inne - po-
mniejsze, cho¢ wazne tematy, ktore
podnoszg pracownicy. Tak tez bylo w

VOINY
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przeprowadzali postepowania powypadkowe. Ogrom pracy SIP w
naszym oddziale wykazujq oficjalne zgtoszenia - inspektorzy wpi-
sali 170 zadan zwigzanych z poprawg warunkdéw pracy do Ksiag
uwag i zalecen, podczas cyklicznych comiesiecznych Terenowych
Komisji BHP w poszczegdlnych zaktadach facznie zgtosili 130 uwag
do realizacji, a podczas przegladéw warunkéw BHP: wiosennego i
jesiennego wydali 178 uwag. Ponadto Spoteczni Inspektorzy Pracy
interweniowali 349 razy na réznych szczeblach kadry kierowniczej
w przerdznego rodzaju sprawach pracowniczych.

To sg oficjalne dane. A pamietac nalezy, ze szereg probleméw
i nieprawidtowosci rozwigzywanych byto w oparciu o interwen-
cje, zgtoszenia, czy uzgodnienia z przedstawicielami pracodaw-
cy. SIP kazdorazowo reagowata na sygnaty dotyczace wszelkich
nieprawidtowosci otrzymywane od pracownikéw i podejmowata
odpowiednie dziatania.
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Projekt bedzie utrzymany i rozwijany
Ruszyt pilotaz mobiSol — aplikacji
mobilnej NSZZ ,,Solidarnosc¢”

Ruszyt projekt pilotazowy oficjalnej aplikacji mobilnej NSZZ ,,Solidarnosc¢”
- mobiSol, stworzonej jako nowoczesne narzedzie komunikacji z Cztonkami
i sympatykami Zwiagzku. Aplikacja umozliwia szybki dostep m.in. do elektro-
nicznej legitymacji zwiazkowej, aktualnosci, wydarzen, benefitow oraz an-

kiet i konsultacji spotecznych.

Aplikacja mobiSol to oficjalna aplikacja

mobilna NSZZ ,Solidarnos¢” stworzona

jako narzedzie komunikacji dla Czton-
kéw i sympatykow Zwigzku, oferujaca

aktualnosci, wydarzenia, benefity, e-

-legitymacje, ankiety, a nawet chatbota

prawnego. Daje ona szybki dostep do in-

formacji zwigzkowych i ofert znizkowych
integrujac wszystkie funkcje dla Czton-
kéw Zwigzku w jednym miejscu.

Najwazniejsze funkcje aplikacji:

e Elektroniczna legitymacja ELC.

e Wiadomosci i powiadomienia - infor-
macje krajowe, regionalne i branzowe,
z mozliwoscig filtrowania i wyciszania.

e Kalendarz wydarzen - spotkania,

szkolenia i wydarzenia zwigzkowe z

przypomnieniami push.

Ankiety i konsultacje - anonimowe ba-

dania opinii.

e Dane kontaktowe - szybki dostep do
danych kontaktowych struktur regio-
nalnych i branzowych.

e Baza benefitéw - atrakcyjne oferty i

znizki dostepne dla Cztonkow.

Portfel kart - mozliwo$¢ dodawania

wiasnych kart lojalnosciowych poprzez

skan kodow.
e Chatbot z wiedzg prawng - szybki do-
step do informacji z prawa pracy, BHP
i dokumentdéw zwigzkowych.
e Multimedia - galeria zdje¢ i wideo.

- Chodzito nam o to, zeby w jednym miej-

scu potaczyé informacje ze wszystkich

regionéw i branz oraz zapewnié¢ spdjny
kanat komunikacji z Cztonkami Zwigzku.

Aplikacja jest bezptatna. Mozna jg po-

bral takze bez legitymacji zwigzkowej.

Jest dostepna dla wszystkich: nie tylko

dla Cztonkdw, ale takze dla sympatykow

Zwigzku oraz kazdej osoby, ktdrq zain-

teresuje ta aplikacja - moéwi Maciej Kto-

sinski, ktéry odpowiada za powstanie i

wdrozenie aplikacji.

Podstawowe funkcje dostepne sg dla

wszystkich uzytkownikéw aplikacji. Po-

wigzanie jej z legitymacjq, otwiera ko-
lejne mozliwosci, na przyktfad persona-
lizacje tresci.

- Gféwna idea aplikacji ma charakter in-

formacyjny i polega na bezposrednim do-

cieraniu do Cztonkéw oraz sympatykow

Zwigzku z informacjami na poziomie kra-

Jjowym, regionalnym i branzowym. Uzyt-

kownik bedzie mdgt sprawdzié, co dzie-

je sie w jego branzy, w jego regionie, a

takze zapoznad sie z informacjami ogodl-

nokrajowymi. Jest to uzupetnienie nasz
dotychczasowego systemu komunikacji

- mowi przewodniczacy Ktosinski.

W aplikacji dostepna jest réwniez mapa

regionéw, ktéra utatwia orientacje i kon-

takt z poszczegdlnymi strukturami w

Zwigzku.

- Bardzo ciekawym rozwigzaniem jest

réwniez system benefitéw. Po raz pierw-

szy oferty krajowe, regionalne i branzowe
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beda dostepne w jednym miejscu - wia-
Snie w aplikacji. Uzytkownik bedzie mdgt
filtrowac benefity, na przyktad wedtug re-
gionu — méwi przewodniczacy Klosinski.
Jednym z kluczowych elementéw jest
takze informowanie Cztonkéw Zwigz-
ku oraz zbieranie ich opinii dotyczacych
zmian w polskim prawie.

- Planujemy publikowac tresci eksperckie
oraz zapowiedzi takich tresci. Trzeba wy-
raznie zaznaczyc, ze aplikacja stuzy nie
tylko informowaniu, ale takze us$wiada-
mianiu i konsultowaniu. Stuzy temu mo-
dut ankiet, dzieki ktéremu mozemy pytac
Cztonkéw Zwigzku o
rézne kwestie, mie- NSzz —

dzy innymi o pla- ® e
nowane zmiany w

prawie, o to, jak je
oceniajg, czy sq za
nimi lub przeciwko,
a takze jaki majg po-
ziom wiedzy na dany
temat. Jest to bar-
dzo istotny element
projektu - podkresla
Maciej Ktosinski.

© Google Play (Android)
® App Store (i0S)
V' Wpisz w wyszukiwarke: mobiSol

ioficjalna -

V' Wybierz oficjaina aplikacje NSZZ ,Solidarmnos¢ i iiknij Zainstaluj.

wos$C¢ zgtaszania naruszen w miejscu pra-
cy. - Cztonek Zwigzku moze wybrac jedng
z szesciu kategorii i zgtosi¢ naruszenie, a
informacja ta trafia do centralnej bazy.
Nasi eksperci mogg sie z nig zapoznac i
nawigzac kontakt z regionem lub bezpo-
Srednio z osobg zgtaszajaca, jesli sytuacja
tego wymaga - méwi Maciej Ktosinski.
Aplikacja zawiera réwniez kalendarz wy-
darzen oraz dziat multimediéw.

Kazda informacje mozna udostepni¢ da-
lej, na przyktad przez WhatsAppa, Face-
booka czy inne kanaty komunikacji.

- Trzeba podkresli¢, ze aplikacja ma cha-
rakter pilotazowy. Jest to projekt, ktory
bedzie zyt, rozwijat sie i zmieniat. Be-
dziemy jq udoskonalaé, wstuchujac sie w
gtos uzytkownikéw. Wspdlnie bedziemy
dazy¢ do tego, aby byta coraz lepsza -
podkresla.

Aplikacja powstata dzieki srodkom z fun-
duszy europejskich. Cztonkowie Zwigzku
nie ponoszg zadnych kosztow, a projekt
bedzie rozwijany i utrzymywany w dtuz-
szej perspektywie.

mobiSol

Krétka Instrukcja Instalacji

Oficjalna aplikacja NSZZ ,Solidarno$¢” mobiSol
od instalacji do aktywnej ELC

@ Pobranie Aplikacji

V' Otwérz sklep z aplikacjami na swoim telefonie:

Witamy w aplikacji
NSZZ ,Solidarno$c”t

Komisje Krajowa N

Innowacyjnym ele-
mentem  aplikacji
jest chatbot z wie-
dzg prawna, ktory
obecnie znajduje
sie w fazie rozwoju.
Obecnie czat opiera
sie na bazie okoto
50 aktow prawnych,
w tym m.in. ustawy
o zwigzkach zawo-
dowych, Kodeksu
pracy, rozporzadzen
BHP, Konstytucji RP
i innych.

W aplikacji wyko-
rzystywany jest pol-
ski model jezykowy
Bielik.

Kolejng funkcjonal-
noscig dostepng po
powigzaniu z legi-
tymacja jest mozli-

V' Kliknij przycisk Powiaz legitymacje.

© uruchomienie Aplikacji

V' Po zakoficzeniu instalacji uruchom aplikadje.
V' Pozwél aplikacji na wysylanie powiadomien.
V' Zapoznaj sie z krétkim wprowadzeniem.

V' Zaakceptuj regulamin i kiiknij Przejdz dalej.

© Aktywacja Legitymacji ELC

V' Podaj wymagane dane identyfikacyjne czionka
NSZZ ,Solidarnos¢” (zgodnie z komunikatami w aplikaji):
Imie, nazwisko oraz numer legitymacjl.

V' Zaakceptuj Polityke prywatnosci aplikadji

V' Zatwierd? operacie ikajac przycisk Zaczynamy. Aplikacja zadziata
bez dodania legitymacji ale nie bedziesz mie¢ dostepu do niektérych
funkeji. Informacje o tym, jak dotaczy¢ do zwiazku, deklaracje czionkowska
i whiosek o wydanie ELC znajdziesz na wwiw.solidarnosc.org p

V' Naadres e-mail powiazany z legitymacja otrzymasz szesciocyfrowy kod.

V' Od tej chwili Elektroniczna Legitymacja Cztonkowska (ELC) jest
dostepna w aplikadji - zawsze pod reka. Jesli na tym etapie wystapit jakis
problem, skontaktuj sig ze swoim Regionem.

O Korzystanie z Aplikacji

V' Po aktywagji ELC mozesz w pelni korzystac z aplikacji:
 otrzymywac wiadomosci | powiadomienia krajowe, regionalne i branzowe,
® sprawdzat kalendarz wydarzer i szkolen,
® bra¢ udziat w ankietach i konsultacjach,
® korzystat z bazy benefitéw i znizek,
 zadawac pytania chatbotowi z wiedza prawna,
® szybko znalez¢ kontakty do struktur Solidarmosci.

© Wazne Informacje

V' Po zalogowaniu do mObywatel mozna sprawdzié numer ELC.
V' Legitymadia jest zawsze dostepna wtelefonie.

V' W razie problemoéw z aktywadja ELC nalezy skontaktowat sie
2 wiasciwg strukturg regionalng NSZZ ,Solidarnose”.

o =

Legitymacja

ol i

Nie wiesz? Pytajl Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -

Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz
Sprawy finansowe

Porady prawne

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05

- Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
- Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44

- kukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w piatki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 - 15.00
Komisja Emerytéw i Rencistow dyzuruje we wtorki i czwartki w godz. 10.00 - 13.00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl
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e ecznizapraszaCzIo6waiqzkudosko Ts:t'a a7 ofe
Strzelnicy w Sosnowcu

CENNIK PAKIETOW:

STANDARD - 85,00 21 (dla 1 lub 2 os6b) A S

10-strzatéw (22k), 20-strzatéw (9x19), Z—strzag ? 1. 27 ’37, tarcze.

EXPERT - 127,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b)
10-strzatow (22k), 32-strzaly (9x19), 2-strzaty (12/7 Q\sscze.

ELITE - 170,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b) = -
10-strzatéw (22k), 52-strzaly (9x19), 2-strzaly (12/76), tarcze.
«

MASTER - 212,00 z1 (dla 1 lub 2 0s6b)
10-strzatéw (22k), 52-strzaly (9x19), 10- strzatéw (4
4-strzaty (12/76), broni do wyboru, tarcze. 4 Dystrybucja voucheréw o
SHOOTER - 255,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b) - na zaméwienie”

NSZZ Solidarnosé to najwickszy Zwiazek
ooz G0 2 Sy Zawodowy w AMP, a liczebno$é Zwiazku to {'{ego
O atow (2k), 805l (318), sita, ktora przektada sie na konkretne efekty.

10- strzatéw (45) 4-strzaty (12/76), broi d
TACTICAL - 425,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b)

20-strzatow (22k), 100-strzaté;

LIDER WSROD
ZWIAZKOW

ul rgci Mieroszewskich 126b

Solidarnogé to same korzys’ci, to pewnos¢
i stabilnogé!

16- strzatdw (45) 6-strzaty (12/76

MOZ NSzZ ,Solidarnoéé” AMP S.A. Dabrowa Goér- |  To dodwiadczeni ludzie wraz ze wsparciem
nicza posiada w sprzedazy dla Czionkéw Zwiazku Vofes'ona[ne 0 biwfa rawneoo
kupony do kina. P ) g p &o-
Kupony, ktérych cena wynosi 12 zt m HELIOS | Topomoc wprzypadku problemdéw zawo-

mozna wykorzysta¢ na dowolnie wy- . .
brany seans zaréwno w technologii 2D, jak i 3D w kinach dowyCh’ BHP’ a takze wsparcie w tmdnych

zlokalizowanych: w Dabrowie Gérniczej - CH Pogoria oraz SthaCjaC”l 2yCiOWyCh-
w Sosnowcu. . . "
To takze dostep do licznych benefitow,

Po wybraniu filmu nalezy zgtosi¢ sie wraz z kuponem do

kasy kina i wymieni¢ go na bilet. see L :

Kupony sg do nabycia przez Cztonkéw Solidarnosci w se- akcjl Lfai}nyCh timprez

kretariacie Zwigzku - l_:)udynek DAMM 4, pok. 6._ Zaintereso- D[atego dO{QCZ dO nas, bO RAZEM
wane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletow. . . ‘1

Ilo$¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest mozemy wiecej:

ograniczona do 2 sztuk. Kupony sg dostepne przez
caty miesiac.

Buduj z nami tg SILE i bad? jej czeécia!

- Water 5

Odkryj magie¢ zimy
Zima 2025/2026

Oferta cenowa w przedsprzedazy:
30 zt sztuka - do 12.11.2025r.
35 zt sztuka - od 12.11.2025 .

»~Solidarnos¢” dgbrowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland S.A. posiada w
sprzedazy bilety do dgbrowskiego

aqudaparky NEmMO

Koszt jednorazowego biletu - 10 zi. Ilos¢ sztuk przystugujgca jednej osobie
jest ograniczona i wynosi 4 szt./miesigc. Bilety sq w ciggtej dystrybucji.
Szczegotowe informacje w zakresie benefitdw dostepne sa w sekretariacie Zwigz-

ku - budynek Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA — Dabrowa Gornicza

DAMM 4, pok nr 7, Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,

tel. 61-05. Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Goérnicza.
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