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Zatozenie, ze podwyzki wejdg w zycie od 1 stycznia
Negocjacje w zakresie wzrostu
wynagrodzen na 2026 r. w AMP ruszyty

8 stycznia br. oficjalnie rozpoczely sie negocjacje w zakresie podwyzek wy-
nagrodzen dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A. na 2026 r. Pracodawca
sSwoja ,,propozycje wyjsciowa” przestawit podczas drugiego spotkania w dniu 8
stycznia. Pierwsze propozycje wyartykutowane przez organizacje zwigzkowe i
pracodawce sa bardzo dalekie, jednak strony wyrazajq opinie, Zze podczas zin-
tensyfikowanych

spotkan, ktére zo- STANOWISKA WYJSCIOWE" . Zwigzki
staly zaplanowa- STRON Zawodowe
ne - uda sie dojs¢ Podwyzka dla pracownika 100 zt 700 zt
do pOI‘OZI_.ImieI_‘Iia Nagroda za wktad pracy w2025 r. 5.000 zt
satysfakc;onu;a_- EBITDA e
cego pracowni- L ]

Positki regeneracyjne 1,48 zt

kéw. Wiecej str. 3

Od 1 stycznia 2026 r.
mamy wyzszg
ptace minimalna

Ptaca minimalna okresla wysokos$¢
najnizszego mozliwego wynagrodze-
nia, jakie pracownik zatrudniony w
petnym wymiarze czasu pracy musi
otrzymac¢ od swojego pracodawcy.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Mi-
nistrow od 1 stycznia br. wynosi ona
4.806 zi brutto i jest wyzsza od mi-
nimalnego wynagrodzenia obowia-
zujacego w 2025 r. o 140 zi brutto
(4.666 zt brutto). Wiecej str. 2

Wzrost wynagrodzenia minimalnego
w Polsce

2022.1 2023.1 2023.VIl 2024.1 2024.VIl 2025.] 2026.1

Rozwiazanie, z ktorego skorzysta wiecej pracownikow
Zamiast catodobowej opieki medycznej
- profilaktyka i rehabilitacja pracownikow

Od 1 stycznia br. przestata obowiazywac¢ calodobowa dorazna bezptatna
pomoc medyczna dla pracownikéw ArcelorMittal Poland S.A., ktéra swiad-
czona byla w dabrowskiej spoétce Prinn. Organizacje zwigzkowe wraz z
pracodawca podjely decyzje o zakonczeniu tej formy wsparcia ze wzgledu
na wysokie koszty utrzymywania ustugi przy niklym jej wykorzystywaniu
przez pracownikow. Srodki, ktére dotychczas firma przeznaczata na reali-
zacje w/w umowy decyzja stron przeznaczone zostaly na coroczne wspar-
cie ochrony zdrowia pracowniké6w AMP za posrednictwem Fundacji Ochro-
ny Zdrowia w Dabrowie Gorniczej.

Dabrowska FOZ corocznie bedzie organizowaé akcje profilaktyki i rehabilitacji, ktére
beda skierowane do pracownikéw z poszczegdlnych zaktadéw pracy.  Wiecej str. 3

Nowa wysokosc¢
dodatku
Za prace w nocy

Za kazdq godzine pracy w porze nocnej
- ze wzgledu na uciazliwos¢ - pracow-
nikowi nalezy sie dodatek do wynagro-
dzenia. Dodatek ten jest powiazany z
wysokosécia minimalnego wynagrodze-
nia za prace, a jego wartos¢ w poszcze-
golnych miesiacach jest rézna.
Zgodnie z zapisami Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw AMP
- Pracownikowi zatrudnionemu w porze
nocnej przystuguje za kazda godzine
pracy - tj. w godzinach od 22.00 do 6.00
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
okreslonej w przepisach prawa pracy.
Wiecej str. 2

Dni ustawowo wolne i wyznaczone przez pracodawce
Kalendarz pracy
w ArcelorMittal Poland S.A. w 2026 r.

W 2026 r. pracownicy zatrudnieni na pelnym etacie w podstawowym syste-
mie czasu pracy w sumie beda mieli do przepracowania 251 dni (o dwa dni
wiecej anizeli w 2025 r.) i 114 dni wolnych od pracy. W tym roku pracowni-
kom przystuguje 14 dni ustawowo wolnych od pracy.

Zgodnie z artykutem 129 Kodeksu Pracy w przypadku pracownikdéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace na petny etat ,czas pracy nie powinien przekraczac¢ 8
godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy
w przyjetym okresie rozliczeniowym”. Wiecej str. 4
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Opieka Medyczna
drozsza, ale warto

Od 1 lutego 2026 r. wzrasta cena
funkcjonujacego w ArcelorMittal
Poland S.A. ubezpieczenia zdro-
wotnego Opieka Medyczna. Zmiana
wysokosci skltadki pobieranej przez
pracodawce nastapi automatycz-
nie, chyba ze pracownik zrezygnuje
z dalszego uczestnictwa w progra-
mie. Wiecej str. 2

Skiad
komisji socjalnej
w AMP na 2026 r.

Celem prawidtowej realizacji obo-
wigzujacych w 2026 r. w ArcelorMit-
tal Poland S.A. zapiséw Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zarzadzeniem 3/2025
Dyrektora Personalnego w spoéice
powotana zostata Giéwna Komisja
Swiadczen Socjalnych oraz komi-
sje terenowe - Slasko-Dabrowska i
Matopolska. W komisjach na rzecz
naszych Czionkéw beda pracowac
przedstawiciele NSzz  ,Solidar-

nosc”. Wiecej str. 4
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Pracownik na petnym etacie nie moze zarobi¢ mniej
Od 1 stycznia 2026 r. mamy
wyzszg ptace minimalna

C.d.zestr. 1 Minimalne wynagrodzenie za prace nie jest tozsame z wynagrodze-
niem zasadniczym. Stanowi ono bowiem tgczny przychdd pracownika za nominalny czas
pracy w danym miesigcu i obejmuje poza wynagrodzeniem zasadniczym inne sktadniki
wynagrodzenia i $wiadczenia pracownicze. Nie wlicza sie jednak do niego dodatku sta-
zowego, dodatku za prace w godzinach nadliczbowych, nagréd jubileuszowych, odprawy
emerytalnej i rentowej czy tez dodatku za prace w godzinach nocnych.

Otrzymujac wynagrodzenie brutto 4.806 zt - po potraceniu sktadek ZUS, sktadki zdrowotnej
oraz podatku dochodowego - pracownik ostatecznie na konto otrzyma przelew w wysokosci
ok. 3.605 zt (w 2025 r. byto to 3.510,92 zt) - przy zatozeniu standardowych kosztow uzyska-
nia przychodu i braku uczestnictwa w Pracowniczych Planach Kapitatowych. Pracownicy do
26 r. z. natomiast korzystajacy z PIT-0 dla mtodych mogq otrzymac netto 3.774 zt.
Stawka godzinowa od nowego roku wynosi 31.40 zt brutto (netto 24,66 z dobrowolng
sktadka chorobowgq), co oznacza jej wzrost o 0,90 zi.

Powyzsza wysokos¢ stawki minimalnej bedzie obowigzywata do konca grudnia 2026
r. W latach 2023 i 2024 paca minimalna byta podnoszona dwukrotnie w ciggu roku,
co wynikato z przepisow ustawowych modwigcych, ze jezeli prognozowany na kolejny
rok wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogdétem wynosi minimum 105
procent to ustala sie dwa terminy zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace i minimalnej stawki godzinowej - 1 stycznia i 1 lipca.

Ptaca minimalna w 2026 r. w stosunku do roku poprzedniego wzrosta o 3%. Na
przestrzeni ostatnich 25 lat najwyzsza podwyzka minimalnego wynagrodzenia miata
miejsce w 2024 r., gdy $wiadczenie wzrosto o 700 zi.

Wedtug danych Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w 2025 r. ptace mi-
nimalng w Polsce otrzymywato ok. 3 min pracownikdw.

Informacja dotyczaca
zmiany siedziby
NSZZ ,,Solidarnosc¢”

Informujemy Cztonkéow NSZZzZ ,Solidar-
nos¢” oraz wszystkich zainteresowanych,
ze w zwigzku z wyniktymi problemami
technicznymi zwigzanymi m.in. z doste-
pem do internetu - termin przeprowadzki
do nowej siedziby zostat przesuniety w
czasie. Obecnie nadal w petni dostepni je-
steémy w dotychczasowej siedzibie - bu-
dynek DAAM 4.

Po przeprowadzce (bedziemy o niej in-
formowad m.in. na stronie internetowej)
zapraszamy do nowej siedziby, ktora
znajdowac sie bedzie w wydzielonym z
terenu huty budynku dawnej Grupy Ser-
wisowej (AMSG) i Zaktadu Automatyza-
cji (ZA).

Wynagrodzenie za ucigzliwos¢ pracy
Nowa wysokos¢ dodatku
Za prace wykonywanq W NocCy

C.d.zestr 1 Zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy dodatek za prace w nocy wy-
nosi 20% stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace
w danym roku kalendarzowym. Od 1 stycznia 2026 r. nastgpit wzrost minimalnego
wynagrodzenia do kwoty 4.806 zt.

Jako, iz wysokos$¢ dodatku za prace w porze nocnej uzalezniona jest od ilosci godzin
pracy w danym miesigcu - ustalana jest dla kazdego pracownika oddzielnie. W 2026
r. wysokos$¢ dodatku w oparciu o wymiar czasu pracy w poszczegolnych miesigcach
wynosi: styczen i luty - 6,01 zt, marzec - 5,46 zt, kwiecien - 5,72, maj - 6,01 z,
czerwiec - 5,72 zi, lipiec - 5,22 zt, sierpien - 6,01 zt, wrzesien i pazdziernik - 5,46 zt,
listopad i grudzien - 6,01 zt.

Dla pracownikdw zatrudnionych w systemie pracy zmianowej i rownowaznym cza-
sie pracy dodatek za prace w porze nocnej zawarty jest w zmianowym dodatku
kwotowym.

Duza czes¢ kosztu pokrywa pracodawca
Opieka Medyczna drozsza, ale warto

C.d.zestr 1 Zgodnie z podang przez pracodawce informacjg - od 1 lutego 2026 r.
beda obowigzywaty nowe ceny poszczegolnych pakietow funkcjonujacego w AMP pro-
gramu Opieka Medyczna. Skfadka za podstawowy pakiet KOMFORT wynosi¢ bedzie
51,20 z, z czego - 95% tj. 48,64 zt zaptaci pracodawca, a pozostat kwote - 2,56 zt za-
ptaci pracownik. W sumie dla pracownika wzrost sktadki wynosi 0,12 zt. W przypadku
pakietu KOMFORT PLUS nowa cena wynosi 81,90 zt (pracownik: 33,26 zt, pracodawca
48,64 zt), a OPTIMUM 129,60 zt (pracownik 80,96 zt, pracodawca 48,64 zi).
Jak uzasadniato podwyzke PZU - decyzja o zmianie wysokosci skfadek podyktowana jest
troskg o najwyzsza jakos¢ opieki medycznej, a co za tym idzie - o zdrowie Klienta. Dzieki
podniesieniu sktadki PZU moze bowiem utrzymac i nawigzywac wspdtprace z renomowany-
mi placéwkami, ktdre gwarantuja wysoka jakos¢ ustug, kontynuowac rozwoj sieci medycz-
nej i zapewnia¢ pacjentom dostep do nowoczesnych metod diagnostyki i leczenia, a takze
utrzymac i zatrudnia¢ doswiadczony personel medyczny cieszacy sie zaufaniem pacjentow.
Zmiana sktadki nastgpi automatycznie, wiec jej akceptacja nie wymaga od pracow-
nikow podpisywania nowej deklaracji ubezpieczeniowej. Ewentualne rezygnacje z
Opieki Medycznej - aby zafunkcjonowaty od 1 lutego br. nalezy zgtaszaé najpozniej
do 22 stycznia 2026 .
Dla pracownikéw nie objetych Opieka Medyczna to bardzo dobry moment na przysta-
pienie do programu. Aby to uczyni¢ nalezy podpisa¢ deklaracje ubezpieczeniowa. Nowg
deklaracje muszg podpisac takze osoby chcace zmieni¢ zakres Opieki Medycznej.
Obstugg programu ubezpieczeniowego zajmuje sie CBS Grupa Ubezpieczeniowa Sp.
z 0. 0. znajdujaca sie na terenie AMP w budynku Unitechu - tel. 32 794
59 96 w godz. 7.00 - 15.00. Tam mozna sktadac deklaracje,
ewentualne rezygnacje oraz uzyska¢ dodatkowe informacje.

VOINY
Zwigzkowiec ~ Str. 2

MZD i terminy zebran

sprawozdawczych

Zgodnie z Uchwata nr 26/2025 Mie-
dzyzakladowej Komisji z dnia 26 li-
stopada 2025 r. - Miedzyzakiadowe
Zebranie Delegatéow MOZ NSZZ ,,So-
lidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Gornicza odbedzie sie 17
kwietnia 2026 r. o godz. 8.00 w Za-
rzadzie Regionu NSZZ ,Solidarnosc”
Slasko-Dabrowskiego - Katowice, ul.
Floriana 7.
Komisje Wydziatowe/Spotek dziatajace
w strukturach MOZ NSZZ ,Solidarnos¢”
dabrowskiego oddziatu ArcelorMittal Po-
land S.A. organizujq zebrania sprawoz-
dawcze, na ktore serdecznie zapraszamy
wszystkich Cztonkdéw Zwigzku. Aktualnie
zgtoszone zostaty nastepujace terminy
zebran:

e PPD - 3 lutego br. godz. 14.00; budy-
nek zwigzkowy;

e DWD - 10 lutego br. godz. 14.00; bu-
dynek DWD sala reprezentacyjna III
pietro;

e PSD - 18 lutego godz. 14.00; budy-
nek zwigzkowy. W przypadku Komisji
PSD zebranie ma charakter sprawoz-
dawczo-wyborczy ze wzgledu na uzu-
petnienie sktadu Komisji Wydziatowe]j
oraz wybory Delegata na Miedzyza-
ktadowe Zebranie Delegatéow;

e Komisja Emerytow i Rencistéw - 26
lutego godz. 10.00; budynek zwigz-
kowy.

O kolejnych zgtoszonych terminach ze-

bran bedziemy informowac na biezaco.

Posiedzenie
Miedzyzaktadowej
Komisji NSZz ,,S”

Informujemy Czionkéw Miedzyza-
ktadowej Komisji, iz kolejne posie-
dzenie MK MOZ NSZz ,,Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Gornicza odbedzie sie w piatek, 28
stycznia br. o godz. 8.00 w budyn-
ku zwiazkowym DAMM 4, s. 119 (I
pietro).

Przypominamy, ze obecno$¢ Cztonkdéw
MK jest obowigzkowa.



Pismo Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego

Zatozenie, ze podwyzki wejdg w zycie od 1 stycznia
Negocjacje w zakresie wzrostu
wynagrodzen na 2026 r. w AMP ruszyly

C. d. ze str. 1  Organizacje zwigzkowe
funkcjonujace w AMP wspolnie wystapi-
ty do pracodawcy o wzrost wynagrodzen
zatogi 18 listopada 2025 r. W grudniowej
odpowiedzi pracodawca przekazat stro-
nie spotecznej, ze spodtka pracuje nad
dyscypling kosztow w 2026 r., co ma za-
pewnic¢ stabilnos$¢ finansowaq, a to z kolei
stanowi warunek utrzymania zaréwno
poziomu wynagrodzen, jak i miejsc pra-
cy. Ponadto pracodawca zwrécit uwage
na wyjatkowo wymagajace realia rynko-
we bedace m.in. konsekwencjg naptywu
do Polski znacznych ilosci stali oferowa-
nej po zanizonych cenach, dynamicz-
nego wzrostu importu m.in. z Ukrainy i
Serbii oraz istotnego spadku cen obser-
wowanego w ostatnim roku.

wktad pracy pracownikéw w funk-
cjonowanie spotki w 2025 r. w wy-
sokosci 5.000 zt dla kazdego pracow-
nika, ktoéry by zatrudniony w firmie w
2025 r.;

wyptacenie pracownikom AMP nagro-
dy za wynik EBITDA w wysokosci
3.000 zt dla kazdego uprawnionego
pracownika z zastrzezeniem, ze wyso-
kos$¢ tej nagrody moze by¢ zwiekszona
w przypadku lepszego od zaktadanego
wyniku EBITDA. Szczegdtowe zasady
i termin wypfaty tej nagrody strony
ZUZP majg okresli¢ w porozumieniu
ptacowym;

utrzymanie dla pracownika wyso-
kosci odptatnosci za positki rege-
neracyjne na obecnie obowigzujacym

Pracodawca w odpowiedzi na stanowi-
sko przedstawicieli pracownikow za-
proponowat - jako pierwsze stanowisko
tzw. wyjsciowe - podniesienie ptac
zasadniczych pracownikéw AMP o
kwote 100 zi. Strona zwigzkowa nie
zdecydowata sie do dalszych rozméw
oczekujgac od pracodawcy odniesienia
sie roéwniez do pozostatych punktéw
swojego wystgpienia.

Zwigzkowcy zwrocili przy tym uwage,
ze to na wniosek pracodawcy rokowania
zostaty przesuniete na styczen, co moze
spowodowacd, ze bedq one prowadzone
pod presja czasowgq. Obie strony zade-
klarowaty dobra wole do prowadzenia
rozmdéw i che¢ zawarcia porozumienia
w terminie umozliwiajagcym wprowadze-
nie wynegocjowanych podwyzek juz od
stycznia 2026 r., jednak nie za wszelkg
cene.

Rozmowy zostaty zintensyfikowane, a
harmonogram przewiduje minimum dwa
spotkania tygodniowo.

O dalszych postepach rozméw bedziemy

Biorgc powyzsze pod uwage pracodaw-
ca zaproponowat, by rozmowy dotycza-

poziomie (1,48 zt).

Panstwa informowac.

ce szczegdtowych zasad wzrostu wyna-

grodzen pracownikéw w 2026 r. zostaty

przeprowadzone w ramach spotkan stron

dialogu spotecznego w styczniu 2026 r.

I tak tez sie stato. Z poczatkiem stycznia

oficjalnie zostaty rozpoczete negocjacje

dotyczace wzrostu ptac dla pracownikow

AMP w 2026 r.

Przypominamy, ze w stanowisku ptaco-

wym na 2026 r. strona spoteczna wysta-

pita o:

e podwyzszenie miesiecznych ptac
zasadniczych pracownikow s$red-
nio o kwote 700 zt metodq uzgod-
niong przez strony ZUZP w porozumie-
niu ptacowym;

e wyptacenie rocznej nagrody za

sze stanowiska wy]saowe zostaty zmodyfikowane - wcigz jako strony znacznie sie
réznimy. To nie sg fatwe rozmowy. Liczymy jednak, ze pracodawca sie przetamie i

Mirostaw Nowak - Przewodniczacy

NSzz ,,Solidarnosc¢” w ArcelorMittal Poland S.A.:
Pomimo trudnej sytuacji liczymy, Zze pracodawca patrzy po-
dobnie jak my - przysztosciowo, Ze ta firma ma potencjat roz-
wojowy i zawod hutnika bedzie postrzegany na rynku pracy
tak jak to miato miejsce lata temu, co z kolei powodowato,
Ze praca w naszym zakiadzie cieszyta sie nie tylko uznaniem,
ale réwniez duzym zainteresowaniem wsrod 0séb chcacych
podjac zatrudnienie w stabilnej i z dobrg opinig firmie.

" Jednym z podstawowych kryteriow, w oparciu o ktére pra-
cownicy oceniajg pracodawce jest wynagrodzenie. Jako stro-
ny musimy dbac o jego atrakcyjnosc i Solidarnos¢ to dosko-
nale rozumie. Ale jak to sie méwi - do tanga trzeba dwojga...
Rozpoczelismy negocjacje ptacowe, jednak pomimo Ze na-

Rozwigzanie, z ktérego skorzysta wiecej pracownikéow
Zamiast catodobowej opieki medycznej
- profilaktyka i rehabilitacja pracownikow

C.d. zestr. 1 Akcja prowadzona przez Fundacje Ochrony
Zdrowia przebiegac bedzie dwuetapowo - w pierwszej kolejno-
éci odbedzie sie spotkanie oraz warsztaty z lekarzem rehabi-
litacji i fizjoterapeutqg - dla ok 50 oséb w kazdym miesigcu, a
w drugim etapie - w zaleznosci od decyzji specjalisty - prowa-
dzona bedzie rehabilitacja krotkotrwata tj. kinezjotaping (pla-
strowanie) - mozliwos$¢ skorzystania z 2 zabiegdw dla 12 pra-
cownikow w miesigcu lub dwutygodniowy turnus rehabilitacji,
ktory bedzie realizowany w spotce Unimed - 2 turnusy dla 20
pracownikow kazdy.
Aby wziaé¢ udzial w spotkaniu ze specjalista nalezy w
wybranym terminie zgtosi¢ sie w miejscu zgodnym z harmo-
nogramem wraz z dokumentem potwierdzajacym tozsamosc.
Spotkanie ze specjalistg jest bezptatne.
Aby wziaé¢ udziatl w rehabilitacji nalezy wczesniej uzgod-
ni¢ jego forme i termin ze specjalistg i ztozy¢ do FOZ stosow-
ny wniosek. Po potwierdzeniu terminu pracownik moze wzigé
udziat w rehabilitacji. Pamieta¢ nalezy, ze chociaz $wiadcze-
nie jest bezptatne - pracownik zostanie obcigzony podatkiem.
Koszt jednorazowego kinezjotapingu wynosi 100 zt, koszt tur-
nusu rehabilitacyjnego - ok. 750 zt. Kwota podatku zostanie
naliczona w formularzu PIT wystawionym przez fundacje po
zakonczeniu 2026 .
Harmonogram dostepnosci lekarza i fizjoterapeuty w I kwarta-
le 2026 r. dla pracownikéw poszczegdlnych zaktadow:
STYCZEN (Stalownia):
e 12 stycznia godz. 12.00 - 15.30 Zakfad Stalownia - budynek
socjalny PSD, sala narad nr 23;

e 15 stycznia godz. 8.00 - 13.30 Uni-
med Sp. z 0. 0., segment C1, gabinet
nr 35;

e 19 stycznia godz. 12.00 - 15.30 Uni-
med Sp. z 0. 0., segment C1, gabinet
nr 35.

LUTY (Wielkie Piece):

e 2 |utego godz. 12.00 - 15.30 Zaktad Wielkie Piece budynek
socjalny PPD - parter - $wietlica;

e 9 lutego godz. 12.00 - 15.30 Unimed Sp. z 0. 0., segment C1,
gabinet nr 35;

MARZEC (Walcownia):

e 2 marca godz. 12.00 - 15.30 Zaktad Walcownia DWDD Wal-
cownia Duza - sala konferencyjna nr 28;

e 9 marca 12.00 - 15.30 Unimed Sp. z 0. 0., segment C1, ga-
binet nr 35.

Osoby chcace uzyskac¢ wiecej informacji oraz chcace zarezer-

wowac czas na rozmowe ze specjalista proszone sa o kontakt

pod nr telefonu 668 02 15 15 od poniedziatku do pigtku w go-

dzinach 8.30 - 15.30.

Wyjasnic nalezy, ze wczesniej funkcjonujaca w Poliklinice Dgbrow-

skiej Prinn Sp. z 0. o. catodobowa dorazna pomoc medyczna, z

ktérej pracownicy mogli korzysta¢ w przypadku pogorszenia stanu

zdrowia stanowita realizacje zapisow Zaktadowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy, a nastepnie Porozumienia zawartego na okolicznos¢
podpisania nowego ZUZP z dnia 5 maja 2021 r. (tzw. Porozumie-
nie Okotouktadowe). W zwigzku z faktem, ze stanowita ona staty
comiesieczny koszt, a ilo$¢ pracownikéw z niej korzystajacych na

przestrzeni catego roku byfa niewielka - strona spoteczna wraz z

pracodawca postanowity o odstgpieniu od tego rozwigzania prze-

kierowujac $rodki na nigq przeznaczane (z uwzglednieniem co-
rocznej waloryzacji) na rzecz profilaktyki

i rehabilitacji pracownikéw AMP, z ktorej

skorzysta znacznie wieksza grupa osoéb.

Ny o
Zwiazkowiec Str.
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Dni ustawowo wolne i wyznaczone przez pracodawce
Kalendarz pracy
w ArcelorMittal Poland S.A. w 2026 r.

C.d.zestr. 1 Kazde swieto ustawowo wolne od pracy, poza $wietami wypadaja-
cymi w niedziele obniza wymiar czasu pracy. Dni $wigtecznych mamy czternascie:
e 1 stycznia 2026 r. - Nowy Rok (czwartek),

e 6 stycznia 2026 r. - Swieto Trzech Kroli (wtorek),

e 5 kwietnia 2026 r. - Wielkanoc (niedziela),

6 kwietnia 2026 r, - drugi dzien Wielkanocy (poniedziatek),

e 1 maja 2026 r. - Swigto Pracy (piatek),

e 3 maja 2026 r. - Swigto Narodowe Trzeciego Maja (niedziela),

e 24 maja 2026 r. - Zielone Swiatki (niedziela),

e 4 czerwca 2026 r. - Boze Ciato (czwartek),

e 15 sierpnia 2026 r. - Wniebowzigcie Najswigtszej Maryi Panny (sobota),

e 1 listopada 2026 r. - Wszystkich Swietych (niedziela).

e 11 listopada 2026 r. - Narodowe Swieto Niepodlegtosci ($roda),

e 24 grudnia 2026 r. - Wigilia Bozego Narodzenia (czwartek),

e 25 grudnia 2026 r. - pierwszy dzien Bozego Narodzenia (pigtek),

e 26 grudnia 2026 r. - drugi dzien Bozego Narodzenia (sobota).

Zgodnie z wydanym przez Dyrektora personalnego ArcelorMittal Poland S.A. Zarza-
dzeniem w 2026 r. oprocz niedziel i Swiat, ktére sa dniami ustawowo wolnymi od
pracy pracownicy AMP zatrudnieni w jedno- dwu- i trzyzmianowej organizacji pracy
bedg mieli dodatkowo wolne:

e wszystkie soboty;

e 4 maja - Dzien Hutnika (poniedziatek);

e 14 sierpnia (pigtek);

e 23 grudnia ($roda).

W przypadku Dnia Hutnika to dodatkowy dzien wolny dla pracownikéw AMP, ktory
wynika z Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Pozostate dni zostaty wyznaczone
przez pracodawce w zamian za wypadajace w sobote Swieta - w oparciu o art. 130
§ 2 Kodeksu Pracy. Przepisy nie przewidujg obowigzku wyznaczenia innego dnia
wolnego za $wieto przypadajace w niedziele. Przypominamy, ze powyzej wymienione
dni wolne - w przypadku pracownikéw zatrudnionych w 4BOP pomniejszajg wymiar
czasu pracy w danym okresie rozliczeniowym.

W wydanym Zarzadzeniu Dyrektor Personalny zarekomendowat wykorzystanie urlopu

Zmiany w naliczaniu

okresu zatrudnienia

Od 1 stycznia 2026 r. osoby zatrudnio-
ne w jednostkach sektora finansow pu-
blicznych, a od 1 maja - u pozostatych
pracodawcéw beda mogtly doliczy¢ do
stazu pracy okresy inne niz zatrudnie-
nie na podstawie umowy o prace.

KP wskazuje okresy, ktére bedzie mozna

zaliczy¢ do stazu pracy pod warunkiem uzy-

skania z ZUS stosownego zaswiadczenia:

¢ optacania sktadek na ubezpieczenia emery-
talne i rentowe lub wypadkowe przez oso-
be prowadzacq pozarolniczg dziatalnos¢ lub
osobe wspdtpracujacy z tg osoba;

e podlegania ubezpieczeniom emerytalne-
mu i rentowym z tyt.: wykonywania umo-
wy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie
ustug, do ktoérej zgodnie stosuje sie przepi-
sy dotyczace zlecenia; umowy agencyjnej;
wspdtpracy z osobg wykonujacg umowe
zlecenia, inng umowe o $wiadczenie ustug
lub umowe agencyjng; pozostawania
cztonkiem rolniczej spoétdzielni produkcyj-
nej lub koétek rolniczych;

e zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotne-
go jako osoba podejmujaca dziatalnosé
gospodarczg i niepodlegajaca ubezpie-
czeniom emerytalnemu i rentowym przez
okres pierwszych 6-ciu m-cy prowadzenia
tej dziatalnosci (tzw. ulga na start);

e opfacania skfadek na ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe lub wypadkowe przez
osobe wspdtpracujacq z osobg podejmu-
jaca dziatalnos$¢ gospodarcza;

e za ktore sfinansowano skiadki na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe z tyt. sprawowa-

w ramach dtugich weekenddw:

e 2 i 5 stycznia (pigtek i poniedziatek);
e 3 kwietnia (pigtek);

e 5 czerwca (piatek);

e 12 i 13 listopada (czwartek i pigtek);
e oraz w grudniu - od 21 do 31.

nia osobistej opieki nad dzieckiem w okresie
zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;
eokresy, za ktore zostaty sfinansowane
skfadki na ubezpieczenia emerytalne i ren-
towe z tytutu sprawowania osobistej opieki
nad dzieckiem przez osobe wspotpracujaca.

Zarzadzenie 3/2025 Dyrektora Personalnego

Sklad komisji socjalnej

w ArcelorMittal Poland na 2026 r.

C.d.zestr. 1  Jak coroku, tak i na 2026 . w AMP powotane zo-
staly Komisje Swiadczen Socjalnych. Gtéwna Komisja Swiad-
czen Socjalnych w 2026 r. funkcjonuje w skfadzie: z ramienia
pracodawcy: Jadwiga Radowiecka - Przewodniczaca i Joanna Mu-
larczyk - Zastepca Przewodniczacej oraz z ramienia organizacji
zwigzkowych - Czlonkowie Komisji: Jakub Stomczynski i jego
zastepca Mirostaw Nowak - przedstawiciele NSZZ ,Solidar-
nos¢” dabrowskiego oddziatu AMP, a takze: Krzysztof Pociecha
(z-ca: Czestaw Bujak), Jadwiga Sterkowiec (z-ca: Stanistaw Gon-
kiewicz), Mariusz Janus (z-ca: Adam Wdowiak), Janusz Mitura (z-
ca: Adam Wdowiak), Jacek Szpicki (z-ca: Piotr Dylewski), Halina
Giemza (z-ca: tukasz Pasowicz), Marek Karon, Henryk Sliwa, Se-
bastian Zimmer (z-ca: Przemystaw Mr6z), Krzysztof Mitera (z-ca:
Grzegorz Suchecki), Zbigniew Nowak (z-ca: Mirostaw Kurzawa),
Wojciech Krawczyk (z-ca: Rafat Szewczyk), Jacek Stupik (z-ca:
Marek Siwak), Krzysztof Szewczyk (z-ca: Maria Bujakowska), Da-
riusz Attas (z-ca: Mirostaw Fiotek). ;
Slasko-Dabrowska Terenowa Komisja Swiadczen Socjal-
nych w 2026 r. pracowac bedzie w skfadzie: z ramienia praco-
dawcy: Jadwiga Radowiecka - Przewodniczaca i Joanna Mularczyk
- Zastepca Przewodniczacej oraz Cztonkowie: z ramienia NSZZ
,Solidarnos¢: Jakub Stomczynski i jego zastepca Roman
Swiatkowski (z dabrowskiego oddziatu AMP), Dariusz Kaczma-
rek, Kornelia Jedrzejak i jej zastepca Robert Rzepka, Romuald
Niedbat i jego zastepca Michat Klose, a takze Cztonkowie Komi-
sji z innych organizacji zwigzkowych: Mariusz Janus
(z-ca: Janusz Mitura), Pawet Jasinski (z-
ca: Piotr Dylewski), Dariusz Mazur (z-ca:
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Piotr Dylewski), Jacek Szpicki (z-ca: Piotr
Dylewski), Halina Giemza (z-ca: tukasz
Pasowicz), Marek Karon, Henryk Sliwa,
Krzysztof Mitera (z-ca: Grzegorz Suchec-
ki), Zbigniew Nowak (z-ca: Mirostaw Ku-
rzawa), Wojciech Krawczyk (z-ca: Rafat
Szewczyk), Sebastian Zimmer (z-ca: Przemystaw Mroz).

W sktad Matopolskiej Terenowej Komisji Swiadczen Socjalnych
wchodza z ramienia pracodawcy: Jadwiga Radowiecka - Prze-
wodniczaca i Joanna Mularczyk - Zastepca Przewodniczacej
oraz Cztonkowie powotani z organizacji zwigzkowych funkcjo-
nujacych w krakowskim oddziale spotki.

W powotanych Komisjach dodatkowo mogg réwniez uczest-
niczy¢ przedstawiciele pracodawcy (specjalisci/eksperci) za-
proszeni przez przewodniczacg komisji do realizacji biezacych
zadan komisji. .
Zadania powotanych Komisji zawarte sq w Regulaminie ZFSS
AMP na 2026 r oraz wydanym przez Dyrektora Personalnego
Zarzadzeniu. Komisje majg obowigzek przygotowania do 31
marca 2026 r. planéw wydatkéw z ZFSS i biezacej realizacji
tych planéw, biezagcego monitorowania stanu $rodkéw i wy-
datkéw funduszu, bezzwiocznego przekazywania Dyrektorowi
Wynagrodzen, Kadr i Dialogu Spotecznego informacji nt. wy-
nikéw prac.

Komisje pracujg wg. przyjetych podczas pierwszych posiedzen
regulaminéw obrad oraz harmonogramu posiedzen na dany rok
kalendarzowy, a ich Czionkowie zobowigzani sq do zachowa-
nia poufnosci informacji uzyskanych w zawigzku z petnieniem
funkcji w komisji przy uwzglednieniu obowigzujacych przepiséw
o ochronie danych osobowych i ochronie informacji bedacych
tajemnicg spotki. Jednoczesnie Cztonkowie zostali upowaznieni
do przetwarzania danych osobowych oséb upowaznionych do
korzystania z ZFSS w zakresie koniecznym do realizacji

zadan podczas petnienia funkcji w komisji.
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»oolidarnos¢” powotata Sztab Akcji Protestacyjnej
,,R0zZpoczynamy przygotowania do
ogolnokrajowej akcji protestacyjnej”

~W zwiazku z dramatycz-
nie pogarszajacq sie sytu-
acja spoteczno-gospodar-
cza w Polsce oraz brakiem
Jjakiegokolwiek realnego
dialogu spotecznego ze
strony rzadu, Komisja
Krajowa NSZZ Solidar-
nos¢ podejmuje decyzje
0 rozpoczeciu przygoto-
wan do ogdlnokrajowej
akcji protestacyjnej oraz
o powoftaniu Sztabu Akcji

Protestacyjnej” — napisali

branzowe, regionalne | zaktadowe dziatania
protestacyjne.

KK upowaznita jednoczesnie Sztab Akcji Pro-
testacyjnej do opracowania harmonogramu
protestow i jego wdrozenia, jesli rzad na-
dal bedzie unikat rzeczywistego i konstruk-
tywnego dialogu spotecznego, a postulaty
Zwigzku pozostang bez satysfakcjonujacych
rozwigzan. Przygotowania do organizacji ak-
cji protestacyjnej odbywajq sie pod hastem

#IdziemyPOwasOszusci

W $rode, 14 stycznia podczas obrad Sztabu
zapadty kolejne decyzje dotyczace dziatan
Zwigzku w najblizszym czasie. Omoéwiono
kwestie zwigzane z akcja, jak i dziataniami
medialnymi wokét niej. Ponadto rozmawia-
no o ostatnich krokach podejmowanych
przez Zwigzek, m.in. protescie gornikow w
PG Silesia, sytuacji w stuzbie zdrowia oraz
w oswiacie. Przewodniczacy poszczegol-
nych Regionéw poruszali kwestie zwigza-

9 grudnia Komisja Krajowa NSZZ ,S” po-
wotata Sztab Akcji Protestacyjnej oraz pod-
jeta decyzje o rozpoczeciu przygotowan do
ogolnokrajowej akcji protestacyjnej.
Narastajaca fala zwolnien grupowych w
wielu branzach, upadtosci przedsiebiorstw
oraz gwattowne pogorszenie warunkow
pracy w kluczowych sektorach gospodarki
to bezposredni skutek systematycznego
ignorowania gtosu pracownikdéw prezento-
wanego systematycznie przez NSZZ "So-
lidarnos¢” - napisano w specjalnym sta-
nowisku w sprawie dramatycznej sytuacji
spoteczno-gospodarczej w Polsce i powota-
nia Sztabu Akcji Protestacyjnej.

Nalezy jednoznacznie podkreslié, ze do
obecnego kryzysu zaufania spotecznego do-
prowadzit rzad trwale lekcewazac sygnaty
ptynace z zakladow pracy, nie reagujac na
narastajgce problemy, forsujac rozwigzania
pogtebiajace kryzys w polskiej gospodar-
ce stanowigcy zagrozenie dla wielu tysiecy
pracownikdw. Polityka obecnego rzadu od
chwili jego powotania w dniu 13 grudnia
2023 roku destabilizuje rynek pracy, osta-
bia pozycje pracownikdéw i podwaza bez-
pieczenstwo panstwa poprzez ignorowanie
skomplikowanej sytuacji w wielu strategicz-
nych przedsiebiorstwach. Ciggte odrzucanie
przez rzad dialogu spotecznego stanowi po-
wazne zagrozenie dla stabilnosci gospodar-
czej i spotecznej Polski — dodano.
Cztonkowie Komisji Krajowej NSZZ ,So-
lidarno$¢” wezwali jednoczesnie rzad do
natychmiastowego podjecia uczciwych i
merytorycznych negocjacji w celu realizacji
postulatow Zwigzku, a takze do rozpocze-
cia realnych rozméw branzowych, regio-
nalnych i zaktadowych w sprawach klu-
czowych dla poszczegdlnych miejsc pracy i
sektorow polskiej gospodarki. Zaznaczono,
ze brak reakcji oraz dalsze procedowanie
rozwigzan sprzecznych z interesem pra-
cownikow bedzie jednoznacznym potwier-
dzeniem braku wiarygodnosci rzadu.
Komisja Krajowa NSZZ "Solidarnos$¢” przed-
stawita jednoczesnie postulaty, ktérych
spetnienie jest warunkiem zatrzymania akcji
protestacyjnej Zwigzku.

KK wezwata jednoczes$nie wszystkie organi-
zacje zwigzkowe do bezwzglednego wiacze-
nia sie w akcje organizowane przez wladze
krajowe, regionalne i branzowe NSzzZ ,S".
Zwigzkowcy oswiadczyli, ze w przypadku
ignorowania postulatdw Zwigzku podje-
te zostana zdecydowane, ogodlnokrajowe,

™ w grudniu 2025 r. czion-
kowie Komisji Krajowej w
specjalnym stanowisku.

ne z lokalnymi problemami. Rozmawiano
takze o polityce rzadu, w tym o nowelizacji
ustawy o PIP. Zrédio:solidarnosc.orq.pl

NSZZ ,,Solidarnosc¢” zada:

e Zahamowania zwolnien grupowych w wielu branzach, w tym w sektorze publicznym i wpro-
wadzenia rozwigzan gwarantujacych ochrone miejsc pracy;

e Natychmiastowego wycofania sie z praktyki wypowiadania uktadéw zbiorowych pracy w spét-
kach Skarbu Panstwa oraz wygaszania praw pracowniczych pod pretekstem tzw. reform;
ewentualnie: "dziatan naprawczych”;

e Jednoznacznego odrzucenia przez Polske destrukcyjnej polityki klimatycznej prowadzonej
przez Komisje Europejskg, w tym: “Fit for 55” oraz systemoéw ETS i ETS2, dodatkowo pozba-
wionych naukowego uzasadnienia, prowadzacych do upadku polskiego przemystu, likwidacji
tysiecy miejsc pracy i ubdstwa polskich pracownikow;

e Zapewnienia skutecznego wsparcia przedsiebiorstwom w branzach kluczowych dla bezpie-
czenstwa energetycznego i przemystowego kraju, m.in. w gérnictwie, energetyce czy branzy,
metalowej, a takze wielu innych branzach, zagrozonych polityka klimatyczng UE;

e Rozsadnego gospodarowania zasobami naturalnymi kraju, w tym prowadzenia sprawdzonej przez
wiele lat, popartej wiedza naukowaq gospodarki lesnej zapewniajacej bezpieczng dostepnosc tere-
noéw lesnych dla obywateli i zabezpieczajacej dostawy strategicznego surowca dla branzy drzewnej;

e Zapewnienia systemowych rozwigzan wypracowanych w rzetelnym dialogu spotecznym nie
tylko dla pracownikéw tej branzy, ale takze w celu poprawy dostepnosci $wiadczern medycz-
nych dla pacjentéw;

e Zagwarantowania niezwtocznej i realnej waloryzacji wynagrodzen w sektorze finanséw publicz-
nych, opartej na faktycznych kosztach ponoszonych przez pracownikéw, a nie na oderwanych
od rzeczywistosci prognozach rzadowych;

e Przywrdcenia realnego dialogu spotecznego na poziomie krajowym, regionalnym, branzowym
i zaktadowym; zakonczenia praktyki jednostronnego narzucania rozwigzan oraz przywrocenia
rzeczywistej roli Rady Dialogu Spotecznego;

0 Rozsqdnego stymulowania rozwoju gospodarczego kraju poprzez m.in.: realne przywrdcenie
i przys$pieszenie realizacji inwestycji strategicznych takich jak Centralny Port Komunikacyiny,
elektrownie atomowe, rozbudowe sieci naftowych i gazowych, portu kontenerowego w Swi-
noujsciu i zeglownosci Odry. Takie dziatania wygenerujg nowe miejsca pracy i pobudza polski
przemyst, co przetozy sie na zwiekszenie zasobnosci panstwa i jego obywateli;

e Wstrzymania wdrazania ustaw i rozporzadzen uderzajacych w bezpieczenstwo ekonomiczne
polskich pracownikdéw i ich rodzin, w tym dziatan podnoszacych koszty zycia i pracy;

e Realizacji szybkiej rozbudowy polskiej armii, z wykorzystaniem polskiego potencjatu produk-
cyjnego oraz praktycznej realizacji kontraktéw na jej uzbrojenie;

e Ochrony polskiego rolnictwa przed skutkami zaakceptowanej przez rzad Donalda Tuska umo-.
wy UE-Mercosur oraz umowy UE-Ukraina;

e Zabezpieczenie intereséw polskich przedsiebiorstw i zapewnienie bezpieczernstwa kraju w ksztat-
tujacej sie obecnie sytuacji miedzynarodowej zmierzajacej do zakoriczenie wojny w Ukrainie;

e Kompleksowej reformy finansowania i organizacji edukacji i nauki - zwiekszenia naktadéw do
poziomu europejskiego. Domagamy sie wstrzymania chaotycznych, niekonsultowanych zmian
podstaw programowych, likwidacji przedmiotéw i arbitralnych modyfikacji podstaw, a takze re-
zygnacjirziideologicznych|rozwigzan; ktdreobnizajg'jakosé ksztatceniali|przecigzaja nauczycielit:

Nie wiesz? Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -
Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz
Sprawy finansowe - Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
Porady prawne tukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w piatki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-
tariacie zwigzku tel. 61 05
Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 - 15.00
Komisja Emerytéw i Rencistow dyzuruje we wtorki i czwartki w godz. 10.00 - 13.00
Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
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Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl Zwiazkowiec Str.

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05
Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
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Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Solidvieekiz  ArcelorMittal Poland SA.
- Dgbrowa Gérnicza

serdecznie zaprasza wszystkich Cztonkow Zwiqzku do WINTER KINGDOM - ENERGYLANDIA

Zapraszamy Was do zimowej odslony naszej bajecznej krainy
Ateraz konkrety, co dla Was przygotowalismy:

«  Najwigkszy w Polsce ogréd Swiatel,
«  Atrakaje; roller coastery, karuzele, widowiska do
Waszej dyspozycji!

« Spotkania z Mikolajem,
« Lodowisko,

o
« SNOWTUBING
Swigteczne pokazy,
«  Warsztaty zdobienia piernikow,
«  Jarmark Bozonarodzeniowy,

« Zimowa Parada,

« Specjalne Menu $wigteczne

«  Wyjgtkowe Paczki Mikolajowe, . ) ) . . .

« Mozliwost zorganizowania Wigilii Firmowej, NSZZ S t Z

: D oltaarnosc to najwiers wlaze
29112025-802.2026 Dbamy o to, by atmosfera byla gorqca, a atrakgje ktdre Wam

pree i | Zawodowy w AMP, a liczebno$é Zwiazku to {'{ego
ty

Swigteczna magia pachngca piernikami podczas zimowego

Cena biletdw: Dystrybucja biletéw odbywa s . sezonu w Energylandi| . ] .
ety s I L i e sita, ktora przektada sie na konkretne efe
«  bilet ulgowy - 109,00 zt Zwigzku muszq zglosic chec naszych uliczek i atrakgji.

Zaméwienia mozna skladac: r:q@yc:afmfsyylncx{@mllga ek Z);ﬂWPﬂZ(zl;ﬂ]flfnxlt;,n}(rﬂdﬂjclqxenergn; . ) ) ) . ) )
B ——— bwmmmzwém awsse 2 umagy prayoladamy s Waszym powzebon - Sohdavnosc to same korzysc[ , to pewnosc
e b RO o A it i O . T
E:‘Ierynbowiqzu/‘q0429.11.25d008.02.2026r. Wam Energylandia L Stab[[nosc!

MOZ NSZz ,Solidarnos¢” AMP S.A. Dabrowa Gor- To doswiadczeni ludzie wraz ze wsparciem

nicza posiada w sprzedazy dla Czionkéw Zwiazku Vofes'ona[ne 0 biwfa rawneoo

kupony do kina. P ) g p &o-

I3 - /
Kupony, ktorych cena wynosi 12 zt |ﬂ HELIOS To pomoc w przypadku prob[emow Zawo-

mozna wykorzysta¢ na dowolnie wy- . .
brany seans zaréwno w technologii 2D, jak i 3D w kinach dowyCh’ BHP’ a takze wsparcie w tmdnych

zlokalizowanych: w Dabrowie Gérniczej - CH Pogoria oraz SthaCjaC”l 2yCiOWyCh-
w Sosnowcu. . . "
To takze dostep do licznych benefitow,

Po wybraniu filmu nalezy zgtosi¢ sie wraz z kuponem do

kasy kina i wymieni¢ go na bilet. see L :
Kupony sg do nabycia przez Cztonkéw Solidarnosci w se- akCJL Lfat}nyCh tmprez

kretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintereso- D[atego dO{QCZ do nas bO RAZEM
wane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletow. ?

Ilo$¢ kupondéw na 1 osobe w danym miesigcu jest mOiem}'Wigcej-’
ograniczona do 2 sztuk. Kupony sg dostepne przez . . . . . .
: pony: sa dostepne b Buduj z nami tg SILE i bad? jej czeécia!

caty miesiac.
+ “ :,4&'

Odkryj magie¢ zimy
Zima 2025/2026

Oferta cenowa w przedsprzedazy:
30 zt sztuka - do 12.11.2025r.
35 zt sztuka - od 12.11.2025 .

»~Solidarnos¢” dgbrowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland S.A. posiada w
sprzedazy bilety do dgbrowskiego

aqudaparky NEmMO

Koszt jednorazowego biletu - 10 zi. Ilos¢ sztuk przystugujgca jednej osobie
jest ograniczona i wynosi 4 szt./miesigc. Bilety sq w ciggtej dystrybucji.
Szczegotowe informacje w zakresie benefitdw dostepne sa w sekretariacie Zwigz-
ku - budynek Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA — Dabrowa Gornicza
DAMM 4, pok nr 7, Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,
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