Ukazuje sie od 15 wrzesnia 1980 roku .
Pismo

Niezaleznego
Samorzadnego
Zwigzku
Zawodowego

ISSN 1505-6724

HUTA KATOWICE

Nr 18/2025 (877

)

'l

By ta Malerika Mitosé, ktéra . wen
- przyniosta pokdj, rados¢ i zdrowie,
\ % &#Z~ by moc wigilijnego wieczoru otulita

NN rodzinnym cieptem, serdecznoscig
\ i data nadzieje na lepsze jutro.

wszystkim pracownikom oraz ich rodzinom zyczy:
Prezydium M, Migdzyzaktadowa Komisja
oraz redakcja WZ

AAMEENDS) LD d KRN

a Nowy 2026 Rok obfitowat w szczgscie i pomyslnos

Od stycznia
zmiana siedziby
NSZZ ,,Solidarnosc¢”

Informujemy Czlonkéw Zwiazku
oraz wszystkich zainteresowanych,
iz Miedzyzakladowa Organizacja
Zwigzkowa NSZz ,Solidarno$¢” Ar-
celorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Goérnicza zmienia swoja siedzibe. Od
7 stycznia 2026 r. zapraszamy do
nas do dawnego budynku Grupy Ser-
wisowej. Wiecej str. 2

Pracownicy Huty Krélewskiej
zostali zabezpieczeni

Porozumienie w sprawie dziatan tagodzacych skutki spoteczne wynikajace
z trwatego wylaczenia produkcji w ArcelorMittal Poland S.A. Oddziat Huta
Krélewska zostato uzgodnione 28 listopada br. Jego zapisy maja zabezpie-
czy¢ interesy pracownikow likwidowanego zaktadu.
Zgodnie z zawartym porozumieniem priorytetowym dziataniem jest zapewnienie pra-
cownikom Huty Krélewskiej maksymalnej liczby miejsc pracy.
Aktualnie w Hucie Krolewskiej pracuje 270 osdb. Jak zapewnia pracodawca - kazdy z
pracownikéw chcacy dalej pracowac na rzecz AMP otrzyma propozycje zatrudnienia. Naj-
wiecej 0s6b ma dotaczy¢ do dabrowskiego oddziatu spétki - ok. 190. Do Swietochtowic
planowo ma zosta¢ przyjetych 31 osob z Chorzowa, kilka oséb do Sosnowca.

Wiecej str. 3

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy po nowemu
Na przetomie roku zmiana w 4BOP
- nie zapomnij!

Przypominamy, ze od 1 stycznia 2026 r. w ArcelorMittal Poland S.A. bedzie
obowigzywatl nowy harmonogram czterobrygadowej organizacji czasu pra-
cy z odwrécona kolejnoscia zmian w 4 BOP - zgodnie ze zmianami doko-
nanymi w tym roku w Zakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy. Pamietac
jednak nalezy, ze pewne zmiany nastapiaq juz w ostatnich dniach grudnia!
Wiecej str. 2
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Legitymacja NSz2zZ
~Solidarnosc¢”

w mObywatel!
Legitymacja [ o
NSzzZ ,Solidar-
nos¢” trafita do
aplikacji mOby-

Dokumenty

watel. Cyfrowy
dokument nie
tylko pozwoli Mole polezdy

szybko i tatwo
potwierdzic
swoja przyna-
lezno$s¢ do na-
szej organiza-
cja tak samo jak
ten tradycyjny,
ale umozliwi
réwniez skorzy-
stanie z wielu
znizek i ulg, ktére zwigzkowcom z
NSZzZ ,Solidarnosc” sie naleza.
Wiecej str. 2

Legitymacja NSZZ
Solidarnosé

mPrawo jazdy

Dostosuj widok

+ Dodaj dokument

Cztonkowie NSzzZ ,,S”
z rabatem
na rehabilitacje

Z moca obowiazywania od 1 grudnia
2025 r. Miedzyzaktadowa Organiza-
cja Zwiazkowa NSZzZ ,Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Gornicza zawarta ze spotka Unimed
umowe o $wiadczenie zabiegéw re-
habilitacyjnych. Dzieki porozumie-
niu Cztonkowie NSZZ ,Solidarnosc”
oraz ich najblizsza rodzina otrzyma-
ja korzystne znizki za zabiegi reha-
bilitacyjne. Wiecej str. 3
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Szybciej, tatwiej, zawsze przy sobie
Legitymacja NSZZ ,,Solidarnosc¢”
w aplikacji mObywatel!

C.d. zestr. 1 Proces wdrozeniowy legitymacji cztonkowskiej NSZZ , Solidarnos$¢” do
aplikacji mObywatel rozpoczat sie 19 listopada br., a zakonczony zostat 24 listopada.
Zatem juz teraz wszyscy posiadacze legitymacji NSZZ ,Solidarno$¢” powinni méc do-
dac je do swojego konta w aplikacji mObywatel.

Aby dodac¢ legitymacje NSZZ ,Solidarno$¢” do aplikacji nalezy przede wszystkim
by¢ Cztonkiem naszego Zwigzku, posiadac tradycyjng legitymacje cztonkowska NSzZZ
»Solidarnosc”, mie¢ wiaczony i zweryfikowany w aplikacji dokument mDowdd oraz
zaktualizowang sama aplikacje mObywatel co najmniej do wersji 4.71.0.

Po potwierdzeniu powyzszego nalezy zalogowac sie do aplikacji mObywatel - w gtéw-
nym ekranie aplikacji nalezy przej$¢ do sekcji Dokumenty i nacisng¢ przycisk Dodaj.
Z listy dostepnych dokumentéw nalezy wybra¢ pozycje Legitymacja NSZZ ,Solidar-
nosc¢”. Po chwili dokument pojawi sie w aplikacji - bedzie zawierat dane tj.: imie i
nazwisko, numer legitymacji oraz zdjecie, ktére jest powigzane z mDowodem.

W przypadku zmiany statusu cztonkowskiego - cyfrowa legitymacja zwigzkowa zo-
stanie uniewazniona.

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy po nowemu
Na przetomie roku zmiana w 4BOP
- nie zapomnij!

C.d.zestr. 1 Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi do ZUZP Protokotem dodat-
kowym nr 4 od 1 stycznia 2026 r. w AMP wprowadzony zostanie nowy rozktad zmian:
po zmianie rannej nastgpi zmiana nocna, po ktorej z kolei bedzie zmiana popotu-
dniowa (111-333-111). Powyzsze jest wynikiem oczekiwan zatogi AMP wykonujacej
swoje obowigzki w czterobrygadowej organizacji czasu pracy.

Aby zapewnic ptynne przejscie na nowy system zmianowy w dniu 31 grudnia 2025 r.
nastgpi jednorazowa zmiana Harmonogramu 4BOP dla pracownikéw zatrudnionych

w brygadzie 3 oraz w brygadzie 4. Dla brygady 1 oraz brygady 2 przejscie na nowy

rozktad odbedzie sie bez zmian w harmonogramie 4BOP na 2025r., jednak zwrocié

nalezy uwage, ze o ile od 2026 r. brygada 1 rozpocznie prace zmiang nocnga, a po niej
nastgpig zmiany popotudniowe, o tyle brygada 2 po czasie wolnym prace rozpocznie
na zmianie popotudniowej.

Zmiany dla brygady 3 i 4 jeszcze w 2025 r. wygladaja nastepujaco:

e brygada 3 - 31 grudnia br. zamiast pracowa¢ na zmianie 2 (godz. 14.00 -
22.00) - jak to wynika z obecnego harmonogramu ma podja¢ prace na zmianie
1 (godz. 6.00 - 14.00);

e brygada 4 - 31 grudnia br. zamiast pracowac na zmianie 1 (godz. 6.00 - 14.00)
- jak to wynika z obecnego harmonogramu ma podja¢ prace na zmianie 2 (godz.
14.00 - 22.00).

W nowym harmonogramie 4BOP utrzymane zostang dotychczasowe oznaczenia

brygad.

Od stycznia
zmiana siedziby
NSZZ ,,Solidarnosc¢”

C.d.zestr.1 0Od 7 stycznia zapraszamy
wszystkich Cztonkéw NSZZ ,Solidarnosc”
oraz osoby zainteresowane do naszej no-
wej siedziby, ktéra znajdowac sie bedzie
w wydzielonym z terenu huty budynku
dawnej Grupy Serwisowej (AMSG) i Za-
ktadu Automatyzacji (ZA).

Biura NSzZ ,Solidarnos¢” beda miescity
sie na parterze budynku - wejsciem gtow-
nym nalezy zej$¢ schodami w dot i skrecic¢
na lewo.

Biuro Komisji Emerytow i Rencistow
umiejscowione bedzie tuz przy wejsciu
gtéwnym do budynku - po stronie prawej.
Serdecznie zapraszamy!

LT
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Dodatkowe wsparcie dla pracownikow
Nagroda Bozonarodzeniowa w Unimedzie

Pracownicy Unimed Sp. z 0. 0. otrzymaja dodatkowe srodki na Swieta Boze-
go Narodzenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci
uzaleznionej od dochodu na cztonka w rodzinie - od 500 zi do 550 zt. Wcze-
$niej natomiast ich konta zostaly zasilone upominkiem Mikotajkowym o war-
tosci od 1.200 zt do 1.400 zi.
Obowigzujacy w spdtce Unimed Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dopuszcza urucho-
mienie wyptaty nagrody Bozonarodzeniowej, ale pod okreslonymi warunkami. Nie-
stety, ze wzgledu na brak spetnienia kryteridw nagroda ta nie zostanie uruchomiona.
Na wniosek strony spotecznej strony uzgodnity jednak dodatkowe zasilenie przez
pracodawce konta Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, a funkcjonujaca
w spotce Komisja Socjalna podjeta decyzje o uruchomieniu z funduszu dodatkowej
nagrody z okazji Swiat Bozego Narodzenia. Wysoko$¢ swiadczenia uzalezniona jest
od osigganego na cztonka w danej rodzinie dochodu i wynosi:

e 550 zt przy dochodzie do 3.600 z;

e 520 zt przy dochodzie 3.601 zt - 4.100 zi;
. ® 500 zt przy dochodzie powyzej 4.101 zt.
Swiadczenie przystuguje wszystkim pracownikom spotki Unimed pozostajagcym w za-
trudnieniu w dniu 1 grudnia 2025 r.
Wczesniej pracownicy otrzymali z ZFSS $wiadczenie pieniezne z okazji Mikotaja w
wysokosci:

e 1.400 zt przy dochodzie do 3.600 zt;

e 1.300 z przy dochodzie 3.601 z - 4.100 zi;

e 1.200 zt przy dochodzie powyzej 4.101 zt.
KZSwiadczenie mikotajkowe przystugiwato wszystkim pracownikom spotki

Zwiazkowiec  str. 2 zatrudnionym na dzier 30 listopada 2025 r.

MZD i terminy zebran
sprawozdawczych

Zgodnie z Uchwata nr 26/2025 Mie-
dzyzakiadowej Komisji z dnia 26 li-
stopada 2025 r. - Miedzyzakiadowe
Zebranie Delegatéw MOZ NSZZzZ ,So-
lidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A.
- Dabrowa Gornicza odbedzie sie 17
kwietnia 2026 r. o godz. 8.00 w Za-
rzadzie Regionu NS2Z ,Solidarnosc”
Slasko-Dabrowskiego - Katowice, ul.
Floriana 7.

Jak co roku - Komisje Wydziatowe/Spot-
ek dziatajace w strukturach MOZ NSzz
»Solidarno$¢” dabrowskiego oddziatu
ArcelorMittal Poland S.A. organizowacd
beda réwniez zebrania sprawozdawcze,
na ktore serdecznie zapraszamy wszyst-
kich Cztonkdéw Zwigzku. To $wietna moz-
liwo$¢ podsumowania minionego roku,
poznania biezacych spraw, uzyskania in-
formacji oraz zgtoszenia wtasnych prze-
myslen, propozycji i uwag.
Miedzyzaktadowa Komisja ustalita osta-
teczny termin organizacji zebran spra-
wozdawczych na dzien 31 marca 2026
r. O terminach zebran organizowanych
przez poszczegdlne Komisje bedziemy
informowac¢ po otrzymaniu zgtoszen od
Przewodniczacych.

Posiedzenie
Miedzyzaktadowej
Komisji NSZz ,,S”

Informujemy Czionkéw Miedzyza-
ktadowej Komisji, iz kolejne posie-
dzenie MK MOZ NSZz ,,Solidarnos¢”
ArcelorMittal Poland S.A. - Dabrowa
Gornicza odbedzie sie w piatek, 19
grudnia br. o godz. 7.30 w budyn-
ku zwiazkowym DAMM 4, s. 119 (I
pietro).

Przypominamy, ze obecno$¢ Cztonkdéw
MK jest obowigzkowa.
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Porozumienie na okolicznos¢ zamkniecia zaktadu
Pracownicy Huty Krélewskiej
zostali zabezpieczeni

C.d.zestr. 1 Pracodawca w porozu-
mieniu zapewnia, ze w miare dostepnych
wolnych miejsc pracy, stworzonych no-
wych miejsc pracy oraz miejsc pracy, na
ktorych bedg wakaty, z uwagi na odejscia
emerytalne i inne odejscia pracownikéw,
bedzie sktadat pracownikom z Huty Kro-
lewskiej propozycje zatrudnienia - odpo-
wiadajace kwalifikacjom (z uwzglednie-

niem mozliwosci przekwalifikowania) - w

pierwszej kolejnosci w oddziatach AMP

S.A. w Dabrowie Gérniczej, Swietochto-

wicach i w Sosnowcu, a po wyczerpaniu

tych mozliwosci w spétkach zaleznych.

Po otrzymaniu konkretnej oferty zatrud-

nienia pracownik ma 5 dni roboczych

(poniedziatek - pigtek z wytgczeniem dni

ustawowo wolnych od pracy) na udziele-

nie odpowiedzi. Termin ten ulega prze-
dtuzeniu o okres usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

Pracownikom, ktorzy przyjma oferte pracy i

ja podejmg w innym oddziale AMP S.A. lub

w spotce zaleznej, pracodawca zapewnia:

e utrzymanie co najmniej takiej samej
ptacy zasadniczej;

e utrzymanie takiego samego rodzaju
umowy o prace (na czas okreslony/na
czas nieokreslony);

e zastosowanie zasad okreslonych w Po-
rozumieniu w sprawie zasad zmiany
systemu pracy dla pracownikéw AMP
S.A. z dnia 28.05.2013 r. - w przypadku
zmiany systemu czasu pracy;

e zaliczenie dotychczasowego stazu pra-
cy do stazu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze;

o sfinansowanie szkolen lub zdobycie
uprawnien potrzebnych na nowym sta-

nowisku pracy;
e wyptate dodatku wyréwnawczego w
wysokoséci  otrzymywanego dodatku
mistrzowskiego lub brygadzistowskie-
go (w S$redniej wysokosci z trzech po-
przedzajacych miesiecy) w przypadku
i w okresie zatrudnienia pracownika na
stanowisku nie uprawnionym do w/w
dodatkéw. W/w dodatek wyréwnawczy
wyptacany jest przez okres nie diuzszy
jak 24 miesigce, po czym nastgpi jego
wliczenie do pfacy zasadniczej na zasa-
dzie brutto=brutto;
w przypadku upadtosci lub likwidacji
spotki zaleznej w ciggu 12 miesiecy od
dnia zatrudnienia w niej pracownika z
Huty Krélewskiej, pracodawca gwaran-
tuje mu pierwszenstwo w rekrutacjach
wewnetrznych  przeprowadzanych w
AMP  odpowiadajacych kwalifikacjom
pracownika (z uwzglednieniem mozliwo-
Sci przekwalifikowania);
w przypadku pracownikéow wykonuja-
cych w dniu wejscia w zycie porozumie-
nia prace w szczegolnych warunkach
lub o szczegdlnym charakterze, za ktore
przewidywany jest obowigzek opfacania
sktadek na Fundusz Emerytur Pomosto-
wych, ktorym do uzyskania uprawnien
do emerytury pomostowej pozostanie
- w dniu podpisania niniejszego poro-
zumienia - nie wiecej niz 12 miesiecy,
pracodawca bedzie proponowat zatrud-
nienie na stanowiskach, na ktorych wy-
konywane sg prace w szczegolnych wa-
runkach lub o szczegdlnym charakterze,
za ktére przewidywany jest obowigzek
optacania sktadek na FEP.
W przypadku przyjecia oferty dalszego za-

trudnienia w lokalizacji Dabrowa Gornicza

lub Sosnowiec pracodawca zapewni zorga-

nizowany przez pracodawce dowoéz z AMP

Chorzéw ul. Metalowcdw do nowego miej-

sca $wiadczenia pracy, lub alternatywnie

zryczattowany ekwiwalent zakupu biletu
miesiecznego w wysokosci 300 zt brutto
dla pracownikdw, ktérzy nie beda korzystac

z powyzszegdo transportu. Wyptata ekwiwa-

lentu nastepowac bedzie miesiecznie wraz

z wynagrodzeniem. Wysokos$¢ ryczattu

bedzie powiekszana w przypadku wzro-

stu ceny biletu miesiecznego METROBILET

SIEC 30 lub jego odpowiednika w przypad-

ku zmian jego nazwy.

Pracownikom, ktdrzy nie przyjma propo-

nowanej oferty zatrudnienia pracodawca

moze zaproponowac rozwigzanie umowy

0 prace za porozumieniem stron za od-

prawg w wysokosci nie wiekszej niz 12-

to krotno$¢ miesiecznego wynagrodzenia

obliczonego jak ekwiwalent pieniezny za
urlop wypoczynkowy. Na powyzszg odpra-
we sktada sie suma kwot odpraw:

e 9-krotno$¢ wynagrodzenia obliczanego
jak ekwiwalent pieniezny za urlop wy-
poczynkowy;

e do 3-krotnosci wynagrodzenia tytutem
odprawy pienieznej wynikajacej i obli-
czonej zgodnie z art. 8 Ustawy z dnia
13 marca 2003r. o szczegdlnych zasa-
dach rozwigzywania z pracownikami
stosunkdéw pracy z przyczyn niedoty-
czacych pracownikow (t.j. Dz. U. z2024
r. poz. 61 z pézn. zm.) - zwanej dalej
Ustawa.

Dostepne wakaty w AMP sg widoczne na

platformie ORC. Kazdy pracownik Huty

Krélewskiej moze - niezaleznie od dziatan

pracodawcy, ubiegac sie o nowe stanowi-

sko pracy, aplikujac w systemie ORC.

Pracodawca moze proponowaé pracowni-

kom chorzowskiego oddziatu, ktérzy na-

beda uprawnienia emerytalne, rozwigzanie
umowy O prace za porozumieniem stron -

wg ustalonych zasad. Wiecej str. 4

Nasza organizacja podpisata korzystng umowe
Czionkowie NSZZ ,,Solidarnos¢”
I ich rodziny z rabatem na rehabilitacje

C. d. ze str. 1 Zgodnie z zawartg
przez Solidarnos$¢ umowg spotka Uni-
med bedzie $wiadczyta na rzecz oséb

CENY WYBRANYCH ZABIEGOW
DLA CZEONKOW NSZZ ,SOLIDARNOSC”:

USLUGA CENA CENA
SOLIDARNOSC

REGULARNA

majacych status Cztonka organiza-

Fala uderzeniowa jedna okolica 68zt 80 zt

cji NSzZ ,Solidarnos$¢” oraz cztonkow

Fala uderzeniowa druga okolica w 1 sesji

34zt 40 zt

rodzin takich oséb ustugi polegajace

Elektrastymulacja, tonoliza 2521 302t

na wykonywaniu zabiegéw rehabilita-

Galwanizacja, jonoforeza, diadynamik

25zt 30z

cyjnych - fizykoterapii, kinezyterapii,

Interdyn, tens, prady: Kotza, Trauberta

25zt 30zt

Laser 252zt 30zt

hydroterapii - z rabatem 15%. W

Laser wysokoenergetyczny a2zt 507

zakres rabatowanych ustug wchodza

Lampa sollux 1724 207

réwniez ¢wiczenia indywidualne, fala

UltradZwieki 25zt 30zt

uderzeniowa, laser wysokoenergetycz-

Fonoforeza + lek 252zt 30zt

ny, masaz klasyczny leczniczy, masaz

Pole magnetyczne 2524 307

sportowy, drenaz limfatyczny reczny

Oktady gorgce 25zt 30zt

lub maszynowy oraz kinesiotaping.

Oklady borowinowe 252t 302t

W przypadku zakupu zabiegéw porada

Krioterapia 27zt 32z

fizjoterapeutyczna lub konsultacja le-

Kinesiotaping 34-43zt

40-50 zt

karska bedzie bezptatna, a w przypad-

Aquavibron — 1 okolica ciata 30zt 35z

ku zakupu pakietu 10 dni zabiegowych

Aquavibron — caly kregostup 3821 4524

- otrzymajq 10 dzien zabiegowy gratis.

Kapiel wirowa duza lub mata 38zt /342

45zt /40 24

Zabiegi swiadczone sg w Centrum Re-

Masaz podwodny + peretki s1at 60 7t

habilitacji i Odnowy Biologicznej Uni-

Wyciag kregostupa szyjnego / led#wiowego

27zt 32z

Cwiczenia bloczkowe lub czynno-bierne

22zt 25zt

med - od poniedziatku do pigtku w

Cwiczenia indywidualne ( 20 min)

51zt 60z!

godzinach 7.00 - 17.00.

Cwiczenia manualne (stolik) 22zt 257t

Cztonkowie Solidarnosci otrzymajg

Masaz odc C + obrecz barkowa 68 zt 80 zt

takze rabat 15% na zakup bonu upo-

Masaz odc TH 68 zt 80zt

minkowego w spdtce Unimed.

Spétka oferuje m.in indywidualne podej-
Scie - kazdy plan rehabilitacji dostosowa-
ny jest do potrzeb, stanu zdrowia i celdw
pacjenta, na kazdym etapie leczenia za-
pewniona jest kompleksowa opieka do-
Swiadczonego zespotu specjalistow - od
diagnozy do petnej sprawnosci.

W Unimedzie do rehabilitacji wykorzysty-
wany jest nowoczesny sprzet i metody te-
rapii, pacjenci sg uczeni jak dbac o swoje
zdrowie na co dzien i zapobiega¢ nawro-
tom dolegliwosci. I co wazne - sg krotkie
terminy oczekiwania.

Rabat na ustugi rehabilitacyjne zostanie
naliczony po potwierdzeniu cztonkostwa w
NSZZ Solidarnos¢ - na podstawie legityma-
cji cztonkowskiej/po potwierdzeniu przyna-
leznosci w strukturach NSZZ ,Solidarnos¢”
telefonicznie, e-mail lub osobiscie, a w przy-
padku cztonkdw rodziny - po podaniu imie-
nia i nazwiska i potwierdzeniu uprawnienia
do korzystania ze $wiadczen objetych umo-
wa w strukturach NSZZ ,Solidarnos¢”.
Osoby Uprawnione zobowigzujg sie nato-
miast do zaptaty naleznosci z tytutu udzie-
lanych Swiadczen zgodnie z ofertg - gotdw-
kg lub karta ptatnicza w kasie Unimed.
Petna oferta wraz z wykazem cen dostep-
na jest w spétce Unimed, sekretariacie
Zwigzku oraz na
naszej stronie in-
ternetowej.
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Porozumienie na okolicznos¢ zamkniecia zaktadu
Pracownicy Huty Krélewskiej
zostali zabezpieczeni

C. d. ze str. 3  Pracownik z Chorzowa,
ktory otrzymat od pracodawcy propozy-
cje rozwigzania umowy o prace i ktory
w terminie okreslonym w propozycji roz-
wigzania umowy o prace wyrazit zgode na
rozwigzanie umowy O prace na mocy po-
rozumienia stron, z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy w rozumieniu przepisow
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy i w tym terminie pod-
pisat odpowiednie porozumienie stron o
rozwigzaniu umowy o prace na podstawie
propozycji ztozonej przez Pracodawce oraz
ktory jednoczesnie nabedzie uprawnienia
emerytalne w okresie do 48 miesiecy od
dnia rozwigzania umowy o prace, bedzie
uprawniony do otrzymania specjalnej od-
prawy obliczanej wg ponizszych zasad:

1. Pracownik, ktory nabedzie uprawnienia
emerytalne do 12 m-cy od dnia roz-
wigzania umowy o prace - odprawy w
kwocie stanowigcej 85% iloczynu mie-
siecznego wynagrodzenia obliczane-
go jak ekwiwalent pieniezny za urlop
wypoczynkowy oraz liczby miesiecy
przypadajacych od dnia rozwigzania
umowy o prace do dnia uzyskania
uprawnien emerytalnych - nie wiekszej
jednak niz 12;

2. Pracownik, ktéry nabedzie uprawnie-
nia emerytalne w okresie od 13 do 24
m-cy od dnia rozwigzania umowy o
prace - odprawy w kwocie stanowiacej
sume odprawy, o ktorej mowa w ppkt.
1 powyzej oraz odprawy stanowigcej
80% iloczynu miesiecznego wyna-
grodzenia obliczanego jak ekwiwalent

pieniezny za urlop wypoczynkowy oraz
liczby pozostatych miesiecy (ponad
12) przypadajacych do dnia uzyskania
przez pracownika uprawnien emerytal-
nych - nie wiekszej jednak niz 12;

3. Pracownik, ktéry nabedzie uprawnie-
nia emerytalne w okresie od 25 do 36
miesiecy od dnia rozwigzania umowy
o prace - odprawy, o ktorej mowa w
ppkt. 2 powyzej oraz odprawy sta-
nowigcej 45% iloczynu miesiecznego
wynagrodzenia obliczanego jak ekwi-
walent pieniezny za urlop wypoczyn-
kowy oraz liczby pozostatych miesiecy
(ponad 24) przypadajacych do dnia
uzyskania przez pracownika upraw-
nien emerytalnych - nie wiekszej jed-
nak niz 12;

4. Pracownik, ktory nabedzie uprawnie-
nia emerytalne w okresie od 37 do 48
miesiecy od dnia rozwigzania umowy
o prace - odprawy, o ktorej mowa w
ppkt. 3 powyzej oraz odprawy sta-
nowigcej 40% iloczynu miesiecznego
wynagrodzenia obliczanego jak ekwi-
walent pieniezny za urlop wypoczyn-
kowy oraz liczby pozostatych miesiecy
(ponad 36) przypadajacych do dnia
uzyskania przez pracownika upraw-
nien emerytalnych - nie wiekszej jed-
nak niz 12.

Przez ,miesiqc” rozumie sie miesigc ka-

lendarzowy. Za niepetne miesigce kalen-

darzowe odprawa specjalna przystuguje

w wysokosci obliczonej proporcjonalnie.

Ponadto pracownicy Ci (ktdrzy niebawem

nabeda uprawnienia emerytalne) upraw-

nieni sq do:

e rekompensaty odprawy emerytalno-
-rentowej wg zasad okreslonych w
Porozumieniu z 5 maja 2021 r. zawar-
tym na okoliczno$¢ podpisania nowego
ZUZP (tzw. porozumieniu okotouktado-
wym). Wyptata rekompensaty, o ktorej
mowa powyzej, wyczerpuje roszczenia
zwigzane z wyptatg odprawy emerytal-
no-rentowej przewidzianej w w/w Po-
rozumieniu jak i obowigzujacych prze-
pisach prawa pracy;

e nagrody jubileuszowej: wg zasad okre-
$lonych w porozumieniu okotouktado-
wym - w przypadku, gdy jej nabycie
nastgpitoby w okresie nie dluzszym niz
12 m-cy od dnia rozwigzania umowy
0 prace;

e odprawy pienieznej wynikajacej z art.
8 Ustawy z 13 marca 2003 r. o szcze-
gélnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkow pracy z przy-
czyn niedotyczacych pracownikow.

Wynagrodzenie pracownika stanowig-
ce podstawe do obliczania odpraw oraz
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypo-
czynkowy oraz rekompensaty odprawy
emerytalno-rentowej, o ktérych mowa
W niniejszym porozumieniu nie bedzie
pomniejszane w przypadku przebywania
przez pracownika na ,postojowym” wg
zasad okreslonych w § 25 ust.3. Zakta-
dowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow AMP S.A.
Celem unikniecia watpliwosci Strony po-
rozumienia potwierdzity, iz nie znajduje
ono zastosowania do rozwigzania umow o
prace w wyniku wypowiedzenia ztozonego
przez pracownika oraz do wypowiedzenia
ztozonego przez pracodawce z przyczyn
lezacych po stronie pracownika.

Porozumienie obowigzuje z dniem jego

zawarcia tj. od 28 listopada 2025 r.

Komisja Emerytow i Rencistow nadata medale
Zastuzonym dziataczom Solidarnosci

dziekujemy!

4 grudnia br. Komisja NSZZ ,,Solidarnos¢” Emerytow i Rencistow w imieniu
Sekretariatu Emerytow i Rencistow uhonorowata Medalem 45-lecia NSzZz
~Solidarnos¢” szczegoélnie zastuzonych dziataczy naszego Zwiazku dzieku-
jac im za wiernos¢ Idei Solidarnosci.
Okolicznosciowe medale oraz symboliczne Serce za Serce wykonane przez mio-
dziez ze Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci i Mlodziezy
Niepelnosprawnej w Dabrowie Gorniczej otrzymali Adam Ryz oraz $p. Stani-
staw Wnuk-Lipinski, w imieniu ktoérego odznaczenie odebrata zona Grazyna.
Podczas uroczystego spotkania Przewodniczacy Zwigzku Mirostaw Nowak podkreslit, ze
grudzien to dla nas trudny czas, ale jednoczesnie i radosny, ze mozemy w tym gronie sie
spotkac i powspominac tak wazne wydarzenia. Bo Solidarnos¢ zmienita oblicze swiata. A
w tym swaj udziat mieli pracownicy Huty Katowice - nasi Cztonkowie. I chociaz zjechali
sie oni z réznych stron Polski, to mieli wspdlne wartosci i przekonania, ktdre zwyciezyty.
Wsrdéd odznaczonych byli: Bochenek Mirostaw, Czajkowski Jan, Dzija Janusz, Jabtonski Ka-
] ' rol, Kaczatko
Bolestaw, Lo-
rek Barbara,
Mazur Jozef,
Nasciszew-
ski Krzysztof,
Ptocha Ire-
neusz, Rebe-
ta Jadwiga,
. Rozwat Jerzy,
Szrek Stani-
staw, Walen-
W ski Zdzistaw,
. Wileczek Bo-
.| lestaw.

44 rocznica pacyfikacji
Kopalni Wujek

Serdecznie zapraszamy na obcho-
dy 44 rocznicy pacyfikacji KOPALNI
WUIJEK, ktore odbeda sie 16 grudnia
2025 r. w Katowicach.

Obchody rozpoczng sig uroczysty Mszg
Swieta w Kosciele pw. Podwyzszenia
Krzyza Swietego w Katowicach przy ul.
Pieknej 8 o0 godz. 13.00.

Okoto godz. 14.45 nastapi przemarsz
pod Krzyz-Pomnik Gérnikéow Polegtych
16 grudnia 1981 r. (ul. Wincentego
Pola), gdzie odbeda sie dalsze uroczy-
stosci, w tym m.in wystgpienia zapro-
szonych gosci,
Apel Polegtych
oraz sktadanie
wiencow przez
rodziny polegtych 2
gornikow oraz
oficjalne delega-
cje.

Dabrowska ,So-
lidarno$¢”  orga-
nizuje wyjazd na
obchody (godz.
11.45 spod budyn-
ku zwigzkowego).
Osoby zaintereso-
wane proszone sg
o kontakt z sekre-
tariatem Zwiazku
- tel. 61-05.
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Nieodpowiedzialne gtosy politykow
Ustawa gornicza przyjeta przez Sejm.
Zaskakulaca postawa czesci postow

=

lidarnosci

| Trzecie czytanie pro-

jektu nowelizacji
Ustawy o funkcjo-
nowaniu  gdérnictwa

wegla kamiennego
odbyto sie wieczo-
rem 4 grudnia, czyI| dzien wczesniej niz
zapowiadano. Ustawa zostata przyjeta
wiekszoscig 241 gtoséw koalicji rzadowej.
Niemal wszyscy cztonkowie PiS i Konfede-
racji wstrzymali sie od gtosu. - Postowie
doskonale wiedzieli, ze jezeli ta ustawa nie
wejdzie w Zycie do korica roku, spotki we-
glowe czeka upadtos¢. Trudno oprzec sie
wrazeniu, ze zagtosowali zgodnie z zasadq
~im gorzej, tym lepiej”, czyli wyszli z zato-
Zenia, Ze jesli na Slasku bedzie zadyma, to
ich partie na tym skorzystajg. Zapomnieli
tylko, ze tu chodzi o los dziesigtek tysiecy
pracownikdw, a nie o ich partyjne gierki —
powiedziat Dominik Kolorz.

Z naszych informacji wynika, ze ustawg
najprawdopodobniej w przysztym tygodniu
zajmie sie Senat, a nastepnie trafi ona na
biurko prezydenta Karola Nawrockiego.
Jak wielokrotnie podkreslali zwigzkowcy, w

Kazdy poset, ktory gtosowat przeciwko tej ustawie lub sie
wstrzymat, zachowat sie skrajnie nieodpowiedzialnie -
powiedzial Dominik Kolorz szef slasko-dabrowskiej ,,So-
po gtosowaniu w Sejmie projektu nowelizacji
ustawy gorniczej. 4 grudnia odbylo sie drugie i trzecie czy-
tanie ustawy. Teraz projekt trafi do Senatu, a pozniej na
biurko Prezydenta RP.

ostatnich tygodniach, czasu na przeprowa-
dzenie procesu legislacyjnego jest bardzo
niewiele i musi sie on zakonczy¢ do konca
roku. W przeciwnym razie skutki dla spdtek
weglowych beda katastrofalne.
Nowelizacja ustawy o funkcjonowaniu
gornictwa wegla kamiennego umozliwia
m.in. objecie ostonami socjalnymi pra-
cownikéow odchodzacych z kopali. Cho-
dzi m.in. o urlopy gornicze i urlopy dla
pracownikow przerébki mechanicznej
wegla oraz jednorazowe odprawy pie-
niezne. Stopniowa redukcja zatrudnienia
w gornictwie przy wsparciu ze srodkow
publicznych to jeden z elementéw proce-
su transformacji sektora wydobywczego,
ktory zostat zawarty w umowie spotecz-
nej podpisanej w maju 2021 roku.
Przyjeta nowelizacja rozszerza mozliwosé
skorzystania z oston socjalnych na pracow-
nikdw Jastrzebskiej Spotki Weglowej oraz
kopalni Bogdanka, a takze na pracownikow
administracji oraz dziatajacych w obrebie
spotek weglowych wyspecjalizowanych za-
ktadéw np. remontowych czy inwestycyj-
nych. Zrédio:solidarnosckatowice.pl

Piotr Duda: Solidarnos¢ mowi ,,dosc¢”
Jezeli bedzie trzeba,
wyszarpiemy dialog na ulicy!

W historycznej Sali BHP Stoczni Gdanskiej przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”
Piotr Duda przyJaJ dziennikarzy telewizji wPolsce24 - Emilie Wierzbicki i Wojciecha Biedronia.
Sala BHP i Koécidt Swietej Brygidy to dwa miejsca, ktére pamietaja historie z 1980 roku. Stoczniowcy,
gornicy, hutnicy - ludzie ciezkiej pracy — dali nam wolnos$¢ - podkreslit Piotr Duda na poczatku roz-
mowy, odnoszac sie do miejsca rozmowy. - Nigdy nie przypuszczatem, ze w dniu gérniczego Swieta
bede tu, w Sali BHP, mdwit o tak dramatycznych dla gérnikow sprawach. Zwolnienia w kopalni Silesia
sg dla mnie nie do zaakceptowania. Utracone miejsce pracy w gornictwie jest stracone bezpowrotnie.
Solidarnos¢ bedzie walczy¢ o Silesie i kazdy zaktad pracy — zaznaczyt przewodniczacy.

Zaapelowat rowniez do postéw o dopisanie kopalni Silesia do programu ostonowego w tzw. ustawy
gérniczej: - Apeluje do parlamentarzystéw: wpiszcie Silesie na liste. Ci ludzie potrzebujg oston so-
cjalnych. Musimy ich ochronic.

Piotr Duda ostro skrytykowat obecng wtadze. - To sg dyletanci. Mowili, ze po wyroku trzeba zamknagé
Turéw. Oni kompletnie nie rozumieja, ze bezpieczeristwo energetyczne jest tak samo wazne, jak mili-
tarne. Energetyka i hutnictwo powinny by¢ w rekach panstwa. Te gtupoty o prywatyzacji, ktére mowit
Balcerowicz i ktére powtarzajg Petru i jego mistrzowie, s nie do zaakceptowania — podkreslit.
Wspomniat rdwniez o zagrozeniach wynikajacych z unijnej polityki klimatycznej - Zielony tad nisz-
czy polskg i europejskg gospodarke. A ETS 2 dosiegnie kazdego z nas. To, co robi w tym zakresie
premier Donald Tusk, to tylko zmytka na rok wyborczy.

Mowimy o schytku
przemystu hutniczego
w Polsce

- Dzisiaj mowimy wilasciwie o schyi-
ku przemystu hutniczego w Polsce.
Polska konsumuje 13 milionéw ton
stali. 11 milionéw ton sprowadzamy
z Ukrainy, Chin i krajow, ktore nie sa
obftozone podatkiem wynikajacym z
Zielonego tadu - méwit szef opolskiej
Solidarnosci Dariusz Brzeczek.

Rzad premiera Donalda Tuska postanowit
podnie$¢ wynagrodzenia w sferze budzetowej
w 2026 roku o 3 procent. Szef opolskiej ,S”
Dariusz Brzeczek zwrdcit uwage, ze propozy-
cja rzadu jest na poziomie inflacji, podczas,
gdy zwigzki zawodowe postulowaty podwyzki
wynagrodzen na poziomie 12 procent. - Pra-
codawcy rowniez nie zgadzaja sie z decyzjami
rzadu, poniewaz w swoim stanowisku prze-
kazali informacje o minimum 5 procentowej
podwyzce plac w sferze budzetowej. Tak na-
prawde podwyzka 3 procent to nie jest pod-
wyzka, poniewaz inflacja wynosi kofo 3 pro-
cent — zaznaczyt przewodniczacy Brzeczek.
Zwigzkowiec mowit rowniez o likwidacji
miejsc pracy. Wyliczat, ze w ciggu ostat-
nich dwodch lat w woj. opolskim ogtoszono
zamkniecie Walcowni Rur ,Andrzej”, firmy
Generator Produkcja Opole czy Browaru
Namystow, ktéry ma zakonczy¢ produkcje z
poczatkiem 2026 r. Prace stracity takze za-
trudnieni w Poczcie Polskiej czy PKP Cargo.
RMF FM podat, ze wedle Gtdwnego Urzedu
Statystycznego 156 duzych przedsiebiorstw
w kraju zgtosito zamiar przeprowadzenia
zwolnien grupowych obejmujacych ponad
77 tysiecy pracownikdw. — Strona spofeczna
ciggle powtarzata i ciagle pokazywata jasne
rozwigzania zeby ratowac przede wszystkim
przemyst, ktory jest dzisiaj na skraju upa-
dfosci, czyli hutnictwo, motoryzacje, gornic-
two - méwit szef opolskiej Solidarnosci.

- Sytuacja jest dramatyczna. Dzisiaj mowi-
my wilasciwie o schytku przemystu hutnicze-
go w Polsce i Europie. W Polsce strona spo-
teczna probuje od dwdch lat doprowadzi¢ do
pewnych rozwigzan z Ministerstwem Prze-
mystu umocowanym w Katowicach i nie do-
szlismy do zadnego konsensusu, do zadnego
rozwigzania. Wczoraj przyszta informacja z
Niemiec, gdzie branza hutnicza spotkata sie
na szczeblu rzadowym i przekazano gwaran-
cje, ze priorytetem jest ratowanie przemystu
stalowego i utrzymanie miliona miejsc pracy.
Przypomne, Ze utrata jednego miejsca pracy
w hutnictwie to w zasadzie 6 miejsc pracy w
branzach okofto hutniczych - wskazywat Da-
riusz Brzeczek.  Zrédio:solidarnosc.org.pl

zawodowych i zamknieciu sie na dialog - Soli-
darnos$¢ méwi: dos¢. Przygotowujemy dtugoter-
minowq akcje protestacyjnq - nie jednodniowy
protest, nie jednq pikiete. Potrafimy to robic,
robilismy to w latach 2011-2013. Jezeli bedzie
trzeba, wyszarpiemy dialog na ulicy.

W rozmowie wrdcono takze do wyboréw prezy-
denckich i poparcia przez Solidarno$¢ Karola Na-
wrockiego - Solidarnos¢ nigdy nie dziatata koniunk-
turalnie. Stawiamy na ludzi, ktdrzy dotrzymujq
stowa. Tak byto z Andrzejem Dudg, tak byto z Ka-
rolem Nawrockim.

Przewodniczacy w mocnych stowach skomentowat
postawe czesci politykdw Lewicy - To skandal, ze
Czarzasty mowi, ze w Polsce nie byto komunizmu.

Moéwit takze o ignorowaniu przez rzad zwigzkéw
Nie wiesz?

Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz
Sprawy finansowe

Porady prawne

tariacie zwigzku tel. 61 05

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -

Powinien przeprosic¢ za stowa o Smierci ksiedza Po-
pietuszki. My, Solidarnosé, wyczyscilismy sie (lustra-
cyjnie) do spodu. A oni sq dzisiaj dumni z tego, cze-
go powinni sie wstydzi¢. Zrddto:solidarnosc.org.pl

Interwencje

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05
Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
tukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w piatki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 - 15.00

Komisja Emerytéw i Rencistow dyzuruje we wtorki i czwartki w godz. 10.00 - 13.00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl
Poczta e-mail sekretariat:
Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl

sekretariat@hksolidarnosc.pl

WO 5
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Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Solidvieekiz  ArcelorMittal Poland SA.

- Dgbrowa Gérnicza
serdecznie zaprasza wszystkich Cztonkow Zwiqzku do WINTER KINGDOM - ENERGYLANDIA
L i é{ : Zapraszamy Was do zimowej odslony naszej bajecznej krainy

Ateraz konkrety, co dla Was przygotowalismy:

« Najwigkszy w Polsce ogrdd swiatel,
«  Atrakaje; roller coastery, karuzele, widowiska do
Waszej dyspozycji!
« Spotkania z Mikolajem,
« Lodowisko,
+ SNOWTUBING
o Swigteczne pokazy,
«  Warsztaty zdobienia piernikow,
« Jarmark Bozonarodzeniowy,
« Zimowa Parada,
« Specjalne Menu swigteczne
« Wyjqtkowe Paczki Mikolajowe,
«  Mozliwos¢ zorganizowania Wigilii Firmowej,
. to dopiero poczqtek!
29112025-8.022026 A Dbamy o to, by atmosfera byla gorqca, a atrakdje ktére Wam
fundujemy rozgrzaly nawet najwigkszych zmarzluch6w.
Swigteczna magia pachngca piernikami podczas zimowego
sezonu w Energylandii

Cena bilet6w: Dystrybucja biletow odbywa sie. . 4 i
e Klimat Energylandii ociepli przedswigteczny czas
o bilet normalny - 129,00zt ~ zainteresowani Czlonkowie Niesamowita iluminacja Swietina, specjalna aranzacja
bilet ulgowy - 109,00 z¢ Zwigzku muszq zglosic che¢ naszych uliczek i atrakdji
Zaméwienia mozna skladaé nabycia oraz wplacic gotowka Zimowy park z bajki tetniqcy radosciq i energiq
rownowartosc zamgwionych Wielu z Was oczekiwalo takiej wiasnie odmiany, a poniewaz
o do01.12.25- odbidr 03.12.25 biletéw w sekretariacie Zwigzku zawsze z uwagq przygladamy sie Waszym potrzebom —
o d015.12.25- odbi6r17.12.25 budynek DAMM 4 pok. nr 6, postanowilismy i tym razem wyjsé im naprzeciw.
. tel.32776-61-05. Niech ten radosny czas $wigteczno- noworoczny rozswietli
Bilety obowigzujq od 29.11.25 do 08.02.2026r. Wam Energylandia

NOWOROCZNE
KOLEDOWANIE

Scholka Antotka
GRAMY DLA MARIANKI
03.01.2026 godz.19:00

PARAFIA PW. SWIETEGO ANTONIEGO
Z PADWY W DABROWIE GORNICZEJ

MOZ NSZz ,Solidarno$¢” AMP S.A. Dabrowa Goér-
nicza posiada w sprzedazy dla Cztonkéw Zwiazku
kupony do kina.

Kupony, ktérych cena wynosi 12 zt m HELIOS
mozna wykorzysta¢ na dowolnie wy-

brany seans zaréwno w technologii 2D, jak i 3D w kinach
zlokalizowanych: w Dabrowie Gérniczej - CH Pogoria oraz
w Sosnowcu.

Po wybraniu filmu nalezy zgtosi¢ sie wraz z kuponem do
kasy kina i wymieni¢ go na bilet.

Kupony sg do nabycia przez Cztonkéw Solidarnosci w se-
kretariacie Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6. Zaintereso-
wane osoby sg zobowigzane do osobistego odbioru biletow.
Ilo$¢ kupondw na 1 osobe w danym miesigcu jest
ograniczona do 2 sztuk. Kupony sg dostepne przez
caty miesiac.
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ABY WESPRZEC MARIANKE W WALCE Z CHOROBA, ZESKANUJ KOD QR

Oferta cenowa w przedsprzedazy:
30 zt sztuka - do 12.11.2025r.
35 zt sztuka - od 12.11.2025 .

sprzedazy bilety do

aq

»~Solidarnos¢” dgbrowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland S.A. posiada w

dabrowskiego

gaparky NEmMO

Koszt jednorazowego biletu - 10 zi. Ilos¢ sztuk przystugujgca jednej osobie
jest ograniczona i wynosi 4 szt./miesigc. Bilety sq w ciggtej dystrybucji.
Szczegotowe informacje w zakresie benefitdw dostepne sa w sekretariacie Zwigz-

ku - budynek
DAMM 4, pok nr 7,
tel. 61-05.
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