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Marsz gwiazdzisty i wielka manifestacja w Katowicach
Ze Slgskiem nie mozna graé¢ w ciula
Panie Premierze!

Swietna frekwencja i goraca atmosfera -
tak w wielkim skrécie mozna podsumowacé
zorganizowang 4 listopada br. w Katowi-
cach akcje, podczas, ktérej zwiazkowcy
rozpoczeli walke o Slask i Zagtebie, ale i
- jak podkreslali - moze o cata Polske.

Pomimo réznic pogladow i barw najwiek-
sze centrale zwigzkowe zjednoczyly sie,
bo gdy chodzi o ludzi i gdy cel jest stuszny
- tak trzeba. W manifestacji bardzo licznie
i aktywnie uczestniczyli Cztonkowie na-
szego Zwiazku Solidarnos¢ z ArcelorMittal
Poland S.A. Wiecej str. 3

W ArcelorMittal Poland S.A. uzgodniono socjalke
Jest Regulamin Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na 2026 r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych dla pracownikéw
ArcelorMittal Poland S.A. na 2026 r. zostal uzgodniony. Najwieksze zmiany
- w stosunku do obecnie obowigzujacych rozwiazan dotycza progéw docho-
dowych i wysokosci poszczegolnych swiadczen. Aktualnie trwa proces podpi-
sywania uzgodnionego dokumentu przez strony.

Po intensywnych negocjacjach strony doszty do konsensusu w kwestii zapisow, jakie
beda obowigzywaty w przysztym roku w obszarze socjalnym dla pracownikéow AMP.
Ostateczna wersja dokumentu zostata uzgodniona 21 pazdziernika br.

Najwazniejsza zmiang - oczekiwang réwniez przez pracownikéw - jest zmiana tabeli
nr 1 okreslajacej taczng maksymalng wysokos$¢ doptat i $wiadczen z ZFSS w 2026 r.
Zostaty w niej podniesione zaréwno progi dochodowe, jak i taczna maksymalna wy-
sokos$¢ doptat i Swiadczen na pracownika (zawierajaca rowniez uprawnionych czton-
kow jego rodziny). Wiecej str. 3

Pracownicy AMP
otrzymajq swiadczenie
z ZFSS na $wieta
Bozego Narodzenia

Na Swieta Bozego Narodzenia ze
srodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dla pracow-
nikow ArcelorMittal Poland S.A. wy-
ptacone zostanie dodatkowe swiad-
czenie w wysokosci 900 - 1.700 zi
- w zaleznosci od uzyskiwanych
dochod6éw na osobe w rodzinie. De-
cyzje o uruchomieniu swiadczenia
podjeta Gidwna Komisja w dniu 23
pazdziernika 2025 r. Wiecej str. 2

Odwrocenie zmian
w 4BOP i Swiadczenie
okolicznosciowe
w HK Woda

Od 2026 roku pracownicy wykonu-
jacy prace w Spéice PUW HKW w
czterobrygadowej organizacji cza-
su pracy beda pracowa¢ wg. nowej
kolejnosci zmian - dniowki, nocki i
popotudniowki. Porozumienie w tym
zakresie zostato zawarte pomiedzy
organizacjami zwigzkowymi a pra-
codawca. Uzgodniono takze wyptate
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych s$wiadczenia okoliczno-

$ciowego. Wiecej str. 2
Wystapienie
0 nagrode
Swiateczno-noworoczng
w Alkacie
28 pazdziernika br. organizacje

zwigzkowe funkcjonujace w Alkat
Sp. z 0. 0. wystapily do pracodawcy
o wyplate nagrody s$wiateczno-no-
worocznej w 2025 r. w wysokosci
2.000 zi. Przedstawiciele pracowni-
kow oczekuja pilnego spotkania ce-
lem konkretnych uzgodnien w tym
temacie. Wiecej str. 2

Po paczke mikotajkowa
zapraszamy
wraz z dzieckiem

Serdecznie zapraszamy Czlonkéw
MOZ NSzZ ,,Solidarno$¢” ArcelorMit-
tal Poland S.A. - Dabrowa Goérnicza
wraz z pociechami po odbidér pa-
czek mikotajkowych. W terminie 4-5
grudnia upominki dla naszych milu-
sinskich wreczat bedzie nie kto inny,
jak Swiety Mikotaj. I to osobiscie :)
Wiecej str. 4
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Podpisz wniosek o referendum ogélnokrajowe
w sprawie Zielonego tadu

Listy dostepne sg w sekretariacie Zwigzku - DAMM 4 pok. 6



Pismo Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego

Gtéwna Komisja Socjalna podjeta decyzje
Pracownicy AMP

otrzymaja $wiadczenie z ZFSS
na Swieta Bozego Narodzenia

C.d.zestr 1 To juz drugie w 2025 r. $wiadczenie, ktére zostanie wyptacone z
ZFSS uprawnionym pracownikom AMP. Zgodnie z decyzjg Gtéwnej Komisji Swiadczen
Socjalnych uprawnionymi do ubiegania sie o $wiadczenie sg pracownicy pozostajacy
w zatrudnieniu w dniu ztozenia wniosku o jego przyznanie, ktérzy sa uprawnieni do
korzystania z ZFSS.

Wysokos$¢ swiadczenia uzalezniona jest od osigganego na osobe w rodzinie dochodu
i wynosi:

e 1.700,00 z} - przy dochodzie do 3.500,00 zt

e 1.300,00 zt - przy dochodzie od 3.500,01 z do 6.500,00 zt

® 900,00 zt - przy dochodzie od 6.500,01 zt do 8.000,00 zt.

Pracownikom osiggajacym dochdd na osobe w rodzinie powyzej 8.000,00 zt - $wiad-
czenie nie przystuguje.

Warunkiem otrzymania $wiadczenia z ZFSS jest prawidtowe ztozenie Informaciji o
dochodzie w rodzinie na potrzeby ZFSS AMP w 2025 r. wraz z udokumentowanymi
dochodami na dedykowanej stronie internetowej - SocjalPartner (SocjalPro Hut
Pus) - w przypadku pracownikdéw, ktérzy jeszcze tego w 2025 r nie wykonali lub nie
zaktualizowali danych w tym roku badz te dane ulegty zmianie majacej wptyw na
wysokos$c¢ swiadczenia.

Whnioski o przyznanie $wiadczenia nalezy sktada¢ w terminie od 3 listopada do 30
grudnia 2025 r. poprzez aplikacje SocjalPartner.

Wielka Biesiada
Rodzinna
A. D. 2025

Miedzyzakiadowa Organizacja Zwiaz-
kowa serdecznie zaprasza na co-
roczng Biesiade Rodzinng, ktéra
odbedzie sie 21 listopada br. w Re-
stauracji DorJan.

Jak co roku serdecznie zapraszamy do
udziatu w Biesiadzie Rodzinnej, ktora sta-
nowi $wietng okazje do spotkania sie poza
pracg, integracji i wspolnej zabawy.
Impreza odbedzie sie w pigtek 21 listo-
pada br. - start godz. 16.00 w Restau-
racji DorJan w Sosnowcu-Zagdrzu, ul.
Braci Mieroszewkich 91.

Koszt dla Cztonkédw Zwigzku: 50 z/os.
Zapisy prowadzone sg przez Przewodni-
czacych Komisji Wydziatowych/Zaktado-
wych/Spétek do 10 listopada br.

Na uczestnikéw zabawy czekajg niespo-
dzianki :)

Dodatkowe wsparcie na Swieta Bozego Narodzenia
Odwrécenie zmian w 4BOP
i Swiadczenie okolicznosciowe w HK Woda

C.d.zestr. 1 Decyzja dotyczaca odwrdcenia zmian w 4BOP w HK Woda byta m.in.

efektem uzyskanego wyniku przeprowadzonego przez Zwigzek Solidarnosc referen-

dum w tym temacie. Jako, ze zdecydowana wiekszos$¢ zatogi wykonujacej prace w

4BOP opowiedziata sie za odwrdceniem zmian - Solidarnos¢ podjeta kolejne dziatania,

ktore docelowo doprowadzg do realizacji oczekiwan pracownikow.

Podczas spotkania przedstawicieli pracownikdéw z pracodawca strony uzgodnity, ze w

komorkach organizacyjnych spoétki moze by¢ stosowana zmianowa organizacja pracy

- zwana rowniez czterobrygadowga organizacjg pracy, wedtug ktérej urzadzenia (agre-

gaty) sq obstugiwane przez cztery brygady pracujace w uktadzie 3 zmian w ciggu doby,

zgodnie z rozktadem czasu pracy (1111-3333-2222), w ktérym pracownicy pracujq:

e 4 dni na zmiane ranng (6.00 - 14.00), a nastepnie otrzymujq 1 dzien kalendarzowy
wolny od pracy (tacznie 56 h czasu wolnego od pracy);

e 4 dni na zmiane nocng (22.00 - 6.00), a nastepnie otrzymujg dwa dni kalendarzowe
wolne od pracy (tqcznie 56 h czasu wolnego od pracy);

e 4 dni na zmiane popotudniowg (14.00 - 22.00), a nastepnie otrzymujg 1 dzien kalen-
darzowy wolny od pracy (tacznie 32 h czasu wolnego od pracy).

Ponadto po zasiegnieciu opinii Przewodniczacego Komisji Swnadczen Socjalnych -

zarzad wyrazit zgode na wyptate swiadczenia okolicznosciowego w wysokosci wnio-

skowanej przez organizacje zwigzkowe, tj.:

e przy wysokosci dochodu na osobe w rodzinie do 5.450 zt - 750 zk;

@ przy wysokosci dochodu na osobe w rodzinie pow. 5.451 zt - 500 zt.

Swiadczenie bedzie wyptacone wraz z wynagrodzeniem za listopad - do 10 grudnia br.

Realizujgc zapisy Regulaminu Wynagradzania
Wystapienie o nagrode
swigteczno-noworoczna w Alkacie

C.d.zestr. 1 Powotujac sie na zapisy § 13 Regulaminu Wynagradzania obowigzu-
jacego w spotce Alkat przedstawiciele pracownikéw wystapili do pracodawcy o wyptate
dla uprawnionych pracownikéw spétki nagrody $wigteczno - noworocznej. Organizacje
zwigzkowe zaproponowaty, by kazdy z pracownikéw otrzymat kwote 2.000 zt. Zdaniem
zwigzkowcdw jest to wartos¢ adekwatna do zysku spétki za rok 2024.
W uzasadnieniu swojego wystapienia strona spoteczna zwrdcita m.in. uwage, ze
zblizajacy sie okres $wigteczny jest czasem wzmozonych wydatkdéw, ktory rodziny
pracownicze znacznie odczuwajq. Niesprzyjajacym jest przy tym fakt stale rosna-
cych cen podstawowych produktéw zywnosciowych, co spowoduje, ze ten wyjat-
kowy czas $wiat Bozego Narodzenia bedzie jeszcze bardziej kosztowny i znacznie
obcigzy budzety domowe.

Zwigzki zawodowe oczekujq jak najszybszego wyznaczenia przez praco-
7wi ]oWiec Str. 2 dawce terminu spotkania w przedmiotowej sprawie.

Dodatkowe
$wiadczenie na Swieta
w Kolpremie

Komisja Swiadczen Socjalnych w PUK
Kolprem Sp. z o. o. podjeta decyzje o
wyptacie uprawnionym pracownikom
przedswiatecznego dodatku z ZFSS.
Zgodnie z decyzja Komisji Socjalnej
uprawnionymi do ubiegania sie o $wiad-
czenie sg pracownicy pozostajacy w za-
trudnieniu w dniu ztozenia wniosku o
jego przyznanie, kt,érzy sq uprawnieni
do korzystania z ZFSS.
Wysokos$¢ swiadczenia w zaleznosci od
osigganego na osobe w rodzinie dochodu
WYNOSi:
e 1.700,00 zt -
3.500,00 zt
e 1.300,00 zt - przy dochodzie od
3.500,01 z do 6.500,00 zt
e 900,00 zt - przy dochodzie od 6.500,01
zt do 8.000,00 zt.
Pracownikom osiggajacym dochod na
osobe w rodzinie powyzej 8.000,00 zt
$wiadczenie nie przystuguje.
Warunkiem otrzymania $wiadczenia jest
aktualizacja danych dotyczacych docho-
déw rodzinie na potrzeby ZFSS w 2025 .
Whnioski o przyznanie swiadczenia nale-
zy sktada¢ w terminie od 13 listopada
do 30 grudnia 2025 r. poprzez aplikacje
SocjalPartner.

przy dochodzie do

Posiedzenie
Miedzyzaktadowej
Komisji NSZz ,,S”

Informujemy Cztonkéw Miedzyzakia-
dowej Komisji, iz kolejne posiedzenie
MK MOZ NSZzz ,Solidarnosc¢” Arcelor-
Mittal Poland S.A. - Dabrowa Gérnicza
odbedzie sie w $rode, 26 listopada br.
0 godz. 8.00 w budynku zwigzkowym
DAMM 4, s. 119 (I pietro).
Przypominamy, ze obecnos$¢ Cztonkdw
MK jest obowigzkowa.

W kolejnym miesiqcu posiedzenie MK
planowane jest wstepnie na dzien 19
grudnia br.



Pismo Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego

Marsz gwiazdzisty i wielka manifestacja w Katowicach
Ze Slaskiem nie mozna grac¢ w ciula

Panie Premierze!

C.d. zestr. 1 To byt marsz gwiaz-
dzisty - zwigzkowcy z Solidarnosci, OPZZ,
Sierpnia 80 oraz Forum z trzech réznych
stron Katowic - z Zateza, parku Kosciusz-
ki i sprzed Spodka wyruszyli ulicami mia-
sta, by w punkcie kulminacyjnym - przed
Urzedem Wojewddzkim wspoélnie manife-
stowac sprzeciw wobec Zielonego ktadu
oraz prowadzonej przez rzad polityki po-
gtebiajacej problemy przemystu i catego
naszego regionu. .

Dominik Kolorz - Szef Slasko-Dabrow-
skle Solldarnoscn zwrocit uwage, 2

zwigzkowcy pokazali, ze na Slasku bez zna-
czenia sq barwy zwigzkowe, bo jak jest pro-
blem - potrafimy sie zjednoczy¢ i potrafimy
byc razem. Tylko razem jestesmy w stanie
obroni¢ Slask, obronié przemyst, obronic
huty, koksownie, kopalnie i przemyst mo-
toryzacyjny. Niech cata Polska widzi, niech
rzqd widzi, ze ze Slgskiem nie mozna upra-
wiac btazenady. Podkreslit, ze dzisiaj ratu-
jemy Slask i caty przemyst na Slasku.

Przewodniczacy zaakcentowat, ze najwiek-
szym  dziadostwem, ktore powoduje, ze
przemyst tutaj funkcjonujgcy ledwo zipie
jest Zielony tad - polityka klimatyczna UE.

@il Chce jasno powiedzied, ze wszystkie rzady
§ od 2007 r. sq odpowiedzialne za to, ze do-

prowadzity polskie huty, polskie gérnictwo,
polskgq energetyke, polski przemyst zbroje-
niowy, polskga motoryzacje do takiej tragicz-
nej sytuacji, jak w tej chwili sie znajdujemy.

Zwrdcit przy tym uwage, ze - Tydzien temu
nie kto inny jak Donald Tusk chwalit sie, ze
nastgpi gteboka rewizja polityki Zielonego
tadu. A doskonale wiecie, ze jak Donald
Tusk cos méwi to mdéwi. Premier tego rzadu
jest mistrzem w uprawianiu propagandy.

Dominik Kolorz podkreslit, ze - Polityka kli-
matyczna UE to wysokie optaty za emisje.
My sktadajgc petycje do premiera Tuska
zgdamy gtebokiej rewizji systemu opfat
za emisje. Bo opfaty ETS-u rujnujgq polski
przemyst, o ktory dzisiaj walczymy, powo-
dujg, ze mamy horrendalnie wysokie ceny
energii. I niech nikt nie wciska nam kitu,
ze energia konwencjonalna - produkowa-
na z wegla to co$ horrendalnie drogiego.
Gdyby byta onastak samo opodatkowana
jak inne w Europie - bytaby jedngq z naj-
tanszych energii. To Zielony tad jest ele-
mentem, ktdry nas zabija, ktéry powo-
duje, ze energia jest droga i pada polskie
hutnictwo, polskie stalownie, nie wyrabia-
jq polskie kopalnie, bo energetyka w na-
szym kraju przebranzawia sie na najdroz-
sze nosniki energu Wiecej str. 4

'} Macie jeszcze szanse to odwrdcic!

W ArcelorMittal Poland S.A. uzgodniono socjalke
Jest Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na 2026 r.

C.d. zestrn 1 Organizacje Zwigzkowe wraz z pracodawcy
zdecydowaty o podniesieniu wszystkich progéw dochodowych
uprawniajacych do poszczegdlnych swiadczen o 400 zt, a w przy-
padku progu 3 - najwyzszego - goérna granica zostata ustalona
na poziomie 7.000,00 zt. Pracownicy osiggajacy dochody na oso-
be w rodzinie w wysokosci pow. 7.000,00 zt beda mogli korzy-
sta¢ z ZFSS w znacznie okrojonym zakresie. .
taczna maksymalna wysoko$¢ doptat i Swiadczen z ZFSS dla
pracownikéw AMP w poszczegdélnych progach zostata podniesio-
na o 200 zt.

Kwota dopfaty do ,wczaséw pod
gruszg” w kazdym z progéw docho-
dowych wzrosta o 100 zt i wynosi

TABELANR 1
Laczna maksymalna w 2026 roku wysokosé doplat i $wiadczen z ZF$S
(zawiera wypoczynek urlopowy pracownikéw - §12 i wypoczynek po pracy - § 14)

na cele mieszkaniowe - do 60.000 zt - w
przypadku zakupu lub budowy pierwszego
lokalu mieszkalnego (domu lub mieszka-
nia) w tym na zakup mieszkania z zaso-
béw AMP (byto 50.000 zt), a takze pozyczki
- w przypadku remontu lub moderniza-
cji mieszkania/domu, ktorej wysokos¢ okreslono od 3.000 zt do
20.000 zt (byto 15.000 zt). Przy tej drugiej opcji wydtuzono réw-
niez maksymalny okres sptaty z 48 do 60 miesiecznych rat.

W przypadku czesciowej likwidacji skutkdéw zdarzenia losowego po-
wstatego w mieszkaniu/domu uprawniony pracownik bedzie mogt
zaciggnac¢ pozyczke w wysokosci do 40.000 zt (byto 30.000 zt).
Ponadto zmianie ulegty doptaty do $wiadczen turystyczno-rekre-
acyjnych - tabela nr 4b, a w przypadku rajdéw w tabeli ujete
zostato dofinansowanie procentowe, jednak pamietac nalezy, ze
jego maksymalna wysoko$c¢ zostata
ograniczona kwotowo.

Strony zdecydowaty takze o pod-
niesieniu maksymalnie do 90%

kolejno: 2.100 zt; 1.100 zt; 700 zt.
Do naliczania dofinansowania

taczna maksymalna wysokos¢ doptlat | $wiadczen z ZFSS
(zawiera wypoczynek urlopowy pracownikéw - §12 i

dofinansowania za ztobek i/lub

wypoczynek po pracy - § 14) prZedSZkOIe, ktore w pOSZCZeg(’)I'

nych progach bedzie wynosi¢: 300
zt; 220 zti 140 zt.
Co istotne - uregulowano réwniez

tacznie na
emerytalrencistg
i zawiera uprawnionych
czlonkow jego rodziny *

(w zlug:hz

kwestie zwrotu $wiadczenia urlo-

600,00 R .
powego w zwigzku z przerwaniem

Swiadczenia  turystyczno-rekre- | Lo | “econenradumie —
acyjnego w 2026 r. ustalono mak- (wztotych) i zawiers uprawnionych
symalng kwote w wysokosci: 300 oy "
zt/dzien (bylo 260 zt) - w przy- = YT T0000
padku wyjazdowych turnuséw

turystycznych i 1.200 zt (byto = 2.600,01 - 4.500,00 2200,00

400,00

wypoczynku. Od 2026 r. bedzie w

4.500,01 - 7.000,00

1.000 zt) za jeden cykl (10 dni po 3.

1.400,00 200,00 tym zakresie obowigzywat zapis: W

trzy zajecia dziennie) - w przy- ry PowyZe] 7.000,00

przypadku niewykorzystania urlopu

0,00 .
przez pracownika z powodu udoku-

0,00

padku zajec¢ rekreacyjnych.
Do naliczania dofinansowania do wycieczki w 2026 r. ustalono
maksymalne kwoty w wysokosci: 250 zt/dzien (byto 230 zt) - w
przypadku wycieczek krajowych i rajdéw; 370 zt/dzien (byto 350
zt) = w przypadku wycieczek zagranicznych.

W Regulaminie na 2026 r. podniesione zostaty zapomogi ma-
terialne dla dzieci po zmartych pracownikach, ktére mogg byc¢
przyznane w wysokosciach: do 8.000 zt na dziecko - raz w roku
(byto 5.000 zt), a takze do 60.000 zt (byto 45.000 zt), jednak nie
mniej niz 50.000 zt (byto 30.000 zt) jako jednorazowa pomoc w
formie dofinansowania na cele mieszkaniowe.

Strony zdecydowaty o podniesieniu w 2026 r. wysokosci pozyczek

mentowanych szczegdlnych potrzeb pracodawcy (jezeli nieobec-
nos¢ pracownika spowodowataby powazne zaktécenia toku pracy),
$wiadczenie jest nalezne pracownikowi w catosci pod warunkiem
dostarczenia dokumentu (podpisanego przez dyrektora zaktadu/
biur lub kierownika liniowego) zwierajacego udokumentowanie
szczegdlnych potrzeb pracodawcy. Wéwczas pracownik nie ma
prawa do ztozenia w danym roku kalendarzowym kolejnego wnio-
sku o ,wczasy pod grusza”.

Regulamin ZFSS dla pracownikéw AMP na

2026 r. zostanie udostepniony na naszej

stronie internetowej w zaktadce Dokumenty. quzkomec str. 3
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Marsz gwiazdzisty i wielka manifestacja w Katowicach

Ze Slaskiem nie mozna graé w ciula

Panie Premierze!

C. d. ze str. 3  Stawiajg bloki gazowe, a
gaz jest paliwem zdecydowanie drozszym
od wegla. Nie bedzie taniej energii tez z
wiatrakow na morzu - ta energia jest naj-
drozsza. Czemu to robig? Odpowiedz jest
prosta - kasa.

Szef regionalnej Solidarnosci zwrocit sie
bezposrednio do hutnikéw - bardzo ser-
decznie Was witam i gratuluje determinacji.
Walczycie o swoje juz od roku. Nie . dosc, ze
hutnictwo jest obarczone wysokimi cenami
energii spowodowanymi Zielonym tadem,
to jeszcze zalewa nas importowana stal z
Ukrainy, z Chin, i wyobraZcie sobie, ze z Ro-
sji. To granda! Fajny jest plan, ze mamy sie
zbroié¢, produkowac wtasne czotgi, armaty,
wlasng amunicje, wfasne wozy pancerne,
tylko ze ta stal nie bedzie nasza - z Huty
Pokoj, Walcowni Batory, Huty Katowice. To
wszystko bedzie z krajow nie objetych po-
datkami wynikajgcymi z Zielonego tadu.
Panie Premierze Donaldzie Tusku - zwrocit
sie Dominik Kolorz bezposrednio - mozna
zablokowac import stali. Co najmniej do
korica czerwca 2026 r. 1 podat
unijne przepisy, z ktérych mozna
skorzystac.

Kolejny podjety temat dotyczyt
braku realizacji umowy spotecz-
nej dla pracownikéw gornictwa,
zawierajacej elementy trans-
formacji woj. Slaskiego. Jak
powiedziat Dominik Kolorz - W
ubiegtym tygodniu przedstawio-
no nam zatozenia nowej ustawy
gorniczej, gdzie pracownicy beda
mogli skorzysta¢ z oston socjal-
nych - wszyscy. Ale to nie jest EE
tak, ze pieniedzy wystarczy dla
wszystkich. Ustawa pomoze dry-

fowac i da oddech do potowy 2026 r., ale
nie rozwigze istniejacych problemdéw.
Przewodniczacy zwrécit takze uwage na
problemy motoryzacji, gdyz w catej Euro-
pie zamykane sg fabryki samochodéw spa-
linowych, a firmy kooperujace coraz cze-
$ciej majg przestoje.

Siegajac historycznie pamieciq wyartykuto-
wat - My na takije cos, jak 25 lat temu, gdzie
Slgsk stat sie kraing biedy i bezrobocia nie
pozwolimy! Pokazujemy swojq determina-
cje, bo ze Slaskiem nie mozna gra¢ w ciula
Panie Premierze! My - te ponad 10 tys. ludzi
bronimy tutaj dzisiaj i Slaska i catej Polski.
Przywotat przy tym dane wskazujgce, ze na
10 najbardziej wyludniajacych sie miast w
Polsce az 5 jest z woj. Slaskiego. - Nie tak
ma wygladac sprawiedliwa transformacja.
Nie mozecie wydawac pieniedzy, ktdre na
transformacje sq przeznaczone. Nie wszy-
scy znajdg prace w muzeach, nie wszyscy
Jjezdzgq po Sciezkach rowerowych, nie wszy-
scy znajdg robote w skansenach, ktére nam
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tu szykujecie. Macie utrzymac polski prze-
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myst, bo to potega gospodarcza Polski.
Andrzej Karol - Przewodniczacy Sek-
cji Krajowej Hutnictwa - zwrdcit uwage,
ze hutnicy rozpoczeli protest juz w potowie
kwietnia i on trwa do dnia dzisiejszego -
mozecie by¢ z tego dumni, ze od was padta
iskra, a dzisiaj jest nas tak wielu. Szef SKH
powiedziat, ze - Przez te miesigce zobaczyli-
Smy jak wyglada wspdipraca z tym rzadem
- oni nie maja zadnych ekspertow, ktorzy
znajq sie na branzach, nie majg nikogo, kto
mogtby z nami rozmawiaé. To jest poraz-
ka.pOnixchcg tylko przetrwac do kolejnych
wyborow dyskutujac w nieskoriczonos¢ bez
strategii dla waznych branz. Jak moze tak
by<, ze w kraju, obok ktdrego toczy sie woj-
na tak dyskutuje sie nad strategiq przemy-
stu tak waznego dla bezpieczeristwa nasze-
go kraju? Niedaleko stad w ministerstwie
przemystu od ponad roku do dnia dzisiej-
szego trwajg rozmowy o rozwigzaniach dla
hutnictwa. W taki sposéb traktuje sie bran-
Ze strategiczng. Opuscilismy to forum. Nie
bedziemy wspieraé procesu zalewania tego
tematu. W Niemczech odbedzie sie szczyt
stalowy, na ktory zaproszono wszystkie
strony - pracodawcow, zwigzki zawodo-
we | rzad i beda rozmawiaé nt przysztosci
hutnictwa. Tam wydaje sie 6 mid euro na
opfate przesytowa, a u nas dowiedzieliSmy
sie, ze prezes urzedu regulacji energe-
tyki wrzucit nam kolejne koszty do cen
energii - 55% wzrosta opfata mocowa.
Mato tego zalewajq nas produkty ukra-
inskie. My nie mamy zwolnienia z ETS.
| To sie musi skoriczyc!

| Andrzej Karol podziekowat za tak licz-
ne przybycie na manifestacje, ale jed-
noczesnie podkreslit, Ze to jest dopiero
poczatek. Poczatek czegos wiekszego.
Delegacja Miedzyzwigzkowego Komi-
tetu Protestacyjno-Strajkowego ztozy-
ta na rece wojewody Slaskiego Marka
Wojcika i nowego wiceministra energii
Mariana Zmarztego petycje skierowa-
ng do Premiera Donalda Tuska.

Swiety Mikotaj osobiscie wreczy upominek
Po paczke mikotajkowaq
zapraszamy wraz z dzieckiem

C.d. zestr. 1

4
i

czenia aktu urodzenia man wypetniony.

Cztonkowie dgbrowskiej Solidarnosci otrzymaja natomiast upominek z okazji $wiat Boze-

Paczki mikotajkowe przystuguja
| dzieciom Cztonkéw naszej organizacji zwigzkowej
urodzonym w terminie od 1 stycznia 2010 r. do
dnia 31 pazdziernika 2025 .

Upominki wydawane bedg w terminie od 25 li-
stopada 2025 r. do 31 stycznia 2026 r. Jednak w
terminie 4-5 grudnia br. paczki wydawat bedzie
osobisécie Swiety Mikotaj, dlatego tez zapraszamy
Panstwa po ich odbiér wraz z dzieémi.

Wl Przypominamy, ze warunkiem otrzymania pacz-
ki mikotajkowej dla dzieci jest optacona sktadka
cztonkowska za m-c pazdziernik 2025 r. oraz do-
starczony do Zwigzku w nieprzekraczalnym ter-
minie do dnia 15 listopada 2025 r. akt urodzenia
%ﬁﬁiﬁdmecka Osoby, ktore w ubiegtych latach otrzy-
£ maty paczki dla swoich pociech obowigzek dostar-

go Narodzenia o wartosci 300 zt w formie zasilenia karty podarunkowej Edenred. Warun-

kiem otrzymania upominku jest optacona skfadka cztonkowska za m-c pazdziernik 2025 r.

Nowi Cztonkowie Zwigzku, ktorzy nie posiadajq karty Edenred - otrzymaja ja w okre-

sie przedswigtecznym od Przewodniczacego Wydziatu/Zaktadu/Spodtki, w ktdérym pra-

cuja. Wraz z kartg w kopercie zawarta bedzie instrukcja wraz z kodem aktywacyj-
nym. Przed pierwszym uzyciem nalezy aktywowac karte.

V{miv Osoby, ktére zagubity karte proszone sg o pilny kontakt z sekretaria-
Zwiazkowiec ~ Sfr. 4 tem Zwiazku - tel. 61-05.

Magazyny
z petnym dostepem

Magazyny odziezowe w ArcelorMittal
Poland S.A. maja pracowac po nowemu
od poniedziatku do piatku w walcow-
niach, PPD i Spiekalni - w godz. 6.00
- 14.30, a w Stalowni i magazyn cen-
tralny - w godz. 7.00 - 14.30. Pracow-
nicy beda odbiera¢ przystugujacy sort
w oparciu o dane w systemie z danego
zaktadu, za okazaniem przepustki.
Pracownik powinien zgtosi¢ przetozonemu
zapotrzebowanie, a ten z kolei wygenero-
wac je w systemie - szczegdtowo wskazac,
co bedzie pobierane. Zgodnie z danymi z
systemu bowiem pracownik - po okazaniu
przepustki odbierze z magazynu przystu-
gujacy mu sort. W przypadku zalegtosci
- tylko przetozony ma mozliwos$¢ urucho-
mienia wydania nie pobranych wczesniej
produktéow. Odbiér przystugujacych sor-
tow bedzie odbywat sie ,,od reki”.

Jako, iz system jest ,nowosciq” - do konca
roku przewiduje sie mozliwo$¢ wydawania
sortéw w dotychczasowej formie (za pomocg
kartoteki), jednak wydtuzy to czas obstugi.
Jak deklaruje firma, ktéra przejmuje ob-
stuge magazynoéw - nie przewiduje sie ich
zamykania, takze okresie urlopowym pra-
cownikow. Bedg one w wyznaczonych go-
dzinach zawsze dla zatogi AMP dostepne.
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Petycja skierowana do premiera Donalda Tuska
Postulaty Miedzyzwigzkowego
Komitetu Protestacyjno-Strajkowego

Siedem kluczowych postulatéw dotyczacych przyszioéci przemystu na Slasku
i w Zagtebiu oraz bezpieczeinstwa spoteczno-gospodarczego regionu zawie-
ra petycja Miedzyzwigzkowego Komitetu Protestacyjno-Strajkowego Regio-
nu Slasko-Dabrowskiego skierowana do premiera Donalda Tuska. Dokument
przekazano wojewodzie slaskiemu Markowi Wéjcikowi.

W petycji zwigzkowcy podkreslili, ze pierw-
sze od lat zjednoczenie wszystkich central
zwigzkowych we wspdlnym protescie sSwiad-
czy o powadze sytuacji, w jakiej znalazt sie
nasz region i dziatajace w nim zaktady prze-
mystowe. — Nasz wspdiny gtos nie ma wy-
miaru politycznego. To gtos ludzi pracy, gtos
hutnikéw, gornikow i energetykow, pracow-
nikéw motoryzacji i innych branz, ktorzy
bronig nie tylko swoich miejsc pracy, ale
rowniez przysztosci swoich miast i lokalnych
spotecznosci — czytamy w petycji, w ktdrej
zawarto siedem kluczowych postulatow.
Wypelnienie przez rzad zobowiazan z
Umowy Spotecznej dot. transformagcji
sektora gornictwa wegla kamiennego
oraz wybranych procesow transfor-
macji woj. slaskiego. Umowa Spoteczna
to kompleksowy dokument, ktérego petna
realizacja jest warunkiem koniecznym dla
sprawiedliwej transformacji Gornego Slaska
i Zagtebia Dabrowskiego. Niestety, zdecydo-
wana wiekszos¢ jej elementow nie jest re-
alizowana przez rzad. Od wielu miesiecy nie
podejmuje on dziatan na rzecz notyfikacji
zapisow Umowy przez organy UE. Co wie-
cej, kolejne dziatania rzadu i kontrolowanych
przez Skarb Panstwa spotek energetycznych
stoja w razacej sprzecznosci z zapisami
Umowy Spotecznej. Chodzi o plany przyspie-
szenia odchodzenia od wegla w energetyce i
cieptownictwie i o catkowitg bezczynnosé¢ w
kwestii inwestycji w rozwdj nowoczesnych
technologii weglowych. W perspektywie
krétkoterminowej konieczne jest jak naj-
szybsze przeprowadzenie w Sejmie procesu
legislacyjnego projektu Ustawy o funkcjono-
waniu gornictwa wegla kamiennego.
Ustanowienie wegla paliwem przejscio-
wym w procesie transformacji polskie-
go sektora energetycznego. Tylko taki
scenariusz umozliwi petng realizacje Umowy
Spotecznej z zachowaniem przyjetego w niej
harmonogramu redukgji mocy produkcyjnych
w sektorze wydobywczym. Doswiadczenia
ostatnich lat pokazaty, jak wielka wartoscig
dla bezpieczenstwa panstwa jest posiadanie
wlasnego surowca energetycznego. Dzigki
wlasnym kopalniom oraz opartej na weglu
infrastrukturze energetycznej Polska unikne-
fa gigantycznego kryzysu energetycznego w
2022 r., gdy po rosyjskiej inwazji na Ukraing
nastapit skokowy wzrost cen gazu. Niestety,
w ostatnim czasie obserwujemy przyspiesze-
nie procesu odchodzenia od wegla w energe-
tyce i cieptownictwie na rzecz importowane-
go gazu. Ten szkodliwy i niebezpieczny trend
powinien zostac jak najszybciej zatrzymany.
Wegiel powinien zosta¢ ponownie uznany za
paliwo przejsciowe w procesie polskiej trans-
formacji energetycznej do czasu budowy
odpowiednich mocy w energetyce jadrowej.
Niezbedne sg inwestycje w modernizacje i
maksymalne wydtuzenie zywotnosci weglo-
wych jednostek wytworczych, ze szczegol-
nym uwzglednieniem programu rewitalizacji
blokéw energetycznych 200 MW.

Powotanie pod auspicjami Minister-

stwa Aktywéw Panstwowych zespotu
z udzialem przedstawicieli zwiazkow
zawodowych, ktérego celem bedzie
opracowanie planu ratunkowego dla
Jastrzebskiej Spotki Weglowej.
Podjecie bezzwlocznych dzialan na
rzecz poprawy warunkéw funkcjono-
wania hutnictwa oraz innych branz
przemystu energochtonnego. Prioryte-
towym krokiem powinno by¢ zablokowanie
niekontrolowanego importu stali spoza UE,
czyli z krajéw, w ktérych przemyst stalowy
nie ponosi gigantycznych kosztéw unijnej
polityki klimatycznej. Kolejnym pilnym dzia-
faniem powinno by¢ ustanowienie statej,
preferencyjnej ceny energii dla hutnictwa i
innych branz przemystu energochtonnego.
Podjecie dzialan na rzecz gtebokiej re-
formy unijnego systemu handlu emisja-
mi EU ETS. Aby przemyst w naszym regionie
mogt przetrwaé i odbudowaé swojg pozycje
konkurencyjng, niezbedne jest doprowadze-
nie do przewartosciowania i urealnienia unijnej
polityki klimatyczno-energetycznej. Najwaz-
niejszym elementem powinna by¢ gruntow-
na przebudowa systemu optat za emisje EU

ETS polegajaca na: zwiekszeniu puli dostep-
nych uprawnien do emisji CO2 (EUA); obni-
zeniu liniowego wspodtczynnika redukcji LRF;
zastapieniu mechanizmu rezerwy stabilnosci
rynkowej MSR nowym instrumentem chro-
nigcym rynek przed nadmiernym wzrostem
ceny uprawnien; wykluczeniu instytugji finan-
sowych z katalogu podmiotéw uprawnionych
do dokonywania transakgji uprawnieniami do
emisji CO2; do czasu realizacji reformy ETS1
cena uprawnien do emisji powinna zostac za-
mrozona na statym poziomie, uzgodnionym
w drodze dialogu z europejskim przemystem.
Aktywny udziat polskiego rzadu w pro-
cesie rewizji systemu ETS2, ktéry po-
winien zakonczy¢ sie catkowitym od-
rzuceniem tego skrajnie szkodliwego
systemu. Niedawna decyzja Rady Europej-
skiej o zobowigzaniu KE do przegladu syste-
mu ETS2 nie stanowi rozwigzania problemu,
a jedynie odsuniecie go w czasie. Priorytetem
polskiego rzadu powinna by¢ budowa koalicji
panstw cztonkowskich na rzecz definitywne-
go porzucenia planéw wdrozenia ETS2.
Podjecie dzialaih na forum UE na rzecz
wycofania sie z planéw wprowadzenia
zakazu sprzedazy samochodéw z sil-
nikami spalinowymi na terenie UE od
2035 r. Unijna strategia polegajaca na przy-
musowej elektryfikacji transportu samocho-
dowego zakonczyta sie catkowitym fiaskiem.
Popyt na samochody elektryczne jest nie-
wielki, a europejska motoryzacja przegrywa
konkurencje na tym rynku z producentami
z Chin. Skutkiem jest pogtebiajacy sie kry-
zys europejskiej motoryzacji, odczuwalny w
przedsiebiorstwach z sektora automotive zlo-
kalizowanych w naszym regionie.

' PODZIEKOWANIA ZA UDZIAL W MANIFESTAC)I

Pragne serdecznie podziekowac wszystkim cztonkom naszego zwigzku
za udziat w marszu gwiazdzistym, ktdry przeszedt ulicami Katowic 4 li-
stopada. Byt to protest w obronie przemystu i przysztosci naszego regio-
nu, przysztosci naszych rodzin i naszych miejsc pracy. Wasza obecnos¢
pokazata, ze kiedy pojawia sie realne zagrozenie, potrafimy sie zjedno-
czy¢ i wspdlnie wystapic¢ w obronie tego, co dla nas najwazniejsze.

Byt to pierwszy od wielu lat tak silny i widoczny protest na Slasku i w P
Zagfebiu. PokazaliSmy cafej Polsce, Zze stanowimy realng site, zdolng bro-
ni¢ swoich praw, swojej godnosci i swojej przysztosci. Nasz gtos zostat |
ustyszany — to zastuga Waszej determinacji, obecnosci i solidarnosci.
Podziekowania kieruje do pracownikéw goérnictwa, hutnictwa, mo-
toryzacji, oswiaty, koksownikéw oraz wszystkich pozostatych branz
przemystowych. Serdecznie dziekuje takze pracownikom zaktaddw i
instytucji spoza przemystu. Wasza obecnosc jest wyrazem swiadomosci, ze jesli pozwolimy na
likwidacje wielkich zaktadow przemystowych, to podupadnie wszystko inne: sektor ustug i szero-
ko rozumiana sfera budzetowa. Nasze miasta bedq sie wyludniac i stopniowo popadac w ruine.
Rozumiecie to doskonale i dlatego Wasze wsparcie jest tak wazne.

Marsz gwiazdzisty 4 listopada byt dowodem naszej jednosci, ale byt tez dopiero poczatkiem. Wal-
ka o przysztos¢ Slaska i Zagtebia dopiero sie zaczyna. Dziekuje Wam za udziat w tym protescie i
apeluje - badzmy gotowi na kolejne dziatania. Tylko razem mozemy obroni¢ miejsca pracy, nasze

zaktady i naszg przysztosc.

Dziekuje za Wasza obecnoéé, site i solidarno$é. Razem obronimy Slask, Zagtebie i przyszioéé
Dominik Kolorz
Przewodniczacy Zarzadu Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarno$¢”

naszych rodzin.

——

Nie wiesz? Pytajl Interwencje

Przewodniczacy MOZ NSZZ "S” ArcelorMittal Poland -

Zastepca Przewodniczacego - Skarbnik
Zastepca Przewodniczacego - Sekretarz
Sprawy finansowe

Porady prawne

Mirostaw Nowak tel. 776 61 05
Mariusz Pietruszka tel. 776 92 37
Jakub Stomczynski tel. 776 75 97
- Matgorzata Nedza tel. 776 88 44
tukasz Bienkowski, Jerzy Rozek

Dyzury prawne dla Cztonkdéw Zwigzku prowadzone sg w budynku zwigzkowym DAMM 4
pok. 8 w piatki w godz. 12:00 - 15:00, po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekre-

tariacie zwigzku tel. 61 05

Kasa Zwigzku czynna jest od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 - 15.00
Komisja Emerytéw i Rencistow dyzuruje we wtorki i czwartki w godz. 10.00 - 13.00

Internetowa strona: www.hksolidarnosc.pl

Poczta e-mail sekretariat: sekretariat@hksolidarnosc.pl

Redakcja: redakcja@hksolidarnosc.pl

WO 5

Zwiazkowiec Str.
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Sparti rekreacja

benefitow
- licznych upustéw

ParkWodmyi Hala Sportoss
e |
.

teatru,

e karty sportowe,
flyparkow,

fowskie,

e gokarty,
e na badania,
e do optykdw,
e salon urody,

e kolej waskotorowa,
e Petla Sczyrkowska,
e restauracje

‘Wezasyiwypoczynek

-
- pok. 6, tel. 61-05

rzadu Regionu:

w zaktadce BENEFITY,

a takze w sekretariacie
Zwigzku - budynek DAMM 4,

Dla Cztonkow Zwiazku
przygotowata szereg

obejmujacych m.in.:
e wstep do parkdéw rozrywki,
e bilety/kupony do kina,

e bilety/kupony na koncerty,
e bilety/kupony na basen

e wejscia do jumpparkdw,

e wstep na Termy Chocho- 1

e wczasy, obozy i hotele,

Szczegotowe informacje
dostepne s na stronie Za-

www.solidarnosckatowice.pl

Z pasjg po zdrowie

JESIENNY Przeglgd Zdrowotny!

ArcelorMittal

Pakiety badan laboratoryjnych BASIC i PREMIUM pomogq
w diagnostyce nowctworowej m.in. raka pluca, raka szyjki
macicy i czermiaka.

TERMIN
Listopad /grudzien.
MIEJSCE
CM Ujastek w Krakowie, UNIMED w Dgbrowie Gdrniczej.
* Dia procownikdw Krakowa, Dabrowy Gomiczef | Sosnowea
Po zokadczeniv opisow | wendikoci kst odrodek medycyny procy wykonujgoy bodania
skontoktue sig teefonicznie w celu ustolpnio dokiodnego temming.
. [Non'ncowéwchuzmrhwmm

Badania bgdg wykonywane o w danegj 2 praag personel medycany UNIMED -
dokiadny termin | migjsce bodania 205tong podane PO PEEEPFOWOZN Z0pisdw.
ZAKRES

Pakiet BASIC (podstawowy)

s CYFRA 21-1 [w diognostyce mediobaokomdrkowego raka phica, raka sryjki macicy ofaz
nowotwordw glowy | szyil; 1

= 5100 (w diagnostyce czamiakal.

Pakiet PREMIUM (poszerzony):

= CYFRA 21-1 [w diognostyce niedrobnokomdrkowego raka pluca, roka szyjki macicy oroz
nowatwordw glowy i szyil;

= 5100 (w diognostyce cremiakal;

= NSE |w diognostyce wybronych nowotwordw, takich jok drobnokomdrkowy nak pheco,
nanwiaka oraz rdzeniostege tarczycyl;

» CATW-9w diognostyca raka watroby, roka jelita grubege, roka pecherzyka dolciowego i ra
tolgdkal.

Obowiqzujq zopisy przez udostepniony link -» Zapésy 4@
w aplikacji m-Huta lub kod QR w dnioch 12-16 listopada

lub do wyczepiania miejsc.
W celu rejestrocii naledy podod imig | nazwisko, nr legitymacii SAP HR,
PESEL, lokalizacie oraz numer telefonu kontaktowego.
W razie pytan zopraszomy do kontaktu przez skrzynke Zdrowie:
i doomi

a

INFORMAC JE DODATKOWE

Na badonie nalety 1ghocé sig na czc2o I prrepustiq pracowniczq | dowodem toksamodel,

Koszt bodaf poknywa w colodcl ArcelorMittal Poland. Eoszty podatiu | ubozpieczen spokczmch
i hz jaumi ponasi procownik | zostang ona potrgeone prze listg plos, Sredni

koszt podathu | mwmu:damnﬂwmw pokiaty | wynietia migdzy 85-137 2. Doklodng

kwoto widoczna begdzie no posku placowym. Ostateczng wysokodt kwoty potrgoe uzoledniona jest od

Indywidualmych wianunkdw rozhcranowych procownika, wynkaigoych 2 ustowy podatkowal,

MOZ NSzz ,Solidarnos¢” AMP
S.A. Dabrowa Gornicza posia-
da w sprzedazy dla Czionkow
Zwiazku ku-

pony do kina. m HELIOS
Kupony, ktérych cena wynosi 12

zt mozna wykorzysta¢ na dowolnie L TETOWy

erdeczni

zaprasza Cztonkéw Zw1qzku do skorzys_ _
Strzelnicy w Sosnowcu

wybrany seans zaréwno w techno-
logii 2D, jak i 3D w kinach zlokalizo-
wanych: w Dabrowie Gérniczej - CH
Pogoria oraz w Sosnowcu.

Po wybraniu filmu nalezy zgtosi¢ sie
wraz z kuponem do kasy kina i wy-
mieni¢ go na bilet.

Kupony sg do nabycia przez Czton-
kow Solidarnosci w sekretariacie
Zwigzku - budynek DAMM 4, pok. 6.
Zainteresowane osoby sg zobowigza-
ne do osobistego odbioru biletéw.
Ilos¢ kupondéw na 1 osobe w da-
nym miesigcu jest ograniczona do
2 sztuk. Kupony sg dostepne przez
caty miesiac.

STANDARD - 85,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b)
10-strzatow (22k), 20- strza}ow (9x1 9)

EXPERT - 127,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b)
10-strzatow (22k), 32-strzaty (9x19), 2-. strzaly (12/7Q3cze
ELITE - 170,00 z# (dla 1 lub 2 0s6b)
10-strzatow (22k), 52-strzaty (9x19), Z-Strqul (12/76), tarcze.
®

MASTER - 212,00 zi (dla 1 lub 2 0sob)
10-strzatow (22k), 52-strzatly (9x19), 10~ strzato
4-strzaty (12/76), bron do wyboru, tarcze.

SHOOTER - 255,00 zi (dla 1 Iub 2 oséb)
10-strzatéw (22k), 52-strzaty (9x19), 12-strzatéw

10- strzatow (45) 4-strzaty (12/76), b{aﬁ do
OPERATOR - 340,00 zt (dla 1 lub 2 0s6b)
20-strzatéw (22k), 80-strzaté

10- strzatow (45) 4- strzaf_y (& b

TACTICAL - 425,00 zi (dla 1 lub 2 0s6b)
20-strzatéw (22k), 100-strzatd
16- strzatéw (45) 6-strzaty (12,

-strz a , tarcze.

»Solidarnos¢” dabrowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland S.A. posiada w
sprzedazy bilety do dabrowskiego

aqudaparky NEmMO

Koszt jednorazowego biletu - 10 zt. Ilo$¢ sztuk przystugujaca jednej oso-
bie jest ograniczona i wynosi 4 szt./miesigc. Bilety sq w ciggtej dystrybucji.

Szczegdtowe infor-
macje w zakresie

Wydaje MOZ NSZZ ,Solidarnos¢” ArcelorMittal Poland SA - Dabrowa Gérnicza
Redakcja: Agnieszka Segda tel. 032 776 88 30,
Adres redakgji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41-308 Dabrowa Goérnicza.
Druk: Unidrux Sp. z o. o. Poligrafia 32 792-77-09 Nakfad 1.000 egz.

benefitow dostepne sg w sekretariacie
Zwigzku - budynek DAMM 4, pok nr 7,
tel. 61-05.

VOINY
Zwiazkowiec ~ Sfr. 6




