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Na Koordynacyjnej z Gregorem Munstermannem

Brak woli do konstruktywnych

stawit prezesowi Zarz adu ArcelorMittal Poland Gregorowi Munstermannowi na
dzeniu Zaktadowej Organizacji Koordynacyjnej ,NSZZ"

Na zaproszenie prezydium ZOK w posiedzeniu
uczestniczyli: prezes Zarzadu Gregor Munster-
mann, dyrektor personalny Andrzej Wypych, oraz
przedstawiciele spétek: HK Zakiad Automatyzacji,
Kolprem, Zaktad Badan Ochrony Srodowiska i
Technologii Hutniczych, IPS Grupa Serwisowa, Eko-
Energia oraz i Centrum Ksztatcenia i Szkolenia.
Nawigzujac sytuacji na rynkach stali - Prezes
Gregor Munstermann pozytywnie ocenit wyniki
koncernu w pierwszym pétroczu.

- Na Swiatowych rynkach obserwujemy znaczny
wzrost cen surowcow - dochodzacy do 90 proc. -
mowit prezes. Konkurencja wymusza, by wytwa-
rza¢ stal taniej i lepszej jakosci. Temu stuzg
modernizacje i nowe inwestycje w ArcelorMitta
Poland. W krakowskim oddziale sq to m.in.:
rozbudowa walcowni gorgcej, instalacje trzeciej
tasmy spiekalniczej, walcownia zimna, oczysz-
czanie gazu koksowniczego.

O wielkosci produkcji w przysztym roku moze
zadecydowac przydzielony nam limit na emisje
CO,. W tym roku otrzymaliSmy mniejszy przy-
dziat i moze uda sie to zbilansowacé - mowit
prezes. Natomiast w roku przysztym, ta wielkos¢
moze okazac sie juz niewystarczajgca, co moze
oznacza¢ wstrzymanie inwestycji i ograniczenie
produkcji. Tego problemu nie majg nasze spotki
Czechach i w Niemczech. Tam, sektory przemy-
stu nie uczestniczq w obrocie CO,. i dwie huty
ArcelorMittal lezgce tuz przy granicy z Polskg nie
majq zadnych ograniczer emisyjnych.

Kto opo znia rozmowy nad Uktadem

rozmow nad Zaktadowym Uktadem Zbi
a takze interpretowanie na swoj u zytek przepiséw prawa przez przedstawicieli praco-
dawcy, to cz e$¢ zarzutéw jakie Jerzy Goi nski - przewodnicz acy Solidarno $ci przed-

orowym Pracy ,

posie-
Solidarno $¢” AM P.

Odnoszac sie do stanu zatrudnienia W Arcelor-
Mittal Poland - prezes Mustermann stwierdzit, ze
osiggnieto wielkos¢, ktérg natozyta na nas Komi-
sja Europejska. W najblizszych latach poziom
zatrudnienia w AMP ma osiggna¢ poziom - 8851
zatrudnionych. Wynika to z potrzeby wzrostu
produktywnosci do 750 ton stali na glowe pra-
cownika. Zdaniem prezesa - proces ten odbywac
bedzie sie przez zwolnienia posrednie, zmiany
technologiczne, wydzielenie funkcjonalne obsza-
ru dziafalnoéci i tworzenie spotek zaleznych.
Prezes nie wykluczyt, ze jesli zajdzie taka potrze-
ba, bedzie mozna réwniez wiaczy¢ okreslony
podmiot lub jego cze$¢ z powrotem do huty.
Przedstawiciele spotek méwili o procesach prze-
ksztatceniowych i konsolidacyjnych w ich jed-
nostkach, a takze o perspektywach rozwojo-
wych. Nie ukrywali, Ze majgq ograniczone moz-
liwosci, by przeprowadzi¢ modernizacje parkow
maszynowych i wymieni¢ drogi sprzet badawczy
czy narzedzia. Wiekszosci spétek odczuwa brak
fachowcow, a niewielkie zyski, jakie firmy osig-
gaja, nie zawsze pozwalaja na wzrost wynagro-
dzen w stopniu, ktéry zahamuje odptyw kadr.

W toku dyskusji, okazato sie, ze szefowie spotek
majq ograniczone mozliwosci do samodzielnego
zatrudniania pracownikéw i wszystkie decyzje w
tej sprawie musza konsultowac¢ z monitorujgcym
ten stan w jednostkach - dyrektorem personal-
nym ArcelorMittal Poland ~Andrzejem Wypychem
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29 sierpnia
Ogéinopolska manifestacja
w Warszawie

Slasko-dabrowska  Solidarno$é
rozpoczeta  przygotowania do
ogolnopolskiej manifestacji w War-
szawie 29 sierpnia pod hastem
»,Godna praca - godna emerytura”.

- Na ulicach Warszawy
domagac bedziemy sie
m. in. utrzymania ! 2
uprawnieri do wcze- (f /['% /
Sniejszej  emerytury ¥ ¥
dla wszystkich za- /! /' ' / /
trudnionych w /A } ! 4
szczegdlnych warunkach, nowelizacji usta-
wy 0 negocjacyjnym Kksztattowaniu wyna-
grodzen | wzrostu wynagrodzeri - mOwi
szef Slasko-dabrowskiej Solidarnosci -
Piotr Duda. Powodem protestu jest brak
dialogu z rzadem na temat najwazniej-
szych problemdw pracowniczych.

- Rzad jest gtuchy na nasze postulaty.
Na krajowym szczeblu Komisji Troj-
stronnej rozmowy dotyczgce najwazniej-
szych problemdéw pracowniczych, takich
jak emerytury pomostowe, emerytury
dla pracownikéw zatrudnionych w wa-
runkach szkodliwych czy Swiadczenia
emerytalne dla poszczegdinych stuzb
mundurowych sg pozorowane.

Rzad nie chce rozmawiaé o catym sys-
temie emerytalnym, a probuje oddziel-
nie spotykac sie z poszczegdlnymi gru-
pami zawodowymi. Nie zgadzamy sie na
zadne kupczenie przywilejami. Do tego
dochodzg bezczelne proby liberalizacji
Kodeksu pracy i ograniczania praw
zwigzkowych

Piotr Duda apeluje do wszystkich organi-
zacji zaktadowych oraz cztonkéw ,Soli-
darnosci” w Regionie Slasko-Dabrow-
skim - bgdzmy razem na ulicach War-
szawy. Naszym statutowym obowigz-
kiem jest uczestniczy¢ w tej akcji, bo
nagromadzonych problemow nikt za nas
nie zatatwi. Wyslemy w ten sposdb
rzgdzacym sygnat, ze muszq sie z nami
liczy¢ i ze nie wszystko im wolno. Ta
demonstracja powinna by¢ ostatnim
ostrzezeniem dla tego rzgdu.

29 sierpnia w przededniu rocznicy pod-
pisania Porozumien Sierpniowych - jako
zwigzkowcy znow mamy szanse sie
zjednoczy¢ i walczy¢ o nasze prawa.

Nie wolno tej szansy przespac! Nie-
obecni nie majq racji!

Y,

Fa

Zainteresowanych udziatem w manifesta-
cji prosimy o kontakt z przewodniczacymi
.S" na wydziatach, w spétkach lub z
sekretariatem naszego zwigzku, bud.
DAMM 4 pok. 7 tel. 61 05

Organizator zapewnia przejazd, ubezpie-
czenie i diete dla cztonkéw zwigzku.
Wyjazd piatek 29 sierpnia godz. 5:30



W skrécie

¢ O duzym szczesciu mogg mowié pra-
cownicy amerykanskiej huty Burns Har-
bor nalezacej do ArcelorMittal. W czwar-
tek 10 lipca br. doszto w spotce do cze-
Sciowego rozerwania rurociggu z gazem
koksowniczym. W rejon zagrozenia udata
sie¢ straz pozarna, skad ewakuowata
kilkaset oséb. Akcje gaszenia gazu utrud-
niat silny potudniowy wiatr. Awarie udato
sie usuna¢ po 2 godzinach. tatwo palny
gaz koksowniczy to uboczny produkt w
procesie spalania wegla koksowniczego,
zawierajacy wodor, metan, azot i tlenek
wegla.

¢ Policja udaremnita kradziez 5 ton mie-
dzi z rumunskiej spotki ArcelorMittal
Galati. Grupa zaktadowych strazakow
pozorujac wyjazd do akcji pozarowej,
probowata wywiezé wyroby z miedzi i
sprzeda¢ w punkcie skupu ztomu.

¢ 35.000 mieszkancéw Claveland USA
ztozyto podpisy pod petycja, skierowang
do zarzadu ArcelorMittal, w ktorej do-
magajg sie rzeczywistych dziatan na
rzecz ograniczenia emisji szkodliwych
substancji do atmosfery i zaprzestania
degradacji srodowiska naturalnego przez
hute. Zaktad nalezy do wiekszych prze-
mystowych trucicieli w stanie Ohio. Wraz
z petycjq sygnatariusze przekazali setki
listdw oraz rysunki dzieci, cierpigcych na
astme, drogi oddechowe i schorzenia
sercowo naczyniowe spowodowane przez
ucigzliwego sasiada.

¢ ArcelorMittal zainteresowany jest
wznowieniem wydobycia wegla w 21
nieczynnych indyjskich kopalniach. Kon-
cern rozwaza mozliwos¢ wspdlnego
przedsiewziecia inwestycyjnego z pan-
stwowaq firmg ds. eksploatacji wegla. Jak
informuje indyjska prasa, rozmowy w tej
sprawie strony przeprowadzity w ub.
tygodniu.

¢ Zakonczyt sie 3-letni spér pomiedzy
czeskim rzgadem a koncernem Arcelor-
Mittal. Rzad Czech zgodzit sie na sprze-
daz pozostatych 11 proc. akcji koncer-
nowi za 457 min dolarédw w zamian za
odstgpienie od roszczen prawnych. Ar-
celorMittal domagat sie w dwoch mie-
dzynarodowych postepowaniach arbitra-
zowych odszkodowania w wysokosci 1,75
mld dol. Spoér dotyczyt huty Vitkovice
Steel. Rzad wykluczyt z udziatu przy
prywatyzacji tej huty koncern Mittala, z
uwagi na zaangazowanie w spdr sadowe
przeciwko firmie. W odpowiedzi koncern
wystgpit do miedzynarodowego sadu
arbitrazowego w Paryzu z zaskarzeniem -
naruszenia praw - jako inwestora.

¢ Wiadze stanowe Jharkhand w Indiach
wydaty prawo umozliwiajace zagranicz-
nym firmom inwestowanie na terenach
zamieszkatych przez rolnikow. Nowe
przepisy zobowigzuja przedsiebiorstwo do
wyptaty 1.000 rupii (ok. 23,5 dol.)
rekompensaty miesiecznie przez okres 30
lat i zatrudnienia cztonka przesiedlonej
rodziny. Przesiedlency beda mogli tez
zainwestowac¢ 50 proc. wartosci oddanej
ziemi w obligacje firmy. Na poczatku lipca
ArcelorMittal i potudniowo koreanski
POSCO wyrazity zaniepokojenie przediu-
zajacym sie trybem zatwierdzenia pro-
jektébw na udostepnienie terendéw pod
budowe hut stali w stanie Jharkhand w
Indiach. Zgodnie z planami, produkcja
powinna ruszy¢ na poczatku 2012 roku a
brak decyzji burzy harmonogram planéw
inwestycyjnych.
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Informacje z ArcelorMittal
12 proc. wzrost ptac w ArcelorMittal South Africa

Po dwdch miesigcach negocjacji, potudniowo-afrykanska Solidarnos¢ za-
warta uzgodnienie ptacowe z zarzagdem ArcelorMittal South Africa. Jak po-
wiedziat rzecznik prasowy Solidatity - Jaco Kleynhans (na zdjeciu) - jest
to duzy sukces zwigzku, bo 12 proc. podwyzke otrzymajg wszyscy pra-
cownicy, a jej poziom przekracza roczny wskaznik inflacji w tym kraju.
Pracownicy beda tez mogli skorzysta¢ z dodatku motywacyjnego. Wsrod
innych rozwigzan, o ktére walczyt zwigzek - kobiety nabedq uprawnienia
do pfatnego 3 miesiecznego urlopu macierzynskiego, a za rok urlop ten
zostanie wydtuzeniu do 4-cy. Zwigzek wynegocjowat tez wyzsze odprawy
dla odchodzacych oraz wieksze $wiadczenia dla rodzin z tytutu zgonu pra-
cownika.

- Tak wysoka podwyzka - zdaniem przedstawiciela zarzadu spoftki, byta
mozliwa dzieki dobrej sytuacji finansowej koncernu, duzemu zaangazo-
waniu pracownikdw oraz z potrzeby utrzymania kadr. Porozumienie we-
szto w zycie z dniem 1 kwietnia 2008.

Jadrowy kontrakt dla ArcelorMittal w Le Creusot

Podczas spotkania w spotkce ArcelorMittal w Le Creusot w dniu 3 lipca - Prezydent Nicolas Sarkozy
poinformowat pracownikéw o rzadowych planach budowy najnowszej generacji elektrowni jadrowej w
tym kraju. Decyzje tg Sarkozy motywowat potrzeba uzyskania petnej niezaleznosci energetycznej
Francji w kontekscie wzrostu cen ropy i gazu. —
Nie ukrywat, ze jest to duze wyzwanie dla |
pracownikdw ArcelotMittal i Osrodka Bada-
nia Materiatbw w Le Creusot (CRMC). Za-
ktady otrzymajq 1 min. euro na inwestycje i
barania rozwojowe. Spétki beda pracowaty i
produkowaty na rzecz nowej elektrowni, a
w przyszitosci réwniez dla innych tego typu
obiektéw za granicg. W ten sposdéb spotki
zapewnig sobie state dodatkowe dochodowe
kontrakty. Budowa pierwszego europej-
skiego reaktora cisnieniowego (EPR) na
wybrzezu Normandii ma zakonczy¢ sie w
2012 roku. Elektrownia bedzie jest drugg
obok realizowanej w Finlandii taka inwesty-
cja na Swiecie.

Setki mieszkancow potudniowo-afrykanskiego Vanderbijlpark protestowato 26 czerwca przed siedzibg
zarzadu ArcelorMittal South Africa domagajac sie zaprzestania zatruwania srodowiska przez hute.
Konflikt lokalnej spotecznosci z zarzadem za-
ktadu ma wieloletnig historie. LNM, kupujac
afrykanska spotke w 2001 roku, zobowigzat
sie do inwestycji proekologicznych, ktore
miaty ograniczy¢ emisje szkodliwych czynni-
kow. Wedtug raportu organizacji ,,Global Ac-
tion on ArcelorMittal”, spdtka nalezy do naj- |
wiekszych trucicieli w koncernie. W wyniku §
zanieczyszczen wod gruntowych i terendw
rolnych, w sasiadujacych z hutg gospodar-
stwach dochodzi do mutacji genowych i wad
rozwojowych zwierzat domowych oraz po-
waznych schorzen wsrdd ludzi. W petycji do
kierownictwa huty protestujacy domagali sie
podjecia konkretnych dziatarn o charakterze
proekologicznym, ktére do minimum ograni-
cza emisje szkodliwych czynnikéw przez za-
ktad.

Eksplozja w serbskiej stalowni ArceloerttaI Zenica

Szeséciu  pracownikéow odniosto powazne
ranny w wyniku eksplozji, do jakiej doszto w
czwartek 17 lipca w ArcelorMittal Zenica w
Serbii. Wstepne $ledztwo wykazato, ze bez-
posrednia przyczyng byt kontakt ciektej su-
réwki z woda. Trwajq badania wyjasniajace
- w jaki sposéb goraca stal dostata sie znaj-
dujacego sie w obszarze stalowni basenu.
Oddany przed trzema tygodniami piec byt
nowq inwestycjq i zaktadano, ze bedzie
"waznym kamieniem milowym” w zintegro-
wanym procesie produkcyjnym przedsie-
biorstwa. Piec stat nieczynny od 1992 roku,
tj. od rozpoczecia dziatarh wojennych Batka-
nach. W 2004, wiekszosciowy pakiet akcji
Zenity kupit koncern Mittal Steel.




Na Miedzyzaktadowej Komisiji ...

Kto kopie w dodatkach szkodliwych?

Sprawa positkdw regeneracyjnych, przedtuza-
jace sie decyzje dotyczace dodatkéw szkodli-
wych zwigzanych z warunkami pracy, to czes$c
tematéow omawianych podczas ostatniego
posiedzenia Miedzyzaktadowej Komisji ,S”
dabrowskiego oddziatu Mittal Steel Poland.

W spotkaniu uczestniczyt dyrektor dabrow-
skiego oddziatu ArcelorMittal Poland Bogdan
Mikolajczyk.

- Nie najlepiej wyglada nasz bilans wypad-
kéw - zaczat Bogdan Mikotajczyk, odnoszac
sie do serii kontuzji w dabrowskim oddziale.
Przyczyny sa rozne, najczesciej wynikajq z
btedu pracownika. Czasami krotka niedyspo-
zycja lub brak koncentracji i o nieszczescie
nie trudno. Mikotajczyk twierdzi, ze bezpie-
czenstwo jest sprawg kazdego z nas i lepiej
nas nie zabezpieczy od nas samych. Wcho-
dzimy w sezon wakacyjny, okres wypoczynku
i powaznych trudnosci z wykonywanym za-
dan w godzinach nadliczbowych i wysokich
temperatur. W takich warunkach trzeba
zachowac szczegdlng ostroznos¢. Przycho-
dzimy do pracy po to, by zarabiac¢ i powra-
camy do domu, zeby cieszy¢ sie rodzing i
bliskimi. — méwit dyrektor.

Odnotowujemy nieztg produkcje i co najwaz-
niejsze mamy zbyt na nasze wyroby. To
dobrze, bo to oznacza, ze rynek wcigz po-
trzebuje stali. Mamy jednak powazne pro-
blemy z transportem. Z powodu braku wago-
néw wydtuza sie czas ekspedycji wyrobow
gotowych.

Najwieksze niedobory w zatrudnieniu wyste-
puja na walcowniach, w obszarze pakowania
wyrobdw i ekspedycji - méwit dyrektor. Sam
wystapitem z wnioskiem o zatrudnienie 70
0s6b w najbardziej newralgicznych miejscach
- mowit dyrektor. To powinno poprawic

Zdaniem przewodniczacych -
tym trudniej jest zrozumieé
zapowiedz bliskiego urucho-
mienia zwolnien  grupowych
przy takich brakach pracowni-
kow. Bogdan  Mikolajczyk
przedstawit zakres realizowa-
nych i planowanych inwestycji
w oddziatach spofki.
Nawigzujac do zagrozen na
stanowiskach pracy, wskazano
na teren hali ztomu i hali koryt
na stalowni.

Pracy kontroleréw utrudnia tam stabe oswietle-
nie i staba widoczno$¢ spowodowana duzym
zapyleniem. Dyrektor zobowigzat sie do zainte-
resowania sie sprawa. W niedalekiej przysztosci
sprawa ta zostanie zatatwiona doraznie, bo-
wiem rozpoczeto juz prace nad planami budowy
nowego przestrzennego sktadowiska ztomu.
Odnoszac sie do stanowisk szczegodlnie niebez-
piecznych w dabrowskim oddziale przewodni-
czacy za skandaliczne uznali wstrzymanie do-
datkow szkodliwych dla wypalaczy wad po-
wierzchniowych.

- Mamy do czynienia z ewidentnym ztamaniem
prawa - mowili, poniewaz kto$ jednostronnie
bez powiadamiania stron porozumienia doty-
czacego dodatkéw zmienit jego tresc.

To jest niepojete, zeby kto$ zza biurka doko-
nywat przekwalifikowania pracownikéw z II do I
grupy bez dokonania jakiejkolwiek analizy
sprawy. Dyrektor Mikotajczyk przyznat racje
rozméwcom, ze mimo zmiany miejsca pracy,
pracownik taki wykonuje te same zadania - nie
zmieniajac charakteru wykonywanej pracy. W
zwigzku z naleznymi pracownikom zalegtoscia-
mi siegajacymi 1 wrzesnia 2006 roku, zwigz-
kowcy domagali sie od dyrektora pilnej inter-

- Zdaniem przewodniczacych mimo uptywu
czasu nie udato sie na stotdwkach poprawic¢
sprawnoéci wydawania. Oczekiwanie w dtugich
kolejkach denerwuja pracownikdw i sg bardzo
stresujace dla obstugi stotdwek. Najwiekszym
wyzwaniem dla Consensusu bedzie sprostanie
oczekiwaniom kulinarnym pracownikéow. Dwa
positki profilaktyczne i jeden o charakterze
lekkostrawnym, ktdre proponuje firma dla oséb
z problemami zdrowotnymi, to za mato - mo-
wia. Duzym utatwieniem dla pracujacych, kto-
rzy nie mogq sobie pozwoli¢ na dluzsza przerwe
$niadaniowg niz regulaminowe 30 minut, moze
by¢ cateringowa dostawa positkow na wydziaty.
Ten problem wymaga duzego zaangazowania,
zarébwno ze strony spdtki Consensus jak i kie-
rownictwa wydziatdbw. Czas najwyzszy, by
pracujacym zapewni¢ cywilizowane warunki do
spozywania positkdw. Czesto takie pomieszcze-
nia sa, tylko wymagajg mniejszych lub wiek-
szych naktadéw remontowych oraz doposazenia
w niezbedny sprzet do podgrzewania i gotowa-
nia potraw. Przed Consensusem stoi trudne
zadanie - doposazenia sie w taka ilos¢ pojaz-
déw z obstuga, by okres dostaw cateringowych
do miejsca przeznaczenia ograniczy¢ do mini-

sytuacje.

wencji w tej sprawie.

mum. (jz)

Frank Schulz rozpoznaje teren

Sadze, ze niewiele osdéb w ArcelorMittal Polan ze spokojem
przyjmuje decyzje wiadz koncernu o kolejnym etapie redukcji
zatrudnienia w naszej spétce do 8851 osdb do korca br.

W sytuacji duzych brakéw siegajacych (wedtug zwigzkowych
wyliczen) 20 proc., pomyst ten wydaje sie dla jednych swoistym
sabotaze sabotazem, dla innych szatanska decycja, ktéra moze
bardzo skomplikowac¢ zadania produkcyjne a réwnoczesnie miec¢
niekorzystny wptyw na zdrowie pracownikow.

Zarzad ArcelorMittal Poland nie ma wyjscia wiec aprobuje tq
decyzje, co spowoduje zwiekszenie wskaznika produktywnosci
na jednego pracownika z 500 ton obecnie do 750 ton.
Kierownictwo spotki uspokaja, ze kolejny etap restrukturyzacji
zatrudnienia nie oznacza wiekszych zwolnien pracownikéw, bo
W znacznej czesci proces ten polega¢ bedzie na tworzeniu
spotek zaleznych zwolnieniach posrednich(?), wydzieleniu funk-
cjonalnego obszaru dziatalnosci i tworzeniu spétek zaleznych.

8 lipca odbylo sie spotkanie z udziatem dyrektoréw oddziatow
oraz szeféow piondw ArcelorMittal Poland ktére poprowadzit
nowy gtowny dyrektor zarzadzajacy na Europe Wschodnig -
Frank Schulz ( na zdjeciu od géry). Zastagpit on na tym stano-
wisku b. prezesa Mittal Steel Poland V. K. Bhatnagara, ktére-
mu powierzono misje rozwijania potencjatu wytwdrczego w
Indiach. Spokanie dotyczylo podsumowania I pétrocza, z
wytyczonych na 2008 rok celéw dla tego obszaru koncernu.

Solidarno $¢ dabrowskiego
Szpitala protestuje

~Solidarnos¢” Szpitala Specjalistycznego w Dabrowie Gdrniczej weszta
w spor zbiorowy z pracodawca., domagajac sie uniewaznienia konkursu
na przejecie ustug laboratoriow analitycznego i mikrobiologicznego
przez firme zewnetrzna.

- Firma ta, absolutnie nie spetnia aktualnie obowigzujacych wymogoéw w
pracy naszego laboratorium analitycznego - ocenia przewodniczaca
szpitalnej "S" Elzbieta Zuchowicz. Nasz sprzeciw budzi brak pakietu
gwarancji pracowniczych dla zatrudnionych w laboratoriach ktéry powi-
nien stanowi¢ integralng cze$¢ umowy z przysztym oferentem. Zgodnie
z wczesniejszymi zapewnieniami pracodawcy, ewentualne wytaczenia
okreslonych grup zawodowych ze struktur szpitala, mialy by¢ konsulto-
wane i analizowane z organizacjami zwigzkowymi. Z dokumentéw
znajdujacych sie w Internecie, dowiedzielismy sie ze koszty ptacy na-
szych laborantek przewyzszajg warto$¢ calej oferty przediozonej przez
zwyciezce konkursu.

Podobnie kilka lat temu postgpiono ze 108 salowymi zatrudnionych w
dabrowskim szpitalu. Zeby bylo taniej, zatrudnita je prywatna firma
ASPEN. Ta sama Dyrekcja Szpitala obiecywata, ze nic sie nie zmieni,
ale po kilku tygodniach obnizyta kobietom pensje o 200 zt. Protesty i
strajki trwaty miesigcami.

Projekt o likwidacji laboratoriéow ztozyt do wojewody $laskiego Prezydent
miasta Dabrowy Goérniczej. Bez uchwaly Komisji Zdrowia i uchwaty

- Bytfo to blisko 6 godzinne spotkanie, na ktérym dyrektorzy czterech oddziatéw
ArcelorMittal Poland przekazali Schulzowi cato$ciowq informacje w zakresie pro-
dukgji, zatrudnienia, bezpieczeristwa pracy oraz najczesciej pojawiajacych sie
problemdéw - moéwi przewodniczacy Solidarnosci — Jerzy Goinski. Kolejni méwcy
dos¢ otwarcie wyrazali swoje obawy co do skutkow, ktére mogg by¢ nastepstwem
tak radykalnych dziatan, w sytuacji kiedy juz teraz realizacja zadan napotyka na

ogromne trudnosci.

Na gosciu musiato zrobi¢ wrazenie, ze jest to mozliwe, gtéwnie dzieki zwiekszonej
liczbe godzin nadliczbowych i pracy pracownikéw zatrudnionych czasowo.

- Odniostem wrazenie, Zze - stuchat tych wypowiedzi z lekkim niedowierzaniem, ze
przy brakach siegajacych 1/5 zatrudnionych, w Polsce dajg sobie rade z realizacjg
produkcji - mdwi Jerzy Goiniski. Nasze kierownictwo liczyto, ze sygnat ten dotrze
do szczytu wiadz w koncernie i by¢ moze kto$ jeszcze raz przeanalizuje zatoZenia
dla ArcelorMittal Poland i dojdzie do zmiany decyzji.

Rady Miasta przeprowadzono konkurs.

Elzbieta Zuchowicz apeluje do mieszkancoéw miasta o poparcie protestu
przeciwko likwidacji laboratoriéw.

Szpital Miejski jest oflagowany. Na specjalnych listach pacjenci ztozyli
juz ponad 2 tys. podpiséw poparcia dla prowadzonej akcji protestacyj-
nej. Protest popiera réwniez kilkanascie organizacji zwigzkowych "S" z
dabrowskich zaktadéw pracv. w tvm Solidarno$é Mittal Steel Poland.

Imiana dni i godzin pracy kasy zwiazkowej

Uprzejmie informujemy, ze od dnia 01.09.2008 r. kasa Solidarnosci”
Mittal Steel Poland S.A. — w budynku DAMM-4, pok. nr 11 bedzie
czynna od poniedziatku do piatku w godz. od 12%° do 15%.
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Na Koordynacyjnej z Gregorem Munstermannem

Kto op0O znia rozmowy nad Ukt adem

cd. ze str. 1 W czesci posiedzenia ZOK - pytania do prezesa ArcelorMittal Poland Gregora Miins-
termanna - przewodniczacy Solidarnosci Jerzy Goinski zarzucit przedstawicielom pracodawcy ze
spowalniajg prace nad Zaktadowym Ukfadem Zbiorowym Pracy.

- Pracodawca zobowigzany jest do realizacji zapisow wynikajacych z podpisanych porozumieri, w
tym Pakietu Socjalnego, a tymczasem dyrektor personalny probuje niektore z tych zapisow inter-
pretowac w dowolny dla siebie sposob. - To utrudnia rozmowy — panie Prezesie. Spotykamy sie
na negocjacjach, rozmawiamy i .... rozchodzimy sie bez zadnych efektéw — mowit Goinski.

- Z zupehie inng sytuacjq mielismy w spdtkach. Tam udato nam sie porozumie¢ z Pracodawcami
a faczna liczba tematow i probleméw ktdre wspdinie zatatwilismy, znacznie przewyzszyta te ktore
sq przedmiotem obecnych rozméw w ArcelorMittal Poland. Zaréwno tam jaki i tu, po naszej
stronie brali i biorg udziat ci sami ludzie, i tylko tu napotykamy na niezrozumiaty opor.

Panie Prezesie, jesli nie posuwamy sie w rozmowach do przodu to tylko z waszej winy. -
Tak wyglada prawdziwy dialog w waszym wydaniu. Wstyd panie dyrektorze Wypych - mowit
Jerzy Goinski. Interpretujac po swojemu to co strony przyjety i zapisaty w porozumieniach -
pokazaliscie cate swoje cwaniactwo.

Zdaniem Goinskiego - jesli pracodawca, (co podkresla w mediach), zabiega o znalezienie sie
wsrod Najlepszych Pracodawcow w kraju, to metodq jakg stosuje w kontaktach ze zwigzkami
ArcelorMittal Poland wystawia sobie jak najgorszq ocene.

Jerzy Goinski krytycznie odnidst sie tez do niedawnego wypowiedzenia przez Zwigzek Pracodaw-
cOw Przemystu Hutniczego - Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

- W Zwigzku Pracodawcéw macie swoich przedstawicieli i zrobiliscie to celowo. Wypowiedzieliscie
ukiad tuz przed naszymi negocjaciami, po to, Zeby mie¢ ufatwienie w rozmowach z nami. To
kolejny przykfad, waszej roboty, ktdra Zle wptywa na dialog miedzy stronami— méwit Goiriski.
Przewodniczacy Solidarnosci pytat prezesa Gregora Minstermanna o plany Zarzadu ArcelorMittal
Poland w stosunku do spétek. - Jesli podmioty te majq dobrze funkcjonowac - muszg mie¢ mozli-
wos¢ rozwoju. Ich rynkiem pracy jest gtownie ArcelorMittal. Muszg by¢ wiec traktowane po part-
nersku a nie jak ,koszt” dla wiasciciela. Wiekszo$¢ naszych spdfek funkcjonuje, bez moZliwosci
modemizowania, wymiany maszyn, sprzetu i urzadzer a przede wszystkim zapewnienia swoim
pracownikom odpowiednich wynagrodzen. Z tej przyczyny juz wkrdtce nie bedzie miat w nich kto
pracowac - mowit Jerzy Goiriski. Obserwujemy jak ubywa fachowcéw w Kolpremie, w Zakladzie
Ochrony Srodowiska, w Grupie Serwisowej i innych podmiotach. Nie wyciggacie z tego wnioskow.
Teraz kiedy coraz wiecej firm przechodzi na wynagradzanie na poziomie rynkowym, naszych
spofek nie sta¢ na wiasciwg zaplate pracownikom. Jesli nie nastapi zmiana polityki ze strony
wiasciciela w stosunku do spofek, wiekszos¢ fachowcow odejdzie. To tylko kwestia czasu. .

- Cieszymy sie bardzo z kolejnej juz deklaracji pana prezesa mowit Jerzy Goinski do Gregora
Minstermanna - na Srodki, ktore bedzie mozna wykorzystac na poprawe bezpieczenstwa i wa-
runkdw pracy. Mamy sygnaly, ze pieniadze, ktore powinny temu stuzy¢ wydaje sie na estetyke w
obiektach administracyjnych a nie tam, gdzie o likwidacje nieprawidlowosci wnioskujg komisje
bhp. Mamy tez pewna wiedze, Ze duza liczba takich wnioskow lezy w biurkach szeféw i nie moze
doczekac sie na realizacje. Cos z tym trzeba zrobic.

- Kiedy wiec panie prezesie — kontynuowat Goinski - pracownicy doczekajq sie naleznych standar-
dow: w fazniach, szatniach oraz w miejscach gdzie spozywa sie positki? Warunki w nich sg fatalne
i wymagaja pilnej interwencji.

Przewodniczacy Solidamosci domagat sie tez Scislejszej kontroli firm - dostawcow srodkdw ochro-
ny osobistej, w tym ubran i obuwia. - Nie moze by¢ tak, Ze od lat do huty wjezdzajg samochody z
towarem, z czego duzg czes¢ stanowig braki. Ktos powinien ponies¢ odpowiedzialnos¢ za stan
petnych magazyndw nie nadajacych sie do uzytkowania butow, ubran i innych. Od lat méwimy o
tym samym, a dostawy Smiejg sie nam w nos, bo potrafili pozby¢ sie problemu.
Jak panie prezesie pracownicy majg mie¢ o pracodawcy dobre zdanie jesli od lat nie potrafi roz-
wigzac tych samych problemow? .

Marian Owczarek - przewodniczacy Solidarnosci w Zaktadzie Badan Ochrony Srodowi-
ska i Technologii Hutniczych zarzucit pracodawcy tamanie prawa, w zwigzku z zamiarem
likwidacji w spotce Rady Nadzorczej, w ktorej Solidarnos¢ ma swojego przedstawiciela.
Zgodnie z pkt. 15 Pakietu Socjalnego dla 100 proc. Spotek - Mittal Steel Poland S.A.
potwierdza, ze jesli w Spéfce, w Dniu Podpisania Porozumienia, dokonywany byt wybdr
przedstawicieli pracownikdw w Radzie Nadzorczej, praktyka ta bedzie kontynuowana,
Odpowiadajac - prezes Minstermann, uspokajat, ze nikt chce likwidowa¢ Rady Nadzorczej
w ZBOSIiTH, ale w polityce koncernu zaktada sie odejécie od funkcjonowania Rad Nad-
zorczych w spétkach. Wiedze o sytuacji, strategii i sytuacji w danej spotce mozna be-
dzie przekazywac pracownikom podczas spotkan zatogowych, nawet kilka razy w roku
bez potrzeby posiadania tego ciata w spétce.

W czesci roboczej posiedzenia zwiazkowcy podjeli stanowisko w sprawie projektu ustawy o
emeryturach pomostowych, ktére przestali przewodniczacym: Komisji Krajowej NSZZ ,Solidar-
nos¢" oraz Sekretariatu Metalowcow ,,S” Do Stanowiska dotaczono wykaz rodzajow prac, ktore
powinny by¢ uwzglednione w wykazie prac wykonywanych w warunkach szczegéinych lub szcze-
goélnym charakterze. Tres¢ stanowiska obok:

Reprezentujg w Zwigzku Pracodawcow ...

W Zwiagzku Pracodawcéw Przemystu Hutniczego, zasiadajg ze strony ArcelorMittal Poland:

1. W Statutowych wtadzach Konfederacji Pracodawcéw Polskich: Jerzy Podsiadto - Wice-
prezydent KPP, Andrzej Weglarz - Czlonek Komisji Etyki KPP, Zdzistaw Sladowski -
Wiceprzewodniczacy Komisji Rewizyjnej KPP

2. W Trgjstronnej Komisji ds. Spoleczno-Gospodarczych: Andrzej Weglarz - Czionek Komisji

3. W Zespole Problemowym ds. Prawa Pracy i Uktadéw Zbiorowych Tréjstronnej Komisiji
ds. Spoteczno-Gospodarczych: Andrzej Wypych - Cztonek Zespotu

4. W Zespole Problemowym ds. Ubezpieczen Spotecznych Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych oraz Radzie Nadzorczej ZUS: Andrzej Weglarz - Czionek Zespotu

5. Mediatorzy przy Ministrze Pracy i Polityki Spotecznej: Andrzej Weglarz, Cezary Kozinski,
Zdzistaw Sladowski

Stanowisko nr 14/2008
Zakladowej Komisji Koordynacyjnej ZOK
NSzz ,,Solidarnosc¢” ArcelorMittal Poland S.A.
z dnia 03.07.2008 r.

W sprawie: projektu ustawy o emeryturach po-
mostowych

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Soli-
darno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. jako reprezen-
tujaca interesy wiekszosci pracownikéw hutnictwa
w Polsce wyraza gtebokie zaniepokojenie projektem
ustawy o emeryturach pomostowych.

Jako reprezentant interesow pracownikdow nie
wyrazamy zgody na :

- wygasajqcy charakter emerytur pomostowych,

- sposob obliczania emerytur pomostowych,

- przechodzenie na emeryture pomostowa po
stwierdzeniu niezdolnosci do wykonywania
pracy przez lekarza medycyny pracy,

- zawezenie wykazu prac uznawanych za prace
wykonywane w szczegdlnych warunkach lub o
szczegdlnym charakterze.

Naszym zdaniem konsultacje w tak waznym tema-
cie jak ustawa o emeryturach pomostowych, wy-
magajg szczegolnej starannosci, poniewaz dotycza
znacznej czesci 0séb pracujacych. Wydaje nam sie,
ze strona rzadowa nie docenia powagi sytuacji w
jakiej znalezli sie pracownicy pfacacy skfadki eme-
rytalne i majacy nadzieje ze po osiggnieciu odpo-
wiedniego wieku przejda na emeryture.

Biorgc pod uwage stan prac nad projektem ustawy
wyrazamy gteboki niepokdj oséb pracujacych w
szczegolnych warunkach lub wykonujacych prace o
szczegolnym charakterze, ze nie uda sie doprowa-
dzi¢ do satysfakcjonujacych rozwigzan, ktére umoz-
liwiatyby przechodzenie na wczesniejsza emeryture
od 1 stycznia 2009 roku. Pracownicy Ci, byli prze-
konani, ze praca jaka wykonywali przez dtugie lata,
uprawnia ich do wczesniejszych emerytur, jednak
projekt ustawy w znacznym stopniu ogranicza
liczbe zawodow (prac) jako wykonywanych w wa-
runkach szczegoélnych lub o szczegdlnym charakte-
rze. Z tego powodu rosnie zaniepokojenie i rozgo-
ryczenie.

Nie trzeba nikogo przekonywac, ze praca na stano-
wiskach produkcyjnych w przemysle hutniczym jest
szczegolnie ciezka i niebezpieczna. Po wielu latach
pracy na skutek duzej eksploatacji organizmu
dochodzi do znacznego ograniczenia sprawnosci
ruchowej i psychofizycznej pracownikow, ktére w
znacznym stopniu utrudniajg wykonywanie trudnych
i bardzo odpowiedzialnych zadan produkcyjnych.
Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Soli-
darno$¢” ArcelorMittal Poland S.A. jako reprezen-
tant kilku tysiecy pracownikéw zatrudnionych w
hutach wzywa Rzad Rzeczypospolitej Polskiej do
przestrzegania zapisbw porozumienia spotecznego
zawartego ze zwigzkami zawodowymi w czasie
wprowadzania reformy systemu ubezpieczen spo-
tecznych, a dotyczacego objecia systemem wcze-
$niejszych zabezpieczen emerytalnych wszystkich
0s6b urodzonych po 31 grudnia 1948r. (a nie tylko
w latach 1949-1968) oraz wykonujacych prace w
warunkach szczegdlnych lub o szczegdlnym cha-
rakterze.

Odnoszac sie do zatacznikdw do projektu ustawy o
emeryturach pomostowych przesytamy wykaz prac,
ktére naszym zdaniem powinny by¢ traktowane
jako prace wykonywane w szczegdlnych warun-
kach lub w szczegdinym charakterze w hutnictwie,
koksownictwie i innych branzach pracujacych na
rzecz hutnictwa i koksownictwa - wykazy w zalg-
czeniu do niniejszego stanowiska. Zwracamy sie
tez do wszystkich wiadz ,Solidarnosci”, tj. Prze-
wodniczacego Komisji Krajowej oraz struktur
branzowych o zdecydowane wystapienie w obro-
nie jednego z najwazniejszych uprawnien pracow-
niczych, jakim sg uprawnienia do wczesniejszych
emerytur dla zatrudnionych w warunkach szcze-
golnych lub o szczegélnym charakterze, przy
uzyciu wszelkich metod dostepnym zwigzkom
zawodowym do czynnego strajku wigcznie.
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Z dniem 1 sierpnia br.
Dzisiaj wniosek
- jutro za swiadczenie

Nie zawsze zmiany organizacyjne przynoszg
rzeczywista poprawe organizacji pracy. Czesto
nieprzemyslana  restrukturyzacja  zatrudnienia
powoduje odwrotny skutek od zamierzonego.
W okresie od stycznia 2006 do chwili obecnej,
zatrudnienie w grupie pracownikéw obstugi ka-
drowo-ptacowej w dabrowskim oddziale zmniej-
szylo sie az o 50 proc. Np. likwidacja punktu ka-
drowego w Aglomerowni, stata sie przyczyng
konfliktu. Prawie 150 os6b zaprotestowato prze-
ciwko nienormalnej sytuacji, kiedy zatatwienie
wniosku 0 wynagrodzeniu trwato 2 godziny i wy-
magato pokonania odlegtosci paru kilometréw.
Teraz ma to sie zmieni¢. Powotano zespét, ktéry
ma usprawni¢ zatatwianie formalnosci zwigzane z
wydawaniem zaswiadczen. Z dniem 1 sierpnia w
dabrowskim oddziale, w celu zapewnienia prawi-
diowej organizacji i realizacji obowigzkéw pra-
codawcy zostang wprowadzone nastepujace
zasady:
1. Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu
wystawiane jest na:
« drukach i wnioskach obowigzujacych w Arce-
lorMittal w tym;
- wniosku o udzielenie pozyczki ratalnej MPKZP,
- wniosku o przyznanie Swiadczenia z tytutu
Lwczasow pod grusza,
- wniosku o udzielenie pomocy finansowej ze
$rodkéw ZFSS wr.
- wniosku o udzielenie pozyczki na cele miesz-
kaniowe w r.
« drukach dostarczonych przez pracownika,
2. Pracownik zgtasza (wypetnia) wniosek o
wystawienie zaswiadczenia o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu lub dotgcza do wniosku druk
zaswiadczenia w obstugujacej go komorce ka-
drowo-ptacowe;.
3 Wypetnione zaswiadczenie o zatrudnieniu i
wynagrodzeniu, pracownik odbiera osobiscie
nastepnego dnia roboczego, w godzinach od 13®
do 15w budynku Lipsk A pokéj 105.
Wz6r wniosku dostepny jest na naszej stronie
www.solidarnosc.mittal.net.pl w zaktadce ,Doku-
menty”.

Okregowy Inspektorat PIP potwierdza
ArcelorMittal Poland ztamat

przepisy dot. zwolnie

Okregowa Inspekcja Pracy Panstwowej Inspekcji
Pracy w Katowicach na polecenie Gtéwnego In-
spektora Pracy PIP przeprowadzita do 13 czerwca
br. kontrole w ArcelorMittal Poland S.A. Byla ona
spowodowana opinig Zaktadowej Komisji Koordy-
nacyjnej NSZZ "Solidarno$¢" ArcelorMittal Poland
S.A. w sprawie zwolnien grupowych pracownikéw
Spotki w 2008 roku.

Zwigzek zarzucit pracodawcy zilamanie zasady
trwatosci  stosunkéw pracy pracownikow Spotki
zagwarantowanych przez Wiasciciela Lakshmi N.
Mittala i Pracodawce w Pakiecie Socjalnym podpisa-
nym ze strong zwigzkowa 25 lutego 2004 r. i bez-
prawne dziatania w zakresie zwolnien grupowych.
Okregowa Inspekcja Pracy Panstwowej Inspekcji Pracy
w Katowicach potwierdzita te zarzuty.

Inspekcja Pracy stwierdzita, ze w regulaminie
zwolnien grupowych pracodawca nie wskazat przy-
czyny dokonywania zwolnien grupowych oraz nie
zawart ustalen dotyczacych liczby zatrudnionych
pracownikéw i grup zawodowych, do ktérych oni
naleza, grup zawodowych pracownikéw objetych
zamiarem grupowego zwolnienia, okresu, w ciggu
ktérego nastgpi takie zwolnienie, proponowanych
kryteriow doboru pracownikéw cto grupowego zwol-
nienia, kolejnosci dokonywania zwolnien pracowni-
kéw, propozycji rozstrzygniecia spraw pracowni-
czych zwigzanych z zamierzonym grupowym zwol-
nieniem.

W zwigzku z powyzszym PIP stwierdzita, iz pra-
codawca m. in. nie wykonat obowigzkéw zawartych
w art. 2 ust. 3 oraz art. 3 ust. 2 Ustawy z 13 marca
2003 r. o0 szczegolnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedoty-
czacych pracownikow.

Pomimo naszego pisemnego wystgpienia (z dnia
08.02.2008 r.) pracodawca do dzisiaj nie odpowiedziat
na ww. pismo i nie przekazat nam zadanych informacji,
ktére byly niezbedne do konsultacji oraz mogly mieé¢
wplyw na zmniejszenie rozmiaru proponowanego
zwolnienia grupowego i tre$¢ ewentualnego porozu-
mienia ws. zwolnien grupowych.

+Regulamin rozwigzywania umoéw o prace z przy-
czyn niedotyczacych pracownikéw, z pracownikami
Spokki - ArcelorMittal Poland S.A.”, wprowadzony
Pismem Okoélnym nr 5/2008 Dyrektora Generalnego

Profilaktyka przeciwko grypie

Zachorowania na gryp e to jedna z najcz estszych przyczyn absencji chorobowej. Zaszczepienie
pracownikbw przeciw tej chorobie zmniejsza prawdopo

wielodniowej nieobecno $ci w pracy.

Kierujac sie troskg w tym wzgledzie, zwigzek nasz zwrécit sie z pismem do Bogdana Mikotaj-
czyka - dyrektora dgbrowskiego oddziatu ArcelorMittal Poland, o ufundowanie pracownikom
szczepionek przeciw grypie, by w okresie wzmozonej zachorowalnosci, ograniczy¢ jej skutki do

minimum.

Uwazamy, ze powinnoscig pracodawcy jest nie tylko zapewnienie pracownikom bezpiecznych i
dla zdrowia warunkéw pracy, ale tez stosowanie szeroko pojetej profilaktyki chronigcej zdrowie
pracujacych. Jest ona szczeg6lnie wazne u oséb z tzw. grupy wysokiego ryzyka, u ktérych
prawdopodobienstwo wystgpienia zachorowania a nawet powiktan pogrypowych jest wigksze.

W Polsce najwiecej zachorowan na grype odnotowuje sie na przetomie lutego i marca. Wedtug
Ministerstwa Zdrowia najlepszym okresem do przyjecia szczepionki jest wrzesien, pazdziernik i
listopad. Warto wiedzie¢, ze od zaszczepienia do nabrania odporno$ci muszg ming¢ co najmniej

dwa tygodnie.

U wiekszosci zdrowych dorostych
0s6b poziom przeciwciat osigga ma-
ximum po 4 tygodniach. W ciggu 6
miesiecy po osiggnhieciu maksimum,
poziom przeciwcial spada, ale
ochronny poziom jest utrzymywany
przez 12 miesiecy od zaszczepienia.
W duzym stopniu zalezy to
jednak od  wydolnosci
uktadu odpornosciowego.
Im jest wyzsza tym poziom
przeciwciat chronigcy przed
zakazeniem jest wyzszy i
diuzej utrzymuje sie w or-
ganizmie.
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PoCLatek okrpey Sztre
Praeciw grypie "

y
n grupowych
z dnia 28.03.2008 r. nie zawiera w swojej tresci
wszystkich elementéw wymaganych przepisami
Ustawy z dnia 13 marca 2003 r .(np. kryteria do-
boru pracownikébw do zwolnienia, wykaz grup
zawodowych objetych zwolnieniami, tryb rozstrzy-
gania spraw pracowniczych, sposéb ustalania
wszystkich $wiadczen pienieznych itp.). W 2007r.
zostat wprowadzony prawie identyczny regulamin
zwolnien grupowych i z ww. powoddéw zostat za-
kwestionowany przez PIP (poz. 63 Wystgpienia
Okregowego Inspektora Pracy PIP w Katowicach z
25.04.2007r.).
Wobec powyzszego mamy do czynienia z sytuacja,
ze pracodawca ArcelorMittal Poland S.A. nie tylko
famie prawo, ale lekcewazy oraz nie stosuje si¢ do
zalecen i wnioskow Panstwowej Inspekcji Pracy.
Szczegdlnego podkreslenia wymaga fakt, iz
Regulamin, o ktbrym mowa powyzej jest sprzeczny
z wewnatrzzaktadowymi przepisami prawa pracy,
tj. Ponadzaktadowym Ukftadem Zbiorowym Pracy
dla pracownikéw przemystu hutniczego oraz ze
stosowanymi w bylych hutach zaktadowymi ukla-
dami zbiorowymi pracy, ktére migdzy innymi obli-
gujg pracodawce do okreslenia kryteriow jakimi
bedzie sie kierowat przy doborze pracownikéw do
zwolnien z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.
Pracodawca przy doborze pracownikéw do ewen-
tualnego zwolnienia wskazujac przede wszystkim
na pracownikéw o najdtuzszym stazu pracy, w tym
na tych, ktérzy posiadajg 40 lat okreséw sktadko-
wych i niesktadkowych (mezczyzni) albo 35 lat tych
okreséw w przypadku kobiet, ztamat i zlekcewazyt
kryteria doboru pracownikéw do tych zwolnien, o
ktérych mowa w ww. przepisach Ponadzakiado-
wego Ukladu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw
przemystu hutniczego (tj. ilos¢ lat pracy w hut-
nictwie, ilos¢ lat pracy ogdlem, praca w systemie
zmianowym, wykonywanie pracy na stanowiskach,
na ktérych wystepujg czynniki szkodliwe i warunki
szczeg6lnie ucigzliwe dla zdrowia oraz niepetno-
sprawnosc¢). Natomiast uzycie przez pracodawce w
ww. Regulaminie sformutowania ,0soby najmniej
przydatne do pracy” dobitnie $wiadczy nie tylko o
famaniu ww. przepiséw prawa pracy, a takze o zlej
woli pracodawcy i braku szacunku dla pracownikéw
ArcelorMittal Poland S.A., z reguly o dlugoletnim
stazu pracy u pracodawcy, co z kolei narusza za-
sady stosowania prawa okreslone w art. 8 Kodeksu
Pracy.
Panstwowa Inspekcja Pracy dokonat wyrywkowej
kontroli sposobu rozwigzywania stosunkéw pracy z
pracownikami w biezacym roku. Na podstawie
przedstawionej dokumentacji stwierdzita, iz praco-
dawca rozwigzujgc stosunki pracy nie informuje
pracownikéw o zasadach ponownego zatrudnienia,
czym narusza art. 7 § 3 Ponadzaktadowego Ukfadu
Zbiorowego Pracy.
Na prébce wybranych do kontroli akt osobowych
pracownikéw, z ktérymi rozwigzywano stosunki
pracy w biezacym roku Inspekcja potwierdzita naru-
szenie przez pracodawce przepiséw art. 6, ust. 1 i 2
Ustawy z dnia 13 marca 2003 r. rozwigzujgc umowy
0 prace z przyczyn niedotyczacych pracownikéw po
dacie rozpoczecia procedury zwolnien grupowych, a
przed datg wydania regulaminu zwolnieA grupowych
(. w okresie od dnia 04.02.2008 r. do dnia
07.04.2008 r.), powiadomienia Powiatowego Urzedu
Pracy w Katowicach, przekazania kopii wczesniej
wymienionego powiadomienia naszej organizacji
zwigzkowej (data dostarczenia nam kopii —
07.04.2008 r.) i bez zachowania terminu, o ktorym
mowa w art. 6 ust. 2 Ustawy z dnia 13 marca 2003 r.
Podobna sytuacja miata miejsce rok temu i migdzy
innymi z tego powodu Sad Rejonowy w Dabrowie
Gorniczej i Sad Okregowy w Katowicach w prawo-
mocnych wyrokach stwierdzity niezgodnos$¢ z pra-
wem przeprowadzenia zwolnien grupowych pracow-
nikow ArcelorMittal Poland S.A. w 2007 r.
W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidtowosciami
Inspekcja Pracy skierowata do pracodawcy przewi-
dziane prawem $rodki i sankcje prawne.
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Projekty, nowelizacje .. WYSTAPIENIE RZECZNIKA

Dtuzszy urlop macierzy nski
korzystny dla f irm

Rzad przyj at projekt ustawy, ktory zaktada wydiu  zenie z
dniem 1 stycznia 2009 roku urlopéw macierzy  nskich do
20 tygodni przy urodzeniu jednego dziecka i 31 tygo  dni,
gdy urodzi si e wiecej dzieci. Projekt zaktada te z mozli-
wos$¢ wykorzystywania dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego. B edzie od 2010 roku stopniowo wydtu  zany i
w 2014 roku b edzie mozna wykorzysta ¢ 20 tygodni
"™ urlopu podstawowego i 6 tygodni dodatkowego.
Nowelizacja przewiduje tez mozliwo$¢ powrotu do pracy w okresie wykorzystania dodatko-
wego urlopu macierzynskiego w dotychczasowej firmie w wymiarze nie wyzszym niz pét eta-
tu, przy zachowaniu prawa do czesci zasitku macierzynskiego. Firmy zatrudniajace rodzicéw
wracajacych do pracy z urlopédw macierzynskich i wychowawczych nie beda optaca¢ za nich
przez trzy lata skfadek do Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych. Ma to redukowac liczbe zwolnien rodzicdw z pracy i zmniejszy¢ ich obawy, ze po
okresie wychowania dziecka firma rozwigze z nimi umowe.
Osoba niekorzystajaca z urlopu, a chcaca pracowaé w niepetnym wymiarze, ma by¢ chro-
niona przed zwolnieniem. Rozwigzanie przez firme umowy w tym czasie bedzie dopuszczalne
w razie ogtoszenia jego upadtosci lub likwidacji i gdy zajda przyczyny uzasadniajace rozwig-
zanie umowy o prace z winy pracownika. Innym krokiem w kierunku wiekszej elastycznosci
wykonywania pracy ma byc¢ zniesienie przepisu, ktory stanowi, ze rodzice otrzymujacy dodatek
do zasitku rodzinnego na urlopie wychowawczym (400 zt miesiecznie) nie moga dorobi¢ do nie-
go bez grozby jego utraty. Wzrosna¢ ma tez tzw. podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe dla 0séb na urlopach wychowawczych. Obecnie wynosi ona 420 zt, wiec
na konta emerytalne do ZUS i OFE wptywa miesiecznie niespetna 82 zt. Podstawa ta wzrosnaé
ma docelowo do 60 proc. przecietnego wynagrodzenia (od 2011 roku), ale juz od nowego roku
bedzie réwna ptacy minimalnej. (GP)

BEZ UZGODNIEN W KOMISJI TROJSTRONNEJ

Minimalne wynagrodzenie wy zsze o 150 zt

Minimalna ptaca w 2009 r. bedzie wynosi¢ 1276 zt brutto tj. o 150 zt wiecej niz obecnie. Wzrosng
tez Swiadczenia, ktérych wysoko$¢ uzalezniona jest od ptacy minimalnej.

Takg kwote zaakceptowata obradujaca we wtorek 15 lipca Komisja Trdjstronna. Uzgodnienie jest
kompromisem rzadu i zwigzkéw zawodowych. Propozycja rzadu zakladata 1204 zt, zwigzki doma-
galy sie okoto 1400 zt Podczas posiedzenia Komisji ustalono réwniez, ze do konca tygodnia strona
spoteczna wypracuje wspodlne stanowisko w sprawie uchylenia ustawy o negocjacyjnym systemie
ksztattowania wynagrodzen u przedsiebiorcéw. Solidarnos¢" domaga sie zniesienia ustawy wska-
zujac, ze z inicjatywy rzadu zostata uchwalona ustawa znoszaca ograniczenia wzrostu pfac preze-
séw i kadry zarzadzajacej w przedsiebiorstwach panstwowych, co oznacza to wzrost ptac dla nie-
licznych, kosztem funduszu ptac dla pozostatych pracownikéw. Zwigzek uwaza, ze réwniez wzrost
ptac pracownikéw nie powinien by¢ hamowany odgdérnymi zarzadzeniami.

KONFEDERACJA PRACODAWCOW ,LEWIATAN” PROPONUJE

Diuzsze terminy zatrudnienia ,tymczasowych”

Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”, chce wydiuzenia zatrudnienia pracownika
tymczasowego z 12 do 18 miesiecy, a postowie przychylili sie do postulatu i skierowali projekt do
dalszych prac. Wedtug projektu ustawy - w ciggu kolejnych 36 miesiecy Urzedy Pracy lub agencje
beda mogty skierowaé pracownika tymczasowego do tego samego pracodawcy na okres 18 mie-
siecy. Pracodawca-uzytkownik mdgtby takze przyjmowaé pracownikéw tymczasowych, nawet jesli
byty u niego zwolnienia grupowe. Mdgtby to jednak zrobic tylko w tych oddziatach lub na tych sta-
nowiskach, ktorych zwolnienia grupowe nie objety. Na przyjecie pracownika tymczasowego na
stanowisko zwolnione z przyczyn niedotyczacych pracownikdw, firma musiataby (podobnie jak jest
dzisiaj) odczekac 6 miesiecy.

Projekt zaklada, ze pracownik tymczasowy nie bedzie przechodzi¢ wstepnych badan lekarskich za
kazdym razem, gdy agencja go zatrudnia i kieruje do tego samego pracodawcy. Agencje nie mu-
sialyby takze wydawac swiadectw pracy po rozwigzaniu kazdej umowy o prace, ale obejmujace
faczny okres zatrudnienia w tej agencji na podstawie kolejnych umoéw nawigzanych w ciggu ostat-
nich 12 miesiecy. Pracodawcy, nie musieliby tez wstepnie szkoli¢ pracownika tymczasowego z za-
kresu bezpieczenstwa i higieny pracy za kazdym razem, gdy agencja kieruje go do nich na pod-
stawie kolejnej umowy. Warunkiem jest, aby przerwa pomiedzy kolejnymi umowami nie byta
dtuzsza niz 30 dni.

PROJEKT NOWELIZACJI USTAWY O OBRONNO SCI PANSTWA

MON likwiduje pob6r do stu  zby zasadniczej

W tym roku odbyt sie ostatni pobdr do zasadniczej stuzby wojskowej. We wrzesniu 2009r.
ostatni zotnierz tej stuzby opusci wiec koszary. Od 2010 roku w polskiej armii nie bedzie zot-
nierzy z poboru, a ich miejsce ma zaja¢ okoto 40 tys. zotnierzy zawodowych.

Rzad przygotowuje system zachet dla oséb zainteresowanych karierg w armii. Dodatkowo
rzad chce do stuzby przyjmowaé cudzoziemcédw. Ministerstwo Obrony Narodowej, ktdre przy-
gotowato nowelizacje ustawy z 11 wrzesnia 2003r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
planuje m.in. likwidacje obecnie obowigzujacego przepisu, zgodnie z ktérym Zzotnierzem za-
wodowym moze by¢ wytacznie osoba posiadajaca obywatelstwo polskie. Projekt zaktada zwiek-
szenie liczbe kandydatow do stuzby wojskowej. Ponadto w wojsku, powstaje Korpus Szerego-
wych Zawodowych. Mogq do niego wstepowac osoby majace ukonczone zaledwie gimnazjum.

Niewinni
represjonowani

Rzecznik Praw Obywatelskich
zwroécit sie do Ministra Spra-
wiedliwosci o  rozwazenie
mozliwosci zainicjowania
dziatan legislacyjnych prowa- i
dzacych do objecia zakresem podm|otowym
art. 8 ustawy z dnia 23 lutego 1991r. o
uznaniu za niewazne orzeczen wydanych
wobec 0s6b represjonowanych za dziatal-
nos¢ na rzecz niepodlegtego bytu Panstwa
Polskiego (Dz.U. Nr 34, poz. 149 z pozn.
zm. - dalej: ustawa lutowa) osob, ktére
poddane byly faktycznym represjom ze
strony organow panstwa w latach 1944 -
1989 bez przeprowadzenia postepowania, w
zwigzku z dziatalnoscig niepodlegtosciowq
ich bliskich.

Sprawa dotyczy przypadkéw zatrzyman i

represji wobec 0sob, ktére byty pozbawione
wolnosci przez funkcjonariuszy UB i SB a
powodem uwiezienia byta che¢ wydobycia
informacji o bliskich. Osoby takie nie pro-
wadzity zadnej dziatalnosci o charakterze
niepodlegtoéciowym. Sady uznajg o braku
podstaw do zasadzenia odszkodowania,
gdyz wnioskodawcy nie prowadzili zadnej
dziatalnosci w rozumieniu przepisow ustawy
lutowej, a pozbawienie ich wolnosci, cho¢
catkowicie bezprawne, nie byto w tej sytu-
acji represjq za taka dziatalno$¢. Nadto Sa-
dy stwierdzaja, ze brak jest réwniez pod-
staw do zasgadzenia odszkodowania na pod-
stawie art. 552 § 4 Kpk, gdyz niektdre rosz-
czenia ulegty przedawnieniu.
W tej sytuacji osoby pozostajg bez mozliwo-
éci rekompensaty doznanych ze strony or-
ganow panstwa represji, ktore byly nastep-
stwem dziatalnosci niepodlegtosciowej np.
0s6b bliskich.

Sytuacja taka, zdaniem rzecznika, wydaje
sie z punktu widzenia statuowanych w Kon-
stytucji RP praw obywatelskich nieprawi-
dtowa, gdyz wprowadza nieréwnos$¢ miedzy
osobami represjonowanymi za dziatalnos¢
niepodlegtosciowg, a tymi, ktérzy sami nie
prowadzac takiej dziatalnosci, poddani zo-
stali faktycznym represjom ze strony orga-
néw panstwa zwalczajgcych niepodlegto-
Sciowq dziatalnos¢ ich najblizszych.

W tym stanie rzeczy, rzecznik uwaza za
zasadne rozpatrzenie wniosku o podjecie
inicjatywy ustawodawczej prowadzacej do
stworzenia podstaw prawnych do docho-
dzenia od Skarbu Panstwa roszczen od-
szkodowawczych takze przez osoby fak-
tycznie represjonowane wskutek pozbawie-
nia wolnosci w zwigzku z dziatalnoscig na
rzecz niepodlegtego bytu Panstwa Pol-
skiego ich bliskich.

PROJEKT USTAWY

Réwne traktowanie

Kazdy, ktory spotka sie z nierownym trak-
towaniem bedzie mogt wystapi¢ do sadu w
takiej sprawie - zaktada projekt ustawy.
Sprawca dyskryminacji bedzie musiat udo-
wodni¢, ze jego zachowanie nie byto zaka-
zane prawem. Z kolei osoba, ktora wystapi
do sadu z roszczeniem w tej sprawie -
uprawdopodobni¢, ze byta nieréwno trak-
towana. Projekt ma dostosowac polskie
prawo do dyrektyw europejskich. Noweliza-
cja przewiduje, ze kazdy, kto naruszy zasa-
de roéwnego traktowania, bedzie podlegat
karze grzywny nie nizszeij niz 3 tys. z.
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w szczegolnych
warunkach ...

Ustalanie okresu zatrudnienia w szcze-
gélnych warunkach lub w szczegdélnym
charakterze jest zgodne z Konstytucjg
RP. Takie stanowisko zajat Trybunat
Konstytucyjny w wyroku z 10 lipca
2008r. (K 33/06). Trybunat Konstytu-
cyjny orzekt, ze art. 32 ust. 1a ustawy z
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych jest zgodny z art. 2 i art.
32 Konstytucji RP.

Ustawodawca wprowadzajac kwestio-
nowany przepis nie zawart przepisoéw
przejéciowych, tym samym wprowa-
dzona modyfikacja moze miec zastoso-
wanie tylko wobec osdb, ktore nabyty
prawo do wczesniejszej emerytury
dopiero po wejsciu w zycie nowelizacji.
W takiej sytuacji nie mozna moéwi¢ o
naruszeniu praw nabytych poniewaz
kwestionowany przepis nie ma zastoso-
wania wobec o0s6b, ktéore przed jego
wejsciem w zycie nabyly prawo do
wczesniejszej emerytury na warunkach
art. 32 ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
W przypadku tych oséb organ rentowy
wydat juz decyzje potwierdzajacq
nabycie tego prawa na starych zasa-
dach, a zaden przepis ustawy nowelizu-
jacej nie upowaznia do zmiany tych
decyzji. Natomiast przyjety w nowej
zasadzie zakaz zaliczania do okresu
zatrudnienia okreséw niewykonywania
pracy, za ktére pracownik otrzymat po
14 listopada 1991 r. wynagrodzenie lub
$wiadczenia z ubezpieczenia spotecz-
nego w razie choroby i macierzynstwa
jest wyrazem skorzystania przez
ustawodawce ze swobody w regulowa-
niu stosunkéw prawnych. Tym samym
nie mozna mowi¢ o dziataniu prawa
wstecz, ani o naruszeniu praw stusznie

nabytych. Nie mozna tez stwierdzi¢
naruszenia konstytucyjnej zasady
rownosci i zwigzanej z niq zasady

sprawiedliwosci spotecznej, poniewaz po
wejsciu w zycie nowelizacji wszyscy
nabywajacy prawo do wczesniejszej
emerytury na warunkach art. 32 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS zostali
objeci jednolitg regutq.

Prawo wdowy do renty
rodzinnej m eza

Wdowa moze zadac ustalenia wysokosci
renty rodzinnej stanowigcej odpowiedni
- wskazany w art. 73 ust. 1 ustawy z 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tekst jednolity: Dz.U. z 2004 r. nr 39,
poz. 353 ze zm.) - procent kazdego
Swiadczenia, do ktérego nabyt prawo
zmarty maz, niezaleznie od tego czy
zostato ono potwierdzone decyzjq
organu rentowego.

Takie stanowisko zajat SN w uchwale z
8 lipca 2008 r. (I UZP 2/08).

PROJEKT USTAWY O PROMOCJI ZATRUDNIENIA

Rzad zmobilizuje bezrobotnych do pracy

Resort pracy i polityki spotecznej przygotowat projekt nowelizacji ustawy o promocji zatrudnie-
nia i instytucjach rynku pracy, ktéra ma sktoni¢ osoby bezrobotne do podejmowania pracy.
Osoby bezrobotne, ktére nie beda mogty znalez¢ pracy odpowiadajacej ich kwalifikacjom, muszg
wzig¢ udziat w szkoleniach zawodowych, dzieki ktérym zdobeda nowe umiejetnosci odpowiada-
jace potrzebom pracodawcéw z lokalnego rynku pracy. Jesli odmowia, zostang wykreslone z
rejestru bezrobotnych na cztery miesigce. Kolejne odmowy podjecia pracy spowodujgq odbiera-
nie im statusu bezrobotnych na coraz dtuzsze okresy - na 6, a nastepnie na 9 miesiecy.

PROJEKT USTAWY O UBEZPIECZENIU SPOLECZNYM

Nizsze skladki za bezpieczn a prace

Rzad chce, aby pracodawcy, ktorzy wdroza system zarzadzania bhp, zapfacili nizsza sktadke
na ubezpieczenie wypadkowe. Firmy beda rejestrowaé tylko te wypadki przy pracy, ktére
powodujg niezdolnos$¢ do pracy powyzej trzech dni - zaktada projekt nowelizacji ustawy z 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i chordb
zawodowych (Dz.U. nr 199, poz. 1673 z p6zn. zm.).

Rzad zaproponowat, aby stopa procentowa skifadki wypadkowej, odprowadzanej przez firmy
zgtaszajace do ubezpieczenia mniej niz dziesie¢ os6b, mogta by¢ réznicowana w zaleznosci od
prowadzonej dziatalnosci i zwigzanego z nig ryzyka zawodowego.

STANOWISKO MINISTERSTWA FINANSOW
Oddaj ac krew, mo zesz odliczy € nawet 2,5 tys. zt

Osoby oddajace honorowo krew moga skorzysta¢ w rozliczeniu rocznym PIT ze specjalnej ulgi
podatkowej. Takie stanowisko przedstawito Ministerstwo Finansow.

Ulga dotyczy tez przypadkéw, gdy krew oddawana jest ze wskazaniem konkretnej osoby.
Za oddang krew mozna odliczy¢ od dochodu okoto 350 zt rocznie, za osocze nawet 2,5 tys. zt.
Zgodnie z ustawq z 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdéb fizycznych (t.j. Dz.U. z
2000 r. nr 14, poz. 176 z pézn. zm.) od 2007 roku podatnicy mogg odliczy¢ od dochodu wartos¢
przekazanej honorowo krwi. Ulga ta jest jednak limitowana. Odliczenia dokonuje sie do wysoko-
éci ekwiwalentu pienieznego za pobrang krew. Ulga na krew jest odliczeniem dokonywanym w
ramach przekazywanej darowizny. Odliczenia podatkowego z tego tytutu mozna dokonac¢ w
wysokosci dokonanej darowizny, nie wiecej jednak niz kwoty stanowigcej 6 proc. dochodu.
Wysokos¢ odliczenia zalezy od tego, czy oddamy krew czy osocze oraz od ilosci oddanej krwi.

SAD NAJWYZSZY O OKRESIE PRACY NA UMOWE - ZLECENIE
Praca na umow e - a staz do wcze s$niejszej emerytury

Zdarza sie, ze ZUS odmawia przyznania wczesniejszej emerytury, osobom, ktdre do lat stazu pracy
przedstawiajq dokumenty o pracy na umowe-zlecenie. Najczesciej Zaktad odmawia, bez badania,
jaki byt faktycznie charakter tej pracy. Dotyczy to szczegdlnie pracy w latach 90. W tamtym okresie
wielu pracodawcow dla oszczednosci na uprawnieniach przystugujacych pracownikom chetnie
zawierato z zatrudnionymi u nich osobami takie wtasnie umowy. Zlecenia najczesciej byty wykony-
wane w warunkach odpowiadajacych zatrudnieniu na etacie. Teraz ZUS kwestionuje prawo do
wczesniejszej emerytury.

Rozpatrujac jeden z takich przypadkéw, Sad Najwyzszy w wyroku 26 marca 2008r. (sygn. I UK
282/07) uznat, ze nie mozna pozbawi¢ mozliwosci uzyskania wczesniejszej emerytury wnioskodawcy,
tylko dlatego, ze umowa zostata zatytutowana "umowa-zlecenie", skoro wszystkie okolicznosci
wskazujg, ze bylo to faktycznie zatrudnieniem na etacie. Jesli wiec osoba zatrudniona na umowie-
Zleceniu, spetnia warunki pracy na etacie, to ma prawo do wczesniejszej emerytury. Umowa zlecenia
rézni sie od etatu tylko brakiem prawa do urlopu i innych $wiadczen naleznych pracownikom. W tym
wynikajacego z przepisbw o ubezpieczeniach spotecznych prawa do wczesniejszej emerytury.
Zgodnie z art. 22 § 11 kodeksu pracy - gdy zleceniobiorca jest Scisle podporzadkowany zlecenio-
dawcy, osobiscie wykonuje za wynagrodzeniem swoje obowigzki w okreslonych godzinach, to takg
umowe-zlecenie uznaje sie za stosunek pracy.

Przepisy ustawy o emeryturach i rentach z FUS, zawarte w art. 29, wymagaja, by osoba starajaca sie
0 wczesniejszg emeryture pracowata na etacie przez 30 lat, jesli jest kobieta, lub 35, jesli jest
mezczyzna i miata odpowiedni wiek.

Do stazu emerytalnego mozna wliczy¢ takze inne okresy, np. studidw czy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, ale wnioskodawca musi wtedy spetni¢ inny wymaog, tj. pracy na etacie przez szesc
miesiecy w ciggu ostatnich dwach lat przed ztozeniem wniosku o wczesniejszg emeryture.

W sSwietle wyroku SN nie powinno by¢ problemu z ZUS. W przypadku zakwestionowania uprawnien
stazowych za okres wykonywania pracy na umowie-zleceniu, nalezy sprawe skierowac do sadu.

——

tel. 776 61 05

- Jerzy Goinski
Interwencje, prawo pracy, place - Lech Majchrzak tel. 776 92 37
Sprawy socjalne, bhp - Jan Czajkowski tel. 776 7597
Sprawy organizacyjne, sport - Stanislaw Szrek tel. 776 6190
Sprawy finansowe - Katarzyna Kulik tel. 776 88 44
Porady prawne - Ewa Kobus

Dyzury prawne DAMM 4 pok. 5 w poniedzialki i czwartki w godz. 12:00 - 15:00
Uwaga - po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekretariacie zwiazku tel. 61 - 05
Kasa zwiazku czynna we wtorki i czwartki w godz. 7:00 - 15:00

Poczta do redakcji redakcja@solidarnosc.mittal.net.pl

Internetowa strona www.solidarnosc.mittal.net.pl www.mittal.net.pl

Poczta do Komisji solhk@poczta.onet.pl Wolny Zwi azkowiec str. 7




PROPOZYCJE WYJAZDOW PIELGRZYMKOWYCH:

+ Pielgrzymka lotnicza do Rzymu (5 dni, 14-18 pazdziernika cena 2395 zt.

+ Pielgrzymka autokarowa do Rzymu z nawiedzeniem Asyzu (6 dni, 13-18 paz-
dziernika, cena od 995 do 1045 zt.

+ Pielgrzymka autokarowa do Rzymu z nawiedzeniem Manopello i San Giovanni
Rotondo oraz pobytem na Capri (9 dni, 11-19 pazdziernika, cena od 1445 do 1495 zt.

¢ Pielgrzymka autokarowa do Rzymu z nawiedzeniem grobu Ojca Swietego Jana
Pawta Il, Loreto i Lanciano, z San Giovanni Rotondo i Monte San Angelo oraz poby-
tem na Capri i w Pompejach (11 dni, 08-18 pazdziernika, cena od 1795 do 1845 zi.

UWAGA: Karty zgtoszenia ze szczeg6towymi programami, datami wyjazdu i cena-
zm]a = Hﬂl‘( JANA PAWI:A " mi mozna odebra¢ w Regionalnym Sekretariacie Emerytéw i Rencistéw Slasko-
Dabrowskiej ,Solidarnosci”. Katowice ul. Floriana 7 pok. nr 238, tel. 032 353 84 25

wew. 238. Informacji w godz. 8:00-13:00 udziela Irena Kania
Informacje mozna znalez¢ takze w sekretariacie pielgrzymki oraz na stronie:

www.mediterraneum.pl.
Telefon kontaktowy: 601 74 82 08
DO RZYMU Pytania mozna tez kierowa¢ za posrednictwem poczty: ak@mediterraneum.pl

Wycieczki - rekreacja i wypoczynek przy wspoélpracy z ZU-H ,,PARTNER”

27 wrze $nia
Komisja Zaktadowa ,S” EC NOWA zaprasza na wycieczke:

Beskid Zywiecki Krawcow Wierch (1064 m)

18 pazdziernika
Komisja Zaktadowa ,,S” EC NOWA, zaprasza:

Organizator zapewnia: transport, ubezpieczenie. Beskid Majfy )

Wejscie na szlak z miejscowosci Ztatna przejscie szlakiem przez Rysianke -Trzy Kopce Pasmo Magurkl

1216m., Krawcoéw Wierch przy bacéwce ognisko z pieczeniem kietbasek. Zejscie na Beskid Maty — to masyw gorski o diugosci ok. 35

przetecz Glinka. Czas przejscia trasy ok. 7 godz. _ _ km i szer. 12 km, z przetomem rzeki Soly i zbiorni-

Koszt imprezy: 12 zt Zapisy wraz z wptatg: Andrzej Gros. e-mail: andrzej214@op.pl Tel. kami zaporowymi w Czarcu, Porabce i Tresnej.

z HK: 45-683 tel. EC NOWA: 683 tel. kom.508-063-895 Wyjazd sobota 27 wrze$nia Wejscie na szlak z miejscowosci Bielsko-Biata

gOdZ.G:OO z parkingu Z0Z HK. Powr6t w gOdZinaCh WieCZOrnyCh. Straconka przejécie szlakiem przez Magurke 909m,
Czupel 933m., Rogacz 898m.

12 - 21 wrzesnia Zejscie do zapory w Tresne;j.

Komisja Zaktadowa ,S" ZWG/W zaprasza: CK3235 przejscia tlfgs); ok. 6 godz. bero _

do Ko+obrzegu osztimprezy: 12 zt  (transport, ubezpieczenie).

. . . ) Ilo$¢ miejsc ograniczona.
Pobyt w DW ,ANNA" w 2 i 3 osobowych pokojach z tazienkami. Decyduje kolejnos¢ wptat.

Wyzywienie: $niadania i obiadokolacije, kolacja bankietowa z muzyka, Zapisy: Andrzej Gros e-mail: andrzej214@op.pl
W programie: ¢ wycieczka catodniowa z przewodnikiem ¢ rejs statkiem po Battyku ¢ tel. z HK: 45-683 tel. EC NOWA: 683

zwiedzanie Kotobrzegu z przewodnikiem. tel. kom.508-063-895
Wyjazd 12.09 godz. 22:00 z parkingu ZOZ. Powrd6t 21.09 w godz. wieczornych Wyjazd sobota 18 pazdziernika godz.6:00 z parkin-
Cena: 550 zl/osoby w tym opfata klimatyczna. Zapisy: E. Gerke - tel. 78 79 kom. 666 086 259 gu ZOZ HK. Powré6t w godzinach wieczornych.

Dabro ie akweny peine ryb 19-21 wrze $nia

Komisja Wydzialowa "S" KWS zaprasza na wycieczke:

Wroctaw - Polanica Zdrgj - Praga

Organizator zapewnia: ubezpieczenie NW i KL, przejazd autokarem, 2 nocle-
gi, 2 $niadania, 3 obiady, ognisko, przewodnik/pilot, bilety wstepéw wliczone w
cenie wycieczki.

Zakwaterowanie: Polanica Zdr6j — OW ,Karolinka” — domki murowane 3
pokojowe z petnym weztem sanitarnym,

Praga — hotel turystyczny, pokoje typu studio 2+3 z weztem sanitarnym
Program wycieczki:

Dzien 1 — pigtek - wyjazd z parkingu ZOZ godz. 6:00 do Wroctawia, zwiedza-
nie Wroctawia - Park Szczytnicki, Ogrodek Japonski, Ostrow Tomski, Punkt
widokowy, Staréwka — czas wolny. Przejazd do Polanicy Zdroju, zakwatero-
wanie, obiadokolacja, spacer po Parku, ognisko, nocleg

Dzien 2 — sobota - godz. 7:00 sniadanie, wykwaterowanie ok. 7:30 wyjazd do
Pragi, zwiedzanie z przewodnikiem, Wzgérze Zamkowe Hradczany, odprawa
wart przed Patacem Prezydenckim, Katedra Sw. Wita, dziedzifice zamkowe i
ogrody krolewskie, przejscie dzielnica Mata Strana — czas wolny.
Zakwaterowanie - obiadokolacja, spektakl $wiatto, dzwiek, nocleg.

Dzien 3 — niedziela — $niadanie, wykwaterowanie, dalsze zwiedzanie z prze-
wodnikiem — spacer po Moscie Karola, Uniwersytet, Stare Miasto, Pomnik
Husa, Zegar Orloy, Wieza Prochowa, przejscie na Nowe Miasto, Plac i Po-
mnik Wactawa, czas wolny — przejazd metrem,

Wyjazd z Pragi ok. 14:00, obiad po wyjezdzie z Pragi, planowany przyjazd do
DG ok. 23:00. Kolejno$¢ zwiedzania moze ulec zmianie

Koszt wycieczki 270 zl/ osoba czionek S KWS, niezrzeszeni 300 zi/os.
Woptata do 30 sierpnia. Wycieczka odbedzie sie przy min. 40 uczestnikach.
Prosze o zabranie dowodéw tozsamosci. Catkowity koszt wycieczki - 470 zt/os.

=

- A 4

25 czerwca Zarzad Okregu PZW Katowice przeprowadzit akcje
zarybieniowg Pogorii IV .

Do akwenu wpuszczono 700 kg szczupaka. Ryby rozprowadzono
wok®t linii brzegowej zbiornika.

W akeji uczestniczyli cztonkowie wspotgospodarujacych K6k nr 1 - Zapisy i wptaty przyjmuj g Jerzy Parafiniuk tel. 776 87 02 bryg. IV kom.
Bedzin Miasto oraz Kota nr 16 przy ArcelorMittal Poland. 507 562 199, Stanistaw Szrek tel. 776 61 90 kom. 509 917 303

MOZ NSZZ Solidarno $¢ Mittal Steel Poland O/ w D gbrowie Goérn iczej
Foto i redakcja: Jacek Zommer tel. fax 776 97 07,

Adres redakcji: Al. J. Pitsudskiego 92, 41 -308 D  gbrowa Goérn.
Druk: Unimed Sp. z 0.0. Poligrafia 795 -51-61

Naktad 4000 egz. Egzemplarz bezptatny

SPRZEDAM - kawalerke 17 m?
Kontakt: Zgbkowice, Al. Zwyciestwa tel. 032 261 91 55.




