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Kwota przyrostu ptac rozni strony

Fiaskiem zakonczyta sie 19-go lutego kolejna runda negocjacji zwigzkéw zawodowych z praco-
dawca w sprawie wzrostu ptac w 2008 roku. Po 6 godzinach przerwano rozmowy. Przyczyna
niepowodzenia byta znaczna rozbieznos¢ stanowisk w sprawie ostatecznej wielkos¢ kwoty przy-
rostu pracowniczych wynagrodzen w br. Ostatnia propozycja strony zwigzkowej to srednio 460 zi.
na pracownika miesiecznie. Pracodawca proponowat kwote o 33 zk. nizsza, tj. - 427 zi.

Dabrowa Gornicza

W dniu 1 4 marca w sali konferency jnej
nr 120 budynku Dyrekcyjnego ,De -
nver” odbedzie sie VIl Walne Zebranie
Delegatéw NSZZ ,Solida rnos¢” Mittal
Steel Poland S.A. - Dabrowa Gérnicza.
W obradach wezmie udziat 120 dele-
gatow z 30 komis ji Wydzialowych i
Spotek. Delegaci poddadza ocenie
dokon ania zwiazku za okres dziatal-
nosci od kwietnia 2007 do marca
2008r.

Podczas rozmoéw, Zwigzki starajg sie uzyskac jak
najwyzszg gwarantowang statg kwote (ptace
zasadnicza). Z kolei pracodawca przekonuje do
przeznaczenie znaczacej czesé srodkéw w sktad-
niki ruchome na harmonizacje wynagrodzen i
dodatki. Przewidujac, ze kolejna runda rozméw
moze roéwniez nie przynies¢ rozstrzygnieé, za
sprawg usztywnienia stanowiska przedstawicieli
pracodawcy, Zaktadowa Komisja Koordynacyjna
NSZZ "Solidarnos¢" wystosowata pismo do Pre-
zesa Zarzadu ArcelorMittal Poland S.A. - Gregora
Munstermanna, w ktérym wniosta o podjecie
konstruktywnych dziatan, ktére umozliwig zawar-
cie porozumienia w tak kluczowej sprawie. -
Zwigzkowcy ostrzegli, ze niespetnienie postula-
tow zatogi w aktualnej sytuacji spotecznej w
ArcelorMittal Poland S.A. grozi niekontrolowa-
nym wybuchem niezadowolenia pracownikéw. -
Nie chcemy powtarza¢ argumentéw o dobrych
wynikach finansowych, wytezonej pracy o0sob
pozostatych w zatrudnieniu, podwyzkach ptac w
otoczeniu naszego zaktadu, czy tez o wzroScie
kosztéw utrzymania — napisali zwigzkowcy.

Zwracamy uwage na ogromne oczekiwania zafogi,
rozbudzone wielokrotnymi obietnicami znaczgcych
podwyzek - po dokonaniu wymaganej redukcji
zatrudnienia, po reformie (ujednoliceniu zasad)
wynagrodzen, czy tez po osiggnieciu dobrych wyni-
koéw finansowych. Wielokrotnie pracownicy naszej
firmy byli zapewniani o swej wyjatkowej roli w kon-
cernie i o zadowoleniu kierownictwa z osigganych
przez nich wynikéw finansowych. Niestety, nie szty
za tym znaczgce podwyzki ptac, ktére dokonywane
sq w innych branzach — pisza zwigzkowcy ZOK.
Oczekiwania pracownikéw sg olbrzymie i mamy
nadzieje, ze Pan Prezes zrobi wszystko, aby wyj$¢
im naprzeciw.
Wtorkowe spotkanie (19 lutego) w petni potwier-
dzito przewidywania strony zwigzkowej. Podczas,
gdy zwigzki po raz kolejny poszty na daleko
wieksze ustepstwa, ,schodzgc” z 474 zt. do 460
zt. Pracodawca trwat przy 419 zt. Nastagpit klincz.
W tej sytuacji strona zwigzkowa zaprosita na
miejsce negocjacji prezesa Zarzadu ArcelorMittal
Poland Gregora Minstermanna
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Iwieksz swoja emeryture
- przystan do PPE

Podczas, gdy pracownicy spotek coraz
mocniej domagajg sie wdrozenia w ich
jednostkach Pracowniczego Programu
Emerytalnego, w Hucie Katowice nastapit
niezrozumiaty zastéj. Cho¢ znaczna
czes$¢ pracownikow zadeklarowata chec¢
uczestnictwa w programie, wcigz duza
grupa nadal wyczekuje.

Nie do kazdy jak wida¢ jest przekonany,
ze PPE to bardzo korzystna metoda
odktadania dodatkowych pieniedzy na
przyszta emeryture. W formie comie-
siecznej 1,5 procentowej sktadki, ktérg
finansuje nam pracodawca. - Jesli praco-
dawca pfaci nam jg dobrowolnie, to czy
mozemy sie wahac — mowig Ci co juz sie
zapisali.

Skiadka jest automatycznie obliczana
przez pracodawce przy wyptacie wyna-
grodzenia i odprowadzona do fundu-
szu/funduszy inwestycyjnych wskaza-
nych w Deklaracji Uczestnictwa przez

Pracownika. Kazdy uczestnik moze tez,
(ale nie musi) zadeklarowa¢ dodatkowa
sktadke ze swojego wynagrodzenia i
oszczedza¢ wigksze kwoty na przyszig
emeryture. Jesli pracownik uzna, ze
warto odtozy¢ wiecej sSrodkéw na ten cel,
to sam decyduje o jej wysokosci. Sktadka
nie moze by¢ jednak mniejsza niz 50 z.
Przystapienie do PPE jest optacalne dla
kazdego pracownika, nawet dla takiego,
ktéremu pozostat krétki czas do osig-
gniecia wieku emerytalnego.

Przy przystepowaniu do Programu pra-
cownik moze wybra¢ rekomendowany
albo indywidualny model wptat.

W przypadku rekomendowanego modelu -
srodki finansowe dzielone sg pomiedzy
trzy rozne fundusze: akcji, stabilnego
wzrostu oraz papieréw dtuznych zgodnie z
metodg "zlotego podzialu":  procent
oszczednosci lokowanych w akcje za
posrednictwem funduszy réwna sie liczbie
90 minus wiek oszczedzajacego w latach.
W chwili przystapienia do programu
kazdy oszczedzajagcy ma zapewniony
podziat wptat pomiedzy fundusze opty-
malnie dostosowany do jego wieku.
Osoby mtodsze inwestuja odwazniej,
osoby w srednim wieku - bezpieczniej, a
udziat akcji obniza sie wraz z wiekiem
oszczedzajacego (co 5 lat).

Obszerne informacje wyjasniajace w
pytaniach i odpowiedziach na temat PPE
dostepna s3 na stronie
www.solidarnosc.mittal.net. pl




W sknécie

+ ArcelorMittal zamierza przeznaczy¢ 3,7 mid
USD na przejecia zakladéw hutniczych i wydo-
bywczych. Jeszcze tym roku grupa zwigkszy
inwestycje w sektor surowcowy. W ten sposob
ArcelorMittal chce zagwarantowaé sobie nie-
zbedne dostawy rudy zelaza i koksu. Spdtka
zamierza m.in. zwiekszy¢ produkcje rur oraz
systemdw rurowych. Grupa zwiekszyla zaan-
gazowanie w Chinach poprzez wspoétprace z
tamtejszymi producentami stali.

¢ 20 mld USD wyda koncern Lakshmi Mittala
w okresie 10 lat na budowe dwdch hut w
Indiach. Jej zakonczenie planowane jest na
2018 rok. Aktualnie trwajg rozmowy inwestora
Z agencjami panstwowymi w sprawie dostepu
do korzystania z poktadéw rudy zelaza oraz
licencji na wydobywanie wegla kamiennego w
tym kraju.

¢ ArcelorMittal utworzyt wspdlne przedsie-
wziecie z Niemieckim Auerhammer Metallwerk
i indyjskim Bimetal Shivalik. Nowa firma wy-
twarzac¢ bedzie produkty uzywane w przemysle
samochodowym. Trzej partnerzy zainwestuja
ok. 12.7 min. dol. w specjalnej ekonomicznej
strefie w centralnym indyjskim miescie Indore,
Fabryka rozpocznie dziatalnos¢ w kwietniu
2009 a produkcja bedzie przeznaczona gtéwnie
za zaspokojenie rynkow zewnetrznych.

¢ ArcelorMittal postawi hute w Egipcie za 60
min USD. Koncern otrzymat licencje na bu-
dowe huty, ktéra powstanie w poblizu pétnoc-
nego wybrzeza Morza Czerwonego. Prace
rozpoczng sie na poczatku 2009 roku. Zakfad
ma produkowa¢ rocznie 1,6 min ton stali i 1,4
min ton wyrobdw. Jej budowa potrwa 3,5 roku
i bedzie kosztowac¢ okoto 1 mid USD. Ze
wzgledu na rosnace zapotrzebowanie na stal
Bliski Wschéd staje sie atrakcyjnym regionem
dla producentéw, stad decyzja zarzadu kon-
cernu o inwestycji, aby umocnic¢ swojg pozycje
w regionie.

+ Koncern Lakshmi Mittala odkupit od Clarion
Del Norte po 50 proc. akcji spotek hutniczych
Laminadora Costarricense oraz Trefileria Co-
lima w Kostaryce. Grupa stata sie posiadaczem
wszystkich akcji obu spotek. Laminadora Co-
starricense produkuje rocznie 400 tys. ton
stali, gtéwnie pretéw. Koncern umocnit swojg
pozycje w Ameryce Srodkowej i basenie Morza
Karaibskiego.

¢ ArcelorMittal zamierza przejaé estoriskiego
producenta blach ocynkowanych Galex. Komi-
sja Europejska sprawdza fuzje pod wzgledem
ewentualnego naruszenia zasad konkurencji.
Grupa chce zwiekszy¢ produkcje w zakfadach z
190 tys. ton rocznie do 500 tys. ton.

¢ ArcelorMittal poprawit zysk w ostatnim
kwartale ubiegtego roku. Grupa zwiekszyta
sprzedaz o 21 proc. do 28 mld USD. Wartos¢
rynkowa koncernu wzrosta w okresie ostatnich
12 miesiecy o 36 proc. Wynosi obecnie 104
mid USD (71,2 mid EUR).

¢ ArcelorMittal podnosi ceny. Od drugiego
kwartatu europejscy odbiorcy stali musza sie
liczy¢ nawet z 15-procentowymi podwyzkami
cen wyrobow ptaskich. Jest to sygnat od do-
stawcow rudy zelaza, ktorzy zapowiadajq
wzrost cen surowca od 30 do 50 proc. wiecej,
niz w ubiegtym roku.

+ W referendum przeprowadzonym w dniach
14-15 lutego w Hucie Stalowa Wola (HSW) i
dwéch innych zaktadach koncernu, 98 proc.
gtosujacych poparto dziatania komitetu pro-
testacyjnego domagajace sie 15 proc. pod-
wyzki. Zdaniem szefa Solidarnosci Henryka
Szostaka w HSW - wyniki referendum jedno-
znacznie wskazujg, ze komitet protestacyjny
ma poparcie zatogi. W gtosowaniu udziat wzieto
prawie 3,5 tys. osob.
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Informacje z ArcelorMittal

Niemieccy hutnicy wywalczyli 5,2 proc.  podwyzke

Dobiegta konca fala strajkéw ostrzegawczych w niemieckich hutach. W $rode 20 lutego, repre-
zentujaca 85000 pracownikow, centrala zwigzkowa IG Metall porozumiata sie z pracodawcami w
kwestii podwyzek ptac. Ustalono, ze pensje w sektorze stalowym wzrosna o 5,2 proc. liczac od
marca br. Porozumienie dotyczy pracownikéw zaktaddw z zachodnich landéw Niemiec. Zwigzki ze
wschodnich landéw beda negocjowaty podwyzki 21 lutego.

IG Metall domagat sie 8 procentowego wzrostu wynagrodzen. Pracodawcy godzili sie na 3,5 proc.
podwyzki. Dla wywarcia nacisku w rozmowach IG Metall wezwat hutnikdw do bojkotu.

Akcje miaty charakter rotacyjny. Kazdego dnia w wyznaczonych zaktadach dochodzito do 1-2
godzinnych przerw w pracy. Szacuje sie, ze tacznie w protescie wzieto udziat ponad 46 000 osob,
w tym znaczna czes¢ pracownikow w zaktfadach ArcelorMittal i ThyssenKrupp.

Przewodniczacy strony zwigzkowej -
Oliver Burkhard stwierdzit, ze osiggnie-
cie porozumienia byto mozliwe dzieki
determinacji i jednosci pracownikéw.
Jeden z lideréw IG Metall, Berthold Hu-
ber oswiadczyt, ze sukces jaki osia-
gnieto jest sygnatem do spoteczen-
stwa, ze tylko dobrze zorganizowane
zwigzki zawodowe sg w stanie skutecz-
nie broni¢ intereséw pracujacych i
osiggac wyznaczone cele.

IG Metall jest obok centrali zwigzkowej
Ver.di najwiekszg niezalezng organiza-
cja na Swiecie. W swych szeregach
zrzesza 2,4 min pracownikéw przemy-
stu metalowego, tekstylnego, drzew-
nego oraz chemicznego.

Ranni i zabici w argentynskim Acindar AM

W wyniku eksplozji do jakiej doszto 5 lutego w nalezacej do ArcelorMittal argentynskiej hucie
Acindar - 8 pracownikéw ulegto poparzeniom. W dwa dni pdzniej najbardziej poszkodowani: 22
letni Nicolas Correa i 23 letni Alfredo Dianda zmarli. Na znak zatoby w zaktadzie przeprowa-
dzono 24 godzinny strajk. W manifestacji na ulicach Santa Fe demonstrowato 4000 osob
Przywddca zwigzku zawodowego Carlos
Rodriguez oskarzyt wiadze spétki o zanie- ||
dbania, ktére powoduja zagrozenia na |-
stanowiskach pracy. Kierownictwo za-
ktadu dla uspokojenia emodji wyrazito
zgode na uczestnictwo przedstawicieli [§
zatogi w pracach komisji badajacej przy-
czyny wypadku. Pracownicy domagaja [l
sie  wyzszych standardow warunkow [
pracy i wyeliminowania przyczyn zgtasza-
nych zagrozen. Punktem zapalnym w hu-
cie sg tez niskie wynagrodzenia. Zwigz-
kowcy zapowiadaja walke o ptace. Ter- Ef
min obowigzujacego w Acindar porozu-
mienia ptacowego wygasa w marcu br.

Kara dla Mittala za ogrywanié kazachskiego fiskusa

1,1 mld USD, to kwota sptaty zalegtych podatkéw i grzywien jaka nakazat kazachski sad
spoétce Mittal Steel Termitau. Orzeczenie sadu jest poktosiem kontroli przeprowadzonej w ub. r.
przez wiladze tego kraju w przedsiebiorstwie Mittala. Audyt firmy wykazat, ze podatnik ten nie
zadeklarowat swoich zyskow i nie wnidst do budzetu panstwa podatku odpowiedniej wielkosci.
Sporzadzony przez Ministerstwo Finanséw Kazachstanu raport oskarza firme za manipulacje
cenowe i prowadzenie eksportu produktéw przez zarejestrowane za granicg spotki zalezne.

Krytyczny stan bezpieczenstwa w Mittal Temirtau

Po seriach tragedii do jakich doszto we wrzesniu 2006 roku i w styczniu w kopalniach w nalezacych
do ArcelorMittal Temirtau, w ktorych $mieré poniosto 71 osdb - rzad Kazachstanu podjat
zdecydowane dziatania. - Od lat w kompleksie toleruje sie istniejace zagrozenia i Swiadomie gwatci
zasady bezpieczenstwa pracy - powiedziat minister ds. bezpieczenstwa pracy Wiodzimierz Bozhko.
Jego zdaniem wypadki te, byly konsekwencjq ztego zarzadzania, a nie ,czynnika ludzkiego” jak
twierdzi kierownictwo. W kopalniach obowigzuje nieludzki system zachet pienieznych, ktéry ma na
celu mobilizowanie pracownikdw do wiekszego wysitku przy wydobyciu wegla. Che¢ zarobienia
dodatkowych pieniedzy powoduje, ze pracujacy dobrowolne godza sie na prace ponad sity, tracac
przy tym swiadomosci ryzyka, utraty zdrowia a nawet zycia podczas pracy w tak ekstremalnych
warunkach. Kontrolujacy dokonali tez szokujacego odkrycia. Cena wydobywanego w Temirtau
wegla byta najnizsza na Ziemi (24 dol. USD). Sprzedawano go po 101 dol., podczas, gdy na
rynkach $wiatowych oscyluje wokdt 124 dol. W kopalniach Temirtau odnotowano brak
nowoczesnych inwestycji opartych na nowych technologii a prace wykonuje sie starym sprzetem.
Odnotowano tez brak nowoczesnego systemu kontrolujacego poziomu stezenia metanu. Minister
Bozhko ostrzegt prezesa kompleksu Satesh’a Toparia, ze jesli nie wykona pokontrolnych zalecen,
rzad tego kraju zamknie zaktad.




Pracodawca - 427 zi. Zwiazki - 460 zi.
Kwota przyrostu piac rozni strony

Cd ze str. 1. Po przerwie w negocjacja na
sale powrdcili przedstawiciele pracodawcy z
prezesem ArcelorMittal Poland Gregorem
Minstermannem. Juz na wstepie na tablicy
obok propozycji zwigzkowej podwyzszyli
swojg oferte wzrostu ptac z 419 zt do 427 zt.
- Stysze, ze jest jakis problem w negocja-
cjach? - zagadnat na przywitanie prezes.
Tak juz jest, ze w tak waznych sprawach
rozmowy bywajg trudne. I nie wydaje mi
sie, bym w tak krétkim czasie naszego
spotkania madgt tu na miejscu rozwigzac
problem. Tak czy inaczej zalezy mi na
wystuchaniu na czym on polega.

- Pan Wypych na biezgco informuje mnie o
przebiegu negocjacji. Z tego co wiem
stronom udato sie dos¢ mocno zblizy¢. Z
tym wiekszym zaskoczeniem przyjatem, ze
ugrzezliscie jednak na pewnym etapie.
Znam stanowiska stron i kwoty, na jakie
strony sg gotowe sie zgodzi¢. Wasze
oczekiwania sg dos¢ wysokie. Musimy
pamietac¢ o tym, ze dziatamy by by¢ konku-
rencyjni w Polsce i w Europie. Wiem, ze
niektére huty uzyskaty juz porozumienia
ptacowe na poziomie w sektorze hutniczym
6 proc. — powiedziat G. Mlinstermanna.
Przewodniczacy strony zwigzkowej w
rozmowach Jerzy Goinski podziekowat
prezesowi za przybycie.

- Zdajemy sobie w petni sprawe, ze kazde
rozmowy o placach sg trudnymi dla obu
stron. My tez chcielibysmy jak najszybciej
zakonczy¢ rozmowy tu, przy stole negocja-
cyjnym.  Oczekujemy od pracodawcy
rowniez pewnego zrozumienia. Jesli firma
osigga znaczne zyski, muszg sie one
przetozy¢ na wzrost wynagrodzen pracow-
nikéw, bo to oni w gfdwnej mierze na ten
wynik pracujq.

- Poniewaz duzo sie méwi na temat bardzo
dobrej sytuacji tej firmy, w zwigzku z tym
Panie prezesie rowniez oczekiwania pra-
cownikéw rosng. Niestety po kilku turach
rozmow widzimy, Ze stworzyta sie pewna
Sciana, ktéra moze spowodowal, ze nie
dojdzie do porozumienia i bedziemy musieli
poszukaé innych rozwigzan. By¢ moze
bedziemy musieli nawet wystapi¢ o pomoc
do pracownikéow i wypowiedzenie sie w
referendum. Nie chcemy robi¢ takich
dziatani, ktére nie bedq sprzyja¢ na ze-
wnatrz wizerunkowi firmy. Mysle, Zze kwota,
ktéra nas dzieli, w zaden sposdb nie
spowoduje zachwiania finansowego w
funkcjonowaniu naszej firmy a oczekiwania
pracownikéw z tym zwigzane sq duze.
Dlatego jeszcze raz apeluje o powazne
potraktowanie sprawy. W pismie, ktére
przekazalismy Panu, jasno okreslilismy, ze
oczekiwania pracownikéw wzrastajq, w
stosunku do wydajnosci.

Caty czas méwimy o zmniejszaniu zatrud-
nienia, o wyzszej wydajnosci, w zwigzku z
tym powtarzam - pracownicy oczekujg
wyzszych pfac za coraz ciezszq prace w
coraz bardziej ograniczanym zatrudnieniu.
Wierze, ze Zarzad podejmie decyzje, ktore
pozwolg dokoriczy¢ negocjacje tu przy
stole, bez potrzeby siegania po inne rozwig-
zania. My tez Panie prezesie czujemy, w
ktorym miejscu mamy S$ciane - jakie
warunki i jakie zmiany pftacowe pracownicy
sq w stanie zaakceptowal. Najlepiej jak
odbedzie sie to przy zachowaniu spokoju
stad potrzeba wyjscia nam naprzeciw.

Jest to 460 zt, a
roznica 33 z,
ktora nas dzieli,
w Zaden sposob
nie moze zagro-
zi¢ sytuacji eko-
nomicznej  na-
szej firmy. Mo-
wie to w petni i
Swiadomie jako
cztonek Rady
Nadzorczej.
Mam na ten te-
mat sytuacji
ekonomicznej
firmy dosta-
teczng wiedze.

- Podobnie ja uwazam, ze rozwigzanie
kwestii przyrostu ptac powinno zakoriczyé
sie przy stole negocjacyjnym - powiedziat
Gregor Miunstermann.

- Absolutnie zgadzam sie z w tym wzgle-
dzie, natomiast patrzgc na te wysokie zyski,
0 ktérych méwimy i do ktdrych sie odwotu-
jemy - nie do konca jest to petny obraz.
By¢ moze czytaliscie panstwo w prasie o
tym, ze ceny rud skoczyty jednorazowo od
65 do 71 procent. Poniewaz na rynku mamy
juz do czynienia z dos¢ mocno monopoli-
stycznymi zachowaniami, bedziemy niewgt-
pliwie coraz wiekszy nacisk ktadli na nasze
marze, | oczywiscie bedziemy starali sie
przenies¢ ten wzrost na ceny produktow.
Musicie mie¢ $wiadomosc, ze przeniesie sie
to znaczgco w pierwszych miesigcach na
nasze zyski. Mozna powiedziec, ze bedziemy
ktas¢ szczegdlny nacisk na obnizenie
kosztéow. Dojdzie wiec do tego, ze zndw
bedziemy patrze¢ na kazdg ziotowke
wydawang przez firme, i oczywiscie zdaje-
my sobie sprawe, ze w tym procesie be-
dziemy potrzebowali bardzo zmotywowanej
i wysoko wykwalifikowanej zatogi. Dlatego
tez staramy sie w tym wzgledzie elastycznie
dopasowacé do wymogéw rynku pracy, a co
sie z tym wigze, chcemy pfaci¢ w sposéb
wtasciwy pracownikom tej firmy. Mysle, ze
robilismy tak w przesztosci, mysle, Zze
bedziemy kontynuowac tq praktyke. Wiem
jednak, ze w tym sektorze oczekiwania sq
by¢é moze wyzsze niz to o czym rozmawia-
my. I jesli jest tak faktycznie to mozemy
patrze¢ wytacznie na zmienng czes¢ premii.
Wydaje mi sie, ze w kontekscie prowadzo-
nych negocjacji jest to kwestia do rozwigza-
nia. Kiedy firma generuje wysokie zyski, nie
widzimy problemu, zeby czescig tego zysku
w ten witasnie sposdb sie podzielic. Nato-
miast méwigc o statej czesci wynagrodzenia
niewatpliwie pojawi sie tu problem. Ale nie
widze powoddéw po tym co ustyszatem z
wzajemnych naszych relelacji, Zebysmy nie
mogli zamkng¢ tego tematu.

- Dziekuje panie prezesie za zrozumienie i
za tak petna optymizmu wypowiedz -
powiedziat Jerzy Goinski. Dlatego pozwdlmy
zamknag¢ negocjacje w zakresie zapropono-
wanej kwoty. W trakcie negocjacji jestesmy
otwarci na rozmowy nad rozdysponowaniem
tych srodkdéw, ktére sq przedmiotem
rozbieznosci w rozmowach. Odnosimy
wrazenie, ze zespdot negocjacyjny po stronie
pracodawcy wyczerpat jednak swoje mozli-
wosC i potrzebne sg decyzje Zarzgdu, jesli
chodzi o wysokos¢ kwoty ktéra pozwoli
zblizy¢ sie do naszej propozycji.

Sytuacja jak powiedziatem, pozwala tej firmie
na przyjecie naszej oferty, aczkolwiek ze
zrozumieniem przyjmujemy sprawe przed-
stawionych przez pana probleméw. Nie
mniejsze problemy majg nasi pracownicy bo
zwigzane ze znacznym wzrostem kosztow
utrzymania. Dlatego zatoga oczekuje odpo-
wiedniego wzrostu wynagrodzen i wierzymy,
Ze jesli jak pan stwierdzit chcecie panstwo
dobrze pfacic, to jest mozliwos¢ przeniesienia
tego na realizacje pfac, ktéra jest przedmio-
tem tych rozméw. Stad nasza propozycja, by
Zarzad zaakceptowat naszg kwote, ktdra
znajdzie swoje miejsce w funduszu pfac na
2008 rok. W ten sposéb mozemy zblizy¢ sie
do zakoriczenia negocjacji.
Odnoszac sie do dos¢ znacznej rozbieznosci
kwotowej obu stron - prezes Mustermann
stwierdzit, ze byc jest to zbyt duze ustep-
stwo ze przedstawicieli pracodawcy spowo-
dowato wyzsze oczekiwania zwigzkdw, ze to
strona pracodawcy znalazta sie pod Sciang,
bo zbyt szybko dazyta do zawarcia porozu-
mienia?
Ciesze sie, ze pan Goinski tak mocno dba o
interes firmy - powiedziat dyrektor perso-
nalny ArcelorMittal Poland Andrzej Wypych -
Jeszcze przed zakoriczeniem negocjacji i
stwierdzeniem, Ze jesteSmy pod Sciang
przywotat odsieczc w postaci przybycia
prezesa.
Po prostu pomogtem panu dyrektorze,
znalez¢ mozliwos¢ by problem rozwigzac -
odpart Goinski.
Wedilug G. Minstermanna petnomocnictwo
w zakresie wysokosci kwoty na podwyzke
wynagrodzen, ktéra otrzymat dyr. Wypych
byto nizsze od tego, ktdére obecnie propo-
nuje stronie zwigzkowej.
Zegnajac sie prezes wyrazit nadzieje, ze
jeszcze tego dnia uda sie zakonczy¢ roz-
mowy, ale jak stwierdzit — potrzebna jest
wola i elastycznos¢ obu stron.
W odpowiedzi, Jerzy Goinski rowniez wyrazit
poglad, ze porozumienie jest mozliwe i
unikniecie konfliktu na warunkach przed-
stawionych przez zwigzki.
Niestety po odejsciu prezesa rozmowy nie
przyniosty rozstrzygnie¢. Zadna ze stron nie
ustgpita pozostajac przy swoich stanowi-
skach.
W koncowej czesci zwigzki przedstawity
wiasng propozycje kierunkowego okreslenia
wielkosci przysztych skiadnikoéw ptacowych. Do
propozycji tej pracodawca odniesie sie podczas
kolejnej tury rozméw, ktéra odbedzie sie we
wtorek 26 lutego.

(j2)
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Zmian regut gry - czyli

Kto wykupi mieszkanie po 2000 zt za m?

Na sprzedaz mieszkan zakladowych czekano w Hucie Katowice od dawna.
Pracownicy liczyli, ze lokale ktére przyznata im huta przed 20-30 laty nabeda po
niewielkich kosztach. Wilasne mieszkanie to przeciez zabezpieczenie dla catej
rodziny a w przysztosci czesto dla naszych dzieci. Wiele zaktadéw juz dawno

poradzilo sobie ze sprzedaza ,zaktadowek”,

L,Zdzieszowice”.

- Sprzedaz naszych mieszkan to odlegta juz
historia,— méwi Gabriela Pogodzik z Koksowni
Zdzieszkowice. Przeprowadzilismy jq w latach
1999-2001. Z chwilg przeksztatcen Zaktadow
Koksowniczych im. Powstancow Slgskich w
,Zdzieszowice”, w starym zaktfadzie
pozostawiono zespot ds. sprzedazy mieszkan.
W jego sktad wszedt dyrektor i pie¢ dziewczyn.
Powierzono im zadanie przeprowadzenia
wszystkich niezbednych procedur z tym zwig-
zanych. Z grupg wspoipracowat biegty, ktory
dokonywat obmiaréw mieszkan tzw. operatéw.
Staralismy sie stworzy¢ naszym pracownikom
jak najdogodniejsze warunki nabycia mieszkan.
Jesli ktos pracowat wiecej niz 20 lat, to kwoty
Jjakie ponosili nasi pracownicy byty naprawde
niewielkie i dodatkowo w wiekszosci roztozone
na raty. W okresie krétkiego czasu 99 proc.
uzytkownikéw stato sie ich petnoprawnymi
wiascicielami mieszkar.

Zgodnie tez z wolg i przy udziale samych zain-
teresowanych, zbiurokratyzowane spotdzielnie
mieszkaniowe zastgpiono wspélnotami miesz-
kaniowymi, ktérymi obecnie sami zarzgdzajg.
Teraz nasze zaktadowe osiedle jest wzorem do
nasladowania - jest zadbane | dostownie
kwitnie. To zupetnie inny Swiat niz byto kiedys —
mowi Pani Gabriela.

A jak jest w Hucie Katowice? U nas problem
sprzedazy mieszkan zaktadowych istniat od
zawsze i Slimaczy sie w nieskoriczonosé. Ktos
obliczyt, ze w takim tempie jak obecnie - ostat-
nie mieszkanie ZUH Partner sprzeda za 6 lat.
W sytuacji, kiedy setki pracownikéw huty i
spotek liczyto na ich szybka sprzedaz, pojawita
sie informacja, ktéra zbulwersowata zaktadowg
spotecznos¢. Nowa, niekorzystng sytuacje
spowodowato pismo nakazujace powtorne
przeliczenie cen mieszkan (juz wycenionych).
Kierownictwo ,mieszkaniowki” (a moze wtasci-
ciel) ttumaczy, ze ,ma to zwigzek z bardzo
dynamicznym wzrostem cen jednostkowych
mieszkan na rynku nieruchomosci i potrzebg
zaktualizowania  operatow  szacunkowych
okreSlajacych ich wartos$¢ rynkowg. Wartosci
przedstawiane w przygotowanych wczesniej
dokumentach - zdaniem autora pisma - przed-
stawiajg stan rynku nieruchomosci sprzed kilku
miesiecy co nie odpowiada aktualnej sytuaciji
na rynku mieszkaniowym. Chcac unikngc
podobnych sytuacji w przysztosci w sytuacji
dalszej dynamiki zmian cen na rynku, operaty
szacunkowe powinny byc¢ wykonane w terminie
2-3 miesiecy poprzedzajgcych date nabycia
lokalu przez najemce.

Zmiana warunkéw sprzedazy spowodowata
duze zamieszanie i rozgoryczenie
pracownikéw. Jeszcze do niedawna w blokach
w Sosnowcu-Zagorzu przy ul Biatostockiej i
Kieleckiej, 1 m® wyceniono na 1425 zt. Teraz
podobno cena ma wzrosng¢ do 1800-2000 zt.

- Dlaczego mamy pfacic wiecej za czyjes btedy
- denerwujg sie pracownicy. Dlaczego Mittal
Szuka pieniedzy w naszych kieszeniach? Prze-
ciez wszystkich wykupujgcych powinny obo-
wigzywac takie same zasady.

Czy dlatego mamy pfaci¢ wiecej, ze wtasciciel
nie moze sobie poradzi¢ z problemem, ktory
inni rozwigzali bez przeszkéd?

przykladem jest Koksownia

Kto$ narzeka, ze organizacja w spotce ,Partner”
jest ,do bani”, bo jak moze by¢ w niej dobrze, jesli
nie wiadomo kto rzadzi spdtkg a pracownicy
przeklinaja, ze prezes wiecej czasu spedza za
granicg niz w firmie.

- Na pewno szybka wyprzedaz mieszkan, ktorymi
administruje spétka Partner niesie zagrozenie
utraty znacznego rynku pracy dla tej jednostki.
Sporo zarzutéw do wiasciwego administrowania
zasobami mieszkaniowymi spowodowato, ze
przejmuja je niezalezne wspalnoty.

Naszym zdaniem, dalsze utrzymywanie stanu,
dzielenia  pracownikbw na tych, ktorym
umozliwiono wykup lokali po tanszej cenie oraz
tych, ktérym drastycznie podnosi sie ceny, Zle
wrozy firmie, bo o konflikt nie trudno. prawa nie
ogranicza sie wylacznie do dabrowskiego
oddziatu. Przed paroma dniami w sprawie
znacznych réznic cenowych wystapity zwigzki

Jeden z kierowanych zarzutéw, to naruszenie
praw etyki stosunkéw miedzyludzkich, a
nawet oskarzenie o ztg wole wiasciciela.
Zwigzkowcy pisza, ze wzrost cen mieszkan,
ktéry  pracodawca tlumaczy  potrzebg
uaktualnienia ich warto$ci - nie rozpoczat sie
z dniem nadejscia nowego roku. "Akceptujgc
operat szacunkowy - wykonany na koszt
lokatoréw zlecony przez Pana, wykonany
przez wybrang przez Pana firme w wyznaczo-
nym przez Pana terminie, zaakceptowat Pan
Jjednoczesnie, a nawet narzucit wszystkie za-
warte w nim uwagi, klauzule i cene - pisza
zwigzkowcy do Marka Kowalczyka. Tak, wiec,
uniewazniajgc zlecone przez Pana operaty i
zasady sprzedazy podwaza Pan réwnosé
prawng lokatoréow i stawia w ztym Swietle
kierowang przez Pana jednostke - piszg
zwigzkowcy Bankowej.

Zyjemy w juz do$é stabilnym gospodarczo
kraju, a mimo to w ciggu 2-3 miesiecy, przed
ktorymi zlecono sprzedaz czesci puli miesz-
kan nastapita tak drastyczna podwyzka cen,
ktéra utrudnia dalszg sprzedaz.

Sprawa jest powazna, bo podobne odczucia
majg setki pracownikow Huty Katowice i
spotek oczekujacych na ich wykup. Swiadcza
o tym petne desperacji i gniewu sygnaty z
grozba uzycia taczek wtacznie.

Nam trudno jest zrozumiec, ze wiasciciel,
Arcelor Mittal, ktéry nie szczedzi pieniedzy na

promocje swego wizerunku w srodowiskach
lokalnych samorzadéw, w miejscach, gdzie
ma zlokalizowane zaktady — traci go w
oczach swoich pracownikéw, na ktérych
szczegolnie powinno mu zaleze¢.

zawodowe z Huty ,Bankowa”. W pismie do
Kierownika Biura Mieszkaniowego ZUH Partner -
Marka Kowalczyka, zwiazki nie kryjg oburzenia z
powodu decyzji i sytuacji jaka wytworzyta sie
wokot sprzedazy mieszkan zaktadowych.

Komisja ,S” Grupy Serwisowej interweniuje:
Zaniedbania w zakresie opieki medycznej

Komisja NSZZ "Solidarnosc" IPS spétki Grupa Serwisowa, zwrdcita sie do Prezesa Zarzadu IPS
GS Jana Stoktosy o analize umowy zawartej z Niepublicznym Zaktadem Opieki Zdrowotnej PRINN
Sp. z 0. 0. Oddziat Dgbrowa Goérnicza.

Wystapienie ma zwigzek ze zdarzeniem do jakiego doszto 31 stycznia br., kiedy to ok. godz. 14:00,
pracownik spotki Albin Bak zastabt na terenie placéwki NZOZ-u. Pracownicy Pogotowia Ratunko-
wego udzielili mu pierwszej pomocy, a nastepnie ok. godz. 14.30 przewieziono go do szpitala w
Dabrowie Gérniczej. Jednak pomimo dalszej reanimacji w szpitalu, o godz. 15.20 pacjent zmart.

O zdarzeniu tym nie powiadomiono zaréwno rodziny pracownika ani tez dyspozytora zaktadu
pracy. Informacje o zgonie rodzina uzyskata dopiero w dnu nastepnym w godzinach przedpotu-
dniowych. Takie postepowanie Pogotowia Ratunkowego - zdaniem Komisji, bylo karygodnym
zaniedbaniem i nie moze sie wiecej powtorzy¢. Wobec powyzszych faktéw, zwrdcita sie do prezesa
0 umieszczenie w umowie odpowiednich zapiséw, ktére wykluczg w przysztosci zaistnienie podob-
nych zdarzen. Ireneusz Ptocha

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
Przymusowy wykup akcji?

Zarzad spotki ArcelorMittal Po-land S.A. zwotat na 4 marca 2008 r. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spotki. W porzadku zebrania przewidziano m. in.:

- Powziecie uchwaly w sprawie przymusowego wykupu przez akcjonariusza wiekszosciowego -
spotke Mittal Steel Holdings AG, na podstawie art. 418 Kodeksu spotek handlowych (KSH) ,
wszystkich akcji ArcelorMittal Poland S.A. serii B1, B2, B3, B4 nalezacych do akcjonariuszy
mniejszosciowych.

- Powziecie uchwaty w sprawie wyboru biegtego w celu dokonania wyceny akcji ArcelorMittal
Poland S.A. bedacych przedmiotem przymusowego wykupu, tj. ustalenia ceny wykupu.

Uwaga - Akcjonariusze moga bra¢ udziat w Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnika.
Przedstawiciele oséb prawnych powinni okaza¢ aktualne wyciagi z odpowiednich rejestrow,
wymieniajace osoby uprawnione do reprezentowania tych podmiotow. Osoba nie wymieniona w
wyciggu powinna legitymowac sie petnomocnictwem.

Wspédtwiasciciele akcji zobowigzani sg wskaza¢ swego wspolnego przedstawiciela do udziatu w
Walnym Zgromadzeniu.

Petnomocnictwo do udziatu w Zgromadzeniu pod rygorem niewaznosci powinno by¢ udzielone
na pismie. Cztonek zarzadu i pracownik spétki, stosownie do postanowien Art. 412 § 3 Kodeksu
spoétek handlowych, nie mogg by¢ petnomocnikami na walnym zgromadzeniu.

Tre$¢ ogtoszenia zwotujgcego Walne Zgromadzenie spoétki ArcelorMittal Poland S.A. ukaze sie w
numerze 36 Monitora Sadowego i Gospodarczego z dnia 20.02.2008.

Zgromadzenie odbedzie sie w siedzibie Spotki w Katowicach, ul. Chorzowska 50, o godz. 14°°
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SOR ktypt . KRAB“ nr rej. 49911

Wsréd niedawno odnalezionych materiatéw w IPN znajduje sie teczka sprawy
operacyjnego rozpracowania krypt. ,KRAB” Nr rej. 49511. Zatozono jg 4 maja
1982 roku ,na zagrozenie wrogiej dziatalnosci w Srodowisku Kombinatu
Metalurgicznego Huty Katowice. Celem prowadzonej sprawy byto ustalenie
0s6b inspirujgcych negatywne postawy wsrod zatogi huty oraz drukujacych i
kolportujacych nielegalne wydawnictwa na ochranianym obiekcie”.

Do sprawy w Biurze ,C” zarejestrowano cztery osoby: Janusza Gatza,
Mirostawa Flaczynskiego, Marka Linczowskiego i J6zefa Stolarczyka.

W sprawie wykorzystano tajnych wspotpracownikéw Stuzby Bezpieczenstwa.
Byli to: tw. SH5, tw. ,Wacek”, tw ,Szczepan”, kontakt osobowy (ko) ,Adam”,

ko ,Janusz”, ko ,Janek” i ko ,DR”

W latach 1982-1983 SOR ,KRAB" pozostawata w
zainteresowaniu Wydziatu V1 Departamentu V
MSW. Wydziatu K-1 WUSW Katowice i MUSW w
Dabrowie Gorniczej, poniewaz - ,na terenie Huty
Katowice w okresie stanu wojennego kontynu-
owali dziatalno$¢ bytego zwigzku zawodowego
Solidarnosé, organizujac strajk, kolportujgc ulotki i
biuletyny o wrogiej tresci antyparistwowey”.

Teczka zawiera 122 pozycje w tym meldunki i
informacje operacyjne, notatki, wyciagi, szyfro-
gramy, o$wiadczenia, protokoty przestuchan, prze-
szukan pomieszczen i miejsc zamieszkania a
takze karty daktyloskopijne itp..

Sprawe nadzorowat por. Czestaw Adamczyk a
kontrolowat mjr. Janusz Pasek.

Jak wynika z akt sprawy - Janusz Gatz byt gru-
powym oddzialu UWM. Uaktywnit sie podczas
strajku w grudniu 1981 roku po ogtoszeniu stanu
wojennego wchodzac w sktad Komisji Strajkowej.
SB zainteresowata sie nim, po jego wypowiedzi z
13/14 grudnia 1981 — kiedy zaproponowat by
spodfozyc¢ pare 90 atm 530 st. w przejSciach gdy
na maszynownie EC bedzie wchodzic ZOMO” .

Z informacji uzyskanych od tw. SH5, Wacek oraz
ko ,DR” wynika, ze Gaztz - zajmuje sie orga-
nizowaniem | zbiorkg sktadek dla udzielenia
pomocy rodzinom o0séb represjonowanych i
internowanych. W rozmowach z pracownikami
naktania ich do bojkotu $wigt narodowych oraz
stawiania biernego oporu przy realizacji zadan
produkcyjnych.

W stosunku do figuranta Gatza podjeto kierunki
dziatania”

* rozpozna¢ motywy dziatania i zrodto pochodze-
nia kolportowanych ulotek oraz ustali¢ przez kogo
ewentualnie jest inspirowany do dziatania.
 organizowanie dziatan specjalnych i operacyj-
nych majacych na celu neutralizowanie nega-
tywnych poczynan figuranta i kompromitowanie go
w Srodowisku pracownikéw Elektrocieptowni, oraz
dziataczy podziemnej Solidarnosci,

» dokonywanie wrogich inicjatyw i wystapien figu-
ranta pod katem procesowym,

W planie czynnosci operacyjnych postanowiono:

» Wykorzysta¢ do statej kontroli operacyjnej figu-
ranta — wyselekcjonowane zrodta agenturalne.
Opracowac¢ dla tych zrédet cele postepowania i
kierunki zadan.

* Dla tw. SH5 i tw. WACEK opracowaé zakres
pracy w kiérym nalezy uwzgledni¢ szczegdtowe
rozpracowanie figuranta, ukierunkowa¢ je na
ewentualne wyeliminowanie go z dziatania w pod-
ziemiu Solidarnosci oraz ustalenie utrzymywanych
przez niego kontaktéw i zrédta nielegalnie
wydawanych biuletynéw, ktére kolportuje.

» Wytypowac i opracowa¢ kandydata na tajnego
wspotpracownika w miejscu zamieszkania figu-
ranta dla zabezpieczenia doplywu informacji o
zachowaniu sie jego i do zorganizowania dziatan
specjalnych.

« sprawdzi¢ w Wydziatach ,C” i ,K”, czy w
miejscu zamieszkania figuranta i w miejscu
pracy jego zony znajduje sie czynna lub
wyeliminowana agentura.

¢ Sprawdzi¢ najblizszg rodzine figuranta i
ustali¢ mozliwo$¢ operacyjnego dotarcia do
niej.

* Ustali¢ przez Wydziat PG KWMO stan
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konta dewizowego i jego rodziny.

* W zaleznosci od powstatej sytuacji operacyj-
nej rozpatrzyé mozliwos¢ instalacji ,PP” (pod-
stuch).

« W ramach dziatan specjalnych i operacyjnych
inspirowa¢ sytuacje konfliktowe w otoczeniu
figuranta , celem izolacji w srodowisku pracy.
Juz wkrétce na biurko por. Czestawa Adam-
czyka zaczety naptywa¢ meldunki-donosy od
wydziatowej agentury

| tak. Z informacji przekazanej przez tw. SH5
wynika, ze ,Janusz Gatz w prowadzonych
rozmowach naktania do bojkotowania Swieta 1
Maja oraz stawiania biernego oporu przy reali-
zacji zadan produkcyjnych’.

. »30.04.1982 zorganizowat on na Wydziale
EC pozegnanie ze zwolnionym Marianem Szyn-
dzielorzem. Ten stwierdzit, ze ,jest kolejng
ofiarg junty ale nadejdzie czas, ze wszystko
wczesniej czy pozniej runie”.

W innym meldunku tw. WACEK donosit, ze
figurant sprawy Gatz kontynuuje zbieranie
sktadek pienieznych dla podziemia Solidarnosci
a tw. SH5 meldowal, Zze organizacja wstrzymata
system ftgcznikow przekazujgcych informacje
miedzy wydziatami Kombinatu. Ewentualne
spotkania majg sie odbywac na ulicach, w
domach lub w $rodkach komunikacji miejskiej,
..... tw ,SH5” informowat, ze Janusz Gatz inspi-
ruje nastroj niezadowolenia wsrod pracownikow
URM Elektrocieptowni, oraz iizolowania i igno-
rowania przedstawicieli OKON

... 19 lipca 1982 roku tw. SH5 i tw. Wacek
doniesli, ze figurant iniciowat spotkanie w kto6-
rym uczestniczyt Stanistaw Bigaj, Wincenty
Dolezik, Roman Wojciechowski, J6zef Klich,
Mieczystaw Nowak, Kazimierz Grzegorek. Jan
Sador przekazat figurantowi Wolne Zwigzkowce
a rozprowadzaniem zajgt sie Andrzej Simon.
Sktadki wsréd pracownikéw Elektrocieptowni
zbiera Mirostaw Flaczynski. Istnieje posredni
lub bezposredni zwigzek miedzy pracownikami
wydziatu Elektrocieptowni oraz osobami reda-
gujgcymi teksty TKK Solidarnosc HK.
27.08.1982 Janusz Gatz zostat zatrzymany i
internowany. Tw. SH5 donosi, ze Flaczynski
zamierza w miejsce aresztowanych dziataczy
TKK S w HK zorganizowa¢ nowa grupe, w
ktorej planuje przeja¢ kierownictwo.

Stolarczyk wedlug agenta jest facznikiem po-
miedzy tworzonym TKK a osobami wydajacymi
podziemny Wolny Zwigzkowiec.

26.10.1982 tw. Szczepan i tw. Adam meldowali o
tajnym spotkaniu w pokoju Hotelu Robotniczego w
Zabkowicach u Piotra Jarosza, w ktérym uczestniczyli:
Flaczynski, Stolarczy i 3 inne osoby. Ustalono, ze w
dniach 10i 11 listopada 82r. na przetomie | i [l zmiany
dojdzie pod krzyzem przy bramie gtéwnej huty do ma-
nifestacji, ktére poprzedzi akcja ulotkowa. Na dwa dni
przed akcja, SB aresztuje a nastepnie internuje Miro-
stawa Flaczynskiego. Zatrzymanie go miato by¢
ciosem w system kolportazu ,bibuty” na terenie huty.
18 listopada SB zatrzymuje Stolarczyka a w tydzien
pdzniej Linczowskiego. Z doniesien tw. SH5, tw.
Szczepan, tw. Wacek i ko. Adam wynika, ze strzat byt
celny, bo TKK ,S” Huty Katowice zawiesita dziatalnosé
obawiajac sie dalszych zatrzyman.
Po wyjsciu z internowania Janusz Gatz sonduje
sytuacje na Wydziale EC, kaze meldowaé co sie
wydarzyto pod jego nieobecnosc.
Agent ,Wacek” melduje - .Figurant swojg niechec
skierowat na kierownika Wydziatu i Sekretarza POP.
Podczas skfadania zyczeri noworocznych publicznie
odmowit przyjecia ich od | sekretarza stwierdzajgc, ze
nie moze przyjac ich od kogos, kto przyczynit sie do
jego aresztowania.
Prokuratura Slaskiego Okregu Wojskowego we
Wroctawiu wszczyna Sledztwo przeciwko Flaczyn-
skiemu i Linczowskiemu podejrzanych o czyny z
dekretu o stanie wojennym.
Tw. ,Wacek” donosi, ze grupa pracownikéw EC,
kierowana i inspirowana przez Andrzeja Wernera
zgfosifa inicjatywe o poreczeniu spofecznym ze strony
nowych zwigzkéw i PRON dla Flaczyrskiego i Stolar-
czyka, by zwolnic ich z aresztu tymczasowego. Listy z
podpisami 116 pracownikéw przestano do Rady
Koordynacyjnej PRON w hucie. Za ten ludzki odruch,
Werner zostaje przestuchany przez SB , a pare dni
pdzniej zwolniony z pracy.
28 marca 1983 roku Garnizonowy Sad Wojskowy
Okregu Slaskiego w Katowicach zakorczyt sprawe i
ogtosit wyrok; Mirostaw Flaczynski i Jozef Stolarczyk
otrzymali po 1,5 roku pozbawienia wolnosci w zawie-
szeniu na 3 lata oraz grzywny 25 tys. zt. a Marek
Linczowski - 6-cy w zawieszeniu na 1,5 roku i
grzywne w wysokosci 8 tys. z. Janusz Gatz zostat
zwolniony z huty i przez diugi czas nie mégt znalezé
pracy. Na biurko por. Czestawa Adamczyka nadal
naptywaty doniesienia od sSledzacych go agentéw, z
kim sie spotyka z takze o Zej kondycji finansowej
rodziny z powodu zmiany miejsca pracy.
Sprawe operacyjnego rozpracowania ,KRAB” zakon-
czono 3 sierpnia 1983r. Akta przekazano do Archi-
wum ,C" KW MO w Katowicach. . W adnotacji dopi-
sano: dalsza kontrola operacyjna bedzie prowadzona
w ramach SOR krypt 7"

@
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Projekty, nowelizacj

Wczesniejsze emerytury

Rada Ministrow przyjefa projekt nowelizacji Ustawy o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(FUS). Projekt nowelizacji ustawy zawiera propozycje, kto-
re majg na celu: wykonanie orzeczenia Trybunatu Kon-
! stytucyjnego z 23 pazdziernika 2007 r., zréwnujacego pra-

i q q o . g
l=—=—= wa kobiet i mezczyzn do korzystania z przywileju wcze-
I I 'I $niejszej emerytury, wydtuzenie okresu dochodzenia przez
| platnika zwrotu sktadek przez Zaktad Ubezpieczen Spo-
."—

—— fecznych oraz ustalenia sposobu okreslania hipotetycznej
= wysokosci przysztej emerytury.

Zgodnie z projektem, mezczyzni urodzeni przed 1 stycznia 1948 roku, ktorzy majq co najmniej 35-letni

okres sktadkowy i niesktadkowy, beda mieli mozliwos¢ przejscia na wezesniejsza emeryture.

"Prawo to dotyczy¢ bedzie w dalszym ciggu mezczyzn, ktorzy maja co najmniej 25-letni

okres sktadkowy i niesktadkowy oraz zostali uznani za catkowicie niezdolnych do pracy" -

czytamy dalej. Projekt ma trafi¢ pod obrady Sejmu podczas posiedzenia 27 lutego.

PROJEKT POMOSTOWYCH DO KONSULTACJI SPOLECZNYCH
Emerytury na podstawie tabel trwania zycia

Emerytury pomostowe wejdaq w zycie w styczniu 2009 r. Gotowe zatozenia, resort pracy
przedstawi partnerom spotecznym jeszcze w tym miesigcu. Jednym z elementéw tego pa-
kietu ma by¢ tzw. program 50 +. ktéry ma zachecac te osoby do pozostawania na rynku
pracy. Firmy ktdre zatrudnig osoby po 50. roku zycia, nie zaptaca sktadek na Fundusz Pracy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz bedq miaty skrécony okres, za
jaki musza wypfaca¢ wynagrodzenia z tytutu choroby.

Emerytury pomostowe bedq miaty charakter wygasajacy, tzn. obejma tylko osoby urodzone
w latach 1949-1968. Sktadki do Funduszu Emerytur Pomostowych poniosg czesciowo bran-
ze i firmy w ktérych wystepuja szkodliwe warunki pracy.

Emerytura bedzie wyliczana na podstawie tzw. wspdlnych tablic trwania zycia dla obojga
ptci. Zdaniem autoréw projektu, obecne réznice miedzy dalszym trwaniem zycia kobiet i
mezczyzn bedq sie zmniejszac, a wtedy zjawisko redystrybucji bedzie ulega¢ zmniejszaniu.
Rzad zapowiada wprowadzenie tzw. okresowej emerytury kapitatowej. Bedzie ona wypfa-
cana kobiecie, ktora ukonczy 60 lat lub wiecej, ale nie ukonczy 65 lat - ze $rodkdéw, jakie
zgromadzita w OFE. Do uzyskania 65 lat OFE bedzie jej wypfacat takg emeryture, uszczu-
plajac kapitat, ktory zgromadzi w funduszu, a gdy w przysztosci dojdzie do zréwnania wieku
emerytalnego kobiet i mezczyzn, taka okresowa emerytura catkowicie zniknie.

PROJEKT USTAWY O EMARYTURACH | RENTACH
Rencisci beda mogli dorabiaé bez ograniczen

Ministerstwo Pracy przygotowato projekt zmian w ustawie o emeryturach i rentach z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych w ktérym proponuje zmiane formuty obliczania rent inwalidz-
kich. Wedtug projektu $wiadczenia 0s6b urodzonych po 1948 roku bytyby liczone podobnie
jak emerytury, tj. od wysokosci sktadek odprowadzanych na ubezpieczenie emerytalne i
rentowe. Diuzsza praca i wysoko$¢ wynagrodzen przed choroba decydowataby o wysokosci
renty. W obecnie systemie takiej zaleznosci nie ma.

Ministerstwo proponuje tez zniesienie wszystkich ograniczen zwigzanych z pracg inwalidow i
wyptacac¢ swiadczenie bez wzgledu na to, ile bedq zarabiali. Obecnie renta jest zmniejszana,
w przypadku, gdy otrzymujacy jq zarabia miedzy 70 a 130 procent przeciethego wynagro-
dzenia. Po przekroczeniu 130 procent tego wynagrodzenia renta jest zawieszana. Resort
pracy ma nadzieje, ze zniesienie ograniczen w dorabianiu zwiekszy aktywnos¢ zawodowg
0s0b niepetnosprawnych.

Wysoko$¢ swiadczenia dla osoby niezdolnej do pracy w wyniku choroby bedzie ustalana w
kilku etapach - najpierw zostanie obliczona wielkos¢ sktadek emerytalnych na koncie w
ZUS, oraz wysokos¢ posiadanego kapitatu poczatkowego.

Renciscie nalezacemu do Otwartych Funduszy Emerytalnych (OFE), zostanie dodatkowo obli-
czona czesc, ktora zostata do niego przekazana. taczny kapitat rentowy ma zostaé podzielony
przez lata pracy, by okresli¢ sredniq sktadke, ktéra bedzie pomnozona przez tyle miesiecy, ile
zostato osobie starajacej sie o swiadczenie do osiggniecia 30 lat pracy. Tak policzony kapitat
rentowy zostanie podzielony przez GUS-owski wskaznik mdwiacy, ile miesiecy zycia ma jesz-
cze przed sobg osoba w wieku 60 lat, da kwote renty z tytutu catkowitej niepetnosprawnosci.

PROJEKT ZMIAN W USTAWIE O ZA SILKACH CHOROBOWYCH

Wydtuzenie okres u swiadczen chorobowych

Ministerstwo pracy przygotowato projekt ustawy dotyczacej zasitkow chorobowych. Jedna
z propozycji dotyczy wydtuzenia maksymalnego okresu otrzymywania swiadczenia choro-
bowego dla kobiet w cigzy ze 182 dni do 270 dni. Uznano, ze w przypadku cigz zagrozo-
nych, limit 182 dni jest zbyt krotki. Po tym uptywie kobieta, zeby zapewnic¢ sobie srodki
finansowe w okresie ostatnich trzech miesiecy cigzy, musi sie ubiega¢ w ZUS o $wiadcze-
nie rehabilitacyjne i osobiscie zgtosi¢ sie do organu rentowego. Autorzy projektu uwazaja,
ze jest to rozwigzanie niepraktyczne i ryzykowne dla zdrowia kobiety w zaawansowanej
cigzy z powiktaniami. To stanowisko podzielit wczesniej Rzecznik Praw Obywatelskich.
Dzieki nowej regulacji kobiety bedg miaty zapewnione srodki finansowe przez caty okres

cigzy.
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Ocena stanu
przestrzegania
praw pacjenta

Kryzys w systemie ochrony zdrowia nie sprzyja
przestrzeganiu praw pacjenta. Prowadzi do ograni-
czenia dostepnosci swiadczen medycznych i ignoro-
wania podstawowych zasad etycznych - ostrzega
rzecznik praw obywatelskich. Janusz Kochanowski
jest zaniepokojony sytuacjg w szpitalach, zwiaszcza
kiedy dochodzi do zamykania i ewakuacji oddziatow,
przewozenia pacjentow do innych placowek. Jego
zdaniem, w $rodowisku lekarskim uwaza sie, ze do-
zwolone sg wszelkie dziatania, o ile nie powodujq
one bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia
pacjenta; jako takie nie stanowig naruszenia praw
chorego. Takie wnioski wysnuli przedstawiciele
rzecznika z rozméw w czasie wizytacji przeprowa-
dzonej w szpitalach w ktérych doszto do ewakuacji
noworodkdéw i kobiet w cigzy. Jednak decyzje takie
wptywajq w sposob istotny na pogorszenie potozenia
pacjentéw, przez dodatkowe ucigzliwosci zwigzane z
leczeniem w innej placéwce, koniecznos¢ poniesienia
dodatkowych kosztéw, m.in. dojazdéw, a przede
wszystkim wzrost poczucia niepewnosci co do swo-
jego losu i przysztosci leczenia. Czynniki te bezpo-
$rednio wptywajq na samopoczucie chorego, a przez
to réwniez na skutecznos¢ procesu leczenia.
Zdaniem rzecznika - system ochrony zdrowia nie
jest jedynie systemem ustug, jest czescig etycznego
systemu tworzacego solidarnos¢ spoteczng i poczu-
cie wspdlnoty. Bez przywrdcenia im wtasciwego zna-
czenia nie doprowadzi do oczekiwanych rezultatow.
Za szczegblne wazne rzecznik uznat potrzebe dzia-
fan zapewniajacych przestrzeganie praw dzieci cho-
rych i niepetnosprawnych, bowiem ich potrzeby psy-
chofizyczne w zakresie leczenia, rehabilitacji, eduka-
cji i rozwoju sg tozsame z prawami i nie moga by¢ w
zadnym przypadku marginalizowane.

Zmiany w ustawie ,rodzi nnej”

Ministerstwo Pracy przygotowato projekt ustawy z
rozwigzaniami, ktére majg zacheci¢ do posiadania
dzieci lub wiekszej liczby dzieci. Wsrdéd propozycji
przewiduje sie zwiekszenie podstawy wymiaru skia-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe z tytutu
przebywania na urlopie wychowawczym. Zmiana ta
ma chroni¢ przed dyskryminowaniem pod wzgledem
wysokosci przysztej emerytury rodzicow (gtdwnie
kobiet) decydujacych sie na urlop wychowawczy.

Od 1 stycznia 2012 r. wysokos¢ tej podstawy wy-
miaru ma stanowi¢ kwota 60% przecietnego mie-
siecznego wynagrodzenia w poprzednim kwartale,
lecz nie wyzsza niz przecietne miesieczne wynagro-
dzenie za okres 12-cy poprzedzajacych urlop wy-
chowawczy. Obecnie skfadki na te ubezpieczenia za
osoby korzystajace z urlopu wychowawczego nali-
czane sg od kwoty $wiadczenia pielegnacyjnego, tj.
420 zk. Natomiast w okresie przejéciowym, tj. od 1
stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2011 r., podstawe
wymiaru sktadek emerytalnych i rentowych dla tych
0s6b miatoby stanowi¢ minimalne wynagrodzenie.
Przy utrzymaniu zasady, ze objecie tymi ubezpie-
czeniami (jak i wyfaczenie z tych ubezpieczen) na-
stepuje na wniosek ubezpieczonego, planuje sie
wprowadzenie obowigzku optacania skiadek za caty
okres podlegania dobrowolnym ubezpieczeniom, jaki
wynika ze ztozonych wnioskéw. ZUS miatby wowczas
prawo do przymusowego dochodzenia niezaptaconych
skifadek, a ubezpieczeni nie traciliby prawa do swiad-
czen (np. chorobowych) w razie nieterminowego
opfacenia sktadek. Ponadto za pracownikéw powraca-
jacych z urlopu macierzynskiego lub wychowawczego
pracodawca nie pfacitby sktadek na Fundusz Pracy
oraz na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pra-
cowniczych przez okres 36-cy, liczac od pierwszego
miesigca powrotu pracownika z takiego urlopu.



GWARANCYJINA
ODPOWIEDZIALNOSC
Prawo do odszkodow ania

Ubezpieczyciel ponosi odpowiedzialnos¢
gwarancyjng wynikajacg z umowy obowigzko-
wego ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywil-
nej posiadaczy pojazdéow mechanicznych za
szkody na osobie wyrzadzone przez kieruja-
cego pojazdem, w tym takze pasazerowi
bedacemu wraz z kierowcg wspotposiadaczem
tego pojazdu. Takie stanowisko zajat Sad
Najwyzszy w uchwale sktadu 7 sedziow z 7
lutego 2008 r. (III CZP 115/07).

Sad Najwyzszy odpowiadat na pytanie Rzecz-
nika Ubezpieczonych, czy istnieje odpowie-
dzialnos¢ ubezpieczyciela z ubezpieczenia
komunikacyjnego OC w takich przypadkach.
Dotychczas firmy ubezpieczeniowe nie chciaty
wyptaca¢ odszkodowan z polisy OC woéwczas,
gdy kierujacym byt np. maz i spowodowat
wypadek, w ktérym ucierpiata zona, wspotwia-
Scicielka samochodu. Firmy, odmawiajac
wyptat  poszkodowanym  wspdtwiascicielom
samochodu, bedacych jednoczesnie osobami
bliskimi, powotywaly sie na orzeczenie jeszcze
z 1963 r. Przy takiej praktyce w przypadkach,
gdy samochodem kierowat np. ojciec, a
pasazerami byli jego synowie, z ktérych jeden
byt wspoétwiascicielem samochodu, to w razie
wypadku odszkodowanie czy rente otrzymywat
ten syn, ktory nie byt wspotwtascicielem.
Zdaniem SN wspotwiasciciel samochodu,
bedacy jednoczesnie rodzing sprawcy wy-
padku, ma prawo do odszkodowania z OC
sprawcy. Uchwata Sadu Najwyzszego dotyczy
nie tylko rodzin, takze np. wspolnikéw spotek
cywilnych, bedacych jednoczesnie wspotwia-
Scicielami firmowego samochodu. W ubiegtym
roku do biura Rzecznika Ubezpieczonych
wptyneto ok. 50 skarg na takie sytuacje.
Obecnie poszkodowani, ktérzy nie otrzymali
pieniedzy z OC sprawcy wypadku (osoby
bliskiej), beda mogli ponownie zwrdci¢ sie do
ubezpieczycieli o wyplate odszkodowania,
zwrot kosztéw czy rente.

PROJEKT ZMIAN W USTAWIE
O ZAKLADOWYM FUNDUSZU ...

Wolny wybor
do wypoczy nku

Na ostatnim posiedzeniu Senat podjat
uchwate w sprawie wniesienia do Sejmu
projektu ustawy o zmianie ustawy o zakfa-
dowym funduszu $wiadczen socjalnych
projektu Komisji Rodziny i Polityki Spotecz-
nej. Projekt stanowi wykonanie obowigzku
dostosowania systemu prawa do wyroku
Trybunatu Konstytucyjnego z 28 marca
2007 r., w ktéorym Trybunat orzeki, ze
przepisy pozwalajace na doptaty do wypo-
czynku pracownikéw wytgcznie do wczasow
w kraju sg niezgodne z Konstytucja, gdyz
prowadzg do ograniczenia wolnego wyboru
miejsca spedzania wypoczynku przez
pracownikow objetych zaktadowym fundu-
szem s$wiadczen socjalnych. Pracownicy na
tej podstawie uzyskali prawo do korzystania
ze Swiadczen z Funduszu poza granicami
kraju. Mimo ze wyrok TK w tej sprawie jest
juz prawomocny, do tej pory nie zdotano
znowelizowac tej ustawy pod katem wydane-
go orzeczenia.

OBOWIAZKI PRACODAWCY w ARCELORMITTAL POLAND O/DG
Skrocony czas pracy, dodatkowe odszkodowanie ...

Obowigzujacy w ArcelorMittal Poland Pakiet Socjalny z 25 lutego 2004 roku, zobowigzuje sygnata-
riuszy porozumienia do przestrzegania prawa i obowigzujacych w Spoétce uregulowan. W zwigzku z
pytaniami dotyczacymi pracy w warunkach szkodliwych i obowigzkéw pracodawcy wobec pracow-
nikow wyjasniamy, ze kwestie te zawarte sq w Zakladowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla
pracownikow Huty Katowice z 2002 roku. I tak, zgodnie z Rozdziatem XIII Czas pracy art. 14:

§ 11 Na stanowiskach, na ktoérych wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki
szczegolnie ucigzliwe moze byc¢ stosowany skrocony czas pracy bez obnizania wynagrodzenia.

§ 12 Zatrudnianie pracownikéw w godzinach nadliczcbowych na stanowiskach pracy, na
ktorych wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub warunki szczegdlnie ucigzliwe, objetych
skrocong norma czasu pracy jest zabronione za wyjatkiem koniecznosci prowadzenia akgji
ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego.

Do kwestii skutkéw wynikajacych warunkach pracy w warunkach szkodliwych odnosza sie tez
zapisy Rozdziatu XV - Zasady BHP. W art. 20:

§ 9 W odniesieniu do grup zawodowo-kwalifikacyjnych i stanowisk pracy najbardziej narazonych
na szkodliwe warunki pracy i stres, pracodawcy sa obowigzani do opracowania i realizowania
specjalnych programoéw dziatan profilaktycznych i ochronnych, ze szczegélnym uwzglednieniem
rotacji pracownikdw na tych stanowiskach.

oraz w art. 21

§ 1 - W przypadku trwatego uszczerbku na zdrowiu powstatego w wyniku wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej, pracodawca jest obowigzany do wyptacenia z tego tytutu dodatkowego
odszkodowania niezaleznie od obowigzku wyptacenia odszkodowania wynikajacego z przepisow
powszechnie obowigzujacych. Wysokos$¢ tego odszkodowania nie moze by¢ nizsza niz 10 %
odszkodowania przyznanego na podstawie przepisow powszechnie obowigzujacych.

§ 2 - Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ organizacyjnie i finansowo leczenie i rehabilita-
cje. W okresie odbywania rehabilitacji zawodowej pracodawca jest obowigzany wyptacaé
pracownikowi tzw. ,rdéznice rehabilitacyjng” tj. réznice pomiedzy wynagrodzeniem, jakie
pracownik osiggnatby, gdyby na rehabilitacji nie przebywat, a wynagrodzeniem catkowitym
osigganym w trakcie rehabilitacji, tacznie z zasitkiem rehabilitacyjnym.

Prawo na co dzien

¢ Odszkodowania za represje w Hucie Katowice ¢

Pyt. - Po strajku w grudniu 1981 r. w Hucie Katowice zostatem zwolniony z pracy. Powrécitem
| po miesigcu. Czy zgodnie z ustawg o represjonowanych moge ubiegac si¢ o odszkodowanie?

Odp. - Mozliwo$¢ ubiegania sie o odszkodowanie data ustawa o uznaniu za niewazne
orzeczen wydanych wobec oséb represjonowanych za dziatalno$¢ na rzecz niepodlegtego bytu
Panstwa Polskiego, ktéra weszta w zycie 19 listopada 2007 roku. Ustawa pozwala tez represjono-
wanym lub ich krewnym wystepowa¢ o zadoscuczynienie za poniesione krzywdy. Maksymalna
kwota odszkodowania to 25 tys. zt.

Z ustawy moga skorzystac soby, ktére byly skazane za dziatalnos¢ niepodlegtosciowa oraz byty
internow ane. Ustawa przyznata tez uprawnienia do odszkodowania i zados¢uczynienia osobom,
ktore podczas tlumienia manifestacji doznaly sredniego albo ciezkiego uszczerbku na zdrowiu.
Roszczenia takie przystuguja tez matzonkom osoéb, ktore poniosty Smier¢ w wyniku tych dziatan.
Istotng role w tej ustawie odgrywa czas, poniewaz daje ona tylko rok na ziozenie wniosku.
Termin ten mija 18 listopada br.

Maksymalna kwota odszkodowania i zado$cuczynienia to 25 tysiecy zlotych. Wnioski nalezy sktada¢
do wiasciwego terytorialnie sagdu okregowego. Nie wystarczy jednak sam pozew o odszkodowanie.
Nalezy go udokumentowa¢ wyliczeniem wszystkich kontaktéw z milicja, opisem okolicznosci zatrzy-
man, internowania, uwiezienia, wyrokéw sadowych. Podaé przebieg odbywania kary, choroby, rewizje,
represje w pracy i zataczy¢ wszelkie dokumenty poswiadczajace przebieg wydarzen lub podac ich
zrédto, np. IPN, nr teczek osobowych, zaswiadczenie o statusie pokrzywdzonego z IPN-u.

QOd chwili ztozenia wniosku, do terminu posiedzenia sadu trzeba czekac¢ ok. miesigca. Jest to czas na
sprawdzenie autentycznosci np. nie otrzymywania pensji z zakladu pracy i wyliczenia wysokosci
odszkodowania z tytutu utraconych korzysci. Mozna tez liczy¢ na dodatkowe zasadzenie zado$cuczy-
nienia za straty niematerialne jak roztgka z rodzina, czy szykany.

W niektérych przypadkach osoby internowane nie byly zwalniane z pracy i nawet przebywajac w
miejscu odosobnienia otrzymywaty normalne wynagrodzenie. W takim przypadku odszkodowanie nie
przystuguje, mozna sie wéwczas ubiegac jedynie o zado$cuczynienie.

Wzory wnioskéw o uniewaznienie wyroku wydanych przez sady oraz przyznania odszkodowania za
straty moralne i finansowe poniesione z tego tytutu - dostepne w redakcji Wolnego Zwigzkowca.

tel. 776 61 05

Przewodniczacy MOZ NSZZ ”S” MSP - Jerzy Goinski

Interwen cje, prawo pracy, ptace - Lech Majchrzak tel. 776 92 37
Sprawy socjalne, bhp - Jan Czajkowski tel. 776 75 97
Sprawy organizacyjne, sport - Stanistaw Szrek tel. 776 61 90
Sprawy finansowe - Katarzyna Kulik tel. 776 88 44

Porady prawne - Ewa Kobus

Dyzury prawne DAMM 4 pok. 5 — poniedziatek i czwartek 12:00 - 15:00
po uprzednim uzgodnieniu terminu wizyty w sekretar iacie zw igzku tel. 61 - 05
Kasa zwiazku czynna we wtorki i czwartki w godz. 7:00 - 15:00

et.pl
www.mittal.net.pl

Wolny Zwiazkowiec str.7

Poczta do redakcji redakcja@solidarnosc.mittal.n
Internetowa strona www.solidarnosc.mittal.net.pl
Poczta do sekretariatu solhk@poczta.onet.pl



21 - 28 marca
Komisja Emerytéw i Rencistow NSZZ ,S” zaprasza”

Swieta Wielkanocne w Dartéwku nad morzem
Zapewniamy: przejazd autokarem klasy Lux, ubezpieczenie na czas
wycieczki, pokoje z petnym weztem sanitarnym i TV, 3 positki dziennie,
$niadanie wielkanocne, zabawe taneczng, wycieczke.

Mozliwos¢ skorzystania z basenu (nalezy zabra¢ stroje i czepek).
Wyjazd 23 marca o godz. 22:00 z parkingu ZOZ HK.

Powrét 28 marca o godz.

Koszt imprezy: bez dofinansowania — 580 zt. Pracownicy i ich rodziny —
380 zt., emeryci i rencisci - 420 zt. Dzieci do lat 3 lat - 120 zt.

Podatek: emeryci i rencisci - 10 proc. ryczaitem, pracownicy poprzez
pasek ptacowy. Zapisy do 14 marca przyjmuje w bud. DAMM 4
Zbigniew Letniowski 97 47 504 805 672

[ ]

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,S” EC NOWA zaprasza na wycieczke:

Czechy - Morawski Kras - Jaskinia Macocha

Morawski Kras - malownicza kraina na pétnoc od Brna, znana z blisko
tysigca tajemniczych jaskin, podziemnych tuneli i gtebokich przepasci.
Niezwykte uksztattowanie wapiennych wzgorz porosnietych lasem, siega
okresu dewonu. Nurt podziemnej rzeki Punkvi wyrzezbit w skatach wiele
fascynujacych grot. www.moravskykras.net/pl/morawski-kras.html
Jaskinia Macocha - 138 m gtebokosci przepas¢ jest najwieksza tego
rodzaju w $rodkowej Europie. Na skraju dwa widokowe mostki - gérny
zbudowany z 1882 roku u szczytu i dolny z 1899 roku, zawieszony 92 m
nad dolng czescig przepasci.

Koszt imprezy: 50zt. Cena obejmuje: transport (wineta Czechy),
ubezpieczenie, bilet wstepu do Jaskini Macocha.

Zapisy wraz z wplatg przyjmuje Andrzej Gros e-mail: andrzej214@op.pl
tel. z HK: 45-683 tel. EC NOWA: 683 tel. kom.508-063-895

Woyjazd sobota 31 maja godz.6:00 z parkingu ZOZ. Powr6t wieczorem.

[ ]

7 czerwca
Komis ja Zakladowa NSZZ ,,S” EC NOWA zaprasza na wycieczke:

Stowacja — Tatry Niskie — Wielka Chochula

Wielka Chochula 1753 m.-najwyzszy, bezlesny szczyt pasma Prasziwej
w Niskich Tatrach - najlepszy punkt widokowy w tej czesci gor.

Wejscie na szlak z miejscowosci Liptowska Luzna przejscie szlakiem
przez Sedno pod Skalkou — Kosiarsko -Velka Chochula 1753 m.- Mata
Chochula 1729 m.- Prasziva 1652 m. -Hladelske Sedno 1099 m. Zejscie
do Korytnicy Kupele. Czas przejscia trasy okoto 8 godzin.

Koszt imprezy: 15 zt (transport (wineta Stowacja), ubezpieczenie).

llo$¢ miejsc ograniczona. Decyduje kolejnos¢ wptat.

Zapisy wraz z wptatg przyjmuje Andrzej Gros e-mail: andrzej214@op.pl

tel. z HK: 45-683 tel. EC NOWA: 683 tel. kom.508-063-895

Wyjazd sobota 7 czerwca godz.5:00 z parkingu ZOZ Powrét wieczorem.

[ ]

1 marca
Komisja Wydziatowa NSZZ ,,S” HEJ zaprasza:

na wycieczke do Tuszyna

Program wyjazdu:

¢ godz. 5:30 - zbiérka na parkingu przed budynkiem ZOZ.

¢ godz. 5:45 - wyjazd z Huty

¢ od godz. 8:00 - czas wolny (zakupy na targowisku w Tuszynie)

¢ godz. 12:00 - wyjazd z Tuszyna

¢ ok. godz. 14:20 - powrét do Huty .

Whisowe do 26 lutego: 7,00 zt (6,50 zt od cztonkéw NSZZ ,S” przyjmuja;
Jadwiga Szewczyk - tel. 81 13, 94 40 (sroda), Barbara Stepien - tel.80 55,
Teresa Krzemieniecka - tel. 80 74. Adam Oczkowski - tel. 71 40

17 maja
Komisja Wydzialowa ,S” KWS zaprasza na 1 dniowa wycieczke

do Sztolni -,,Czarny Pstrag”
Jura - Skatki Rzedkowickie - Jaskinie

Organizator zapewnia: ubezpieczenie i przejazd.

W programie wypoczynku:

¢ godz. 7:30 - zbidrka i wyjazd z parkingu przed budynkiem ZOZ.

¢ godz. 9:00 - 13:00 Sztolnia Tarnowskie Géry, Zamek w Siewierzu

¢ od godz. 13:00 — 14:00 obiad w Porebie

¢ godz. 14:00 - 17:00 zwiedzanie Jury

¢ ok. godz. 17:00 - 21:00 biesiada przy Zamku w Mirowie.

¢ ok. 21:00 wyjazd do Huty

Koszt imprezy 30 zt, bez biletu do Sztolni.

Zapisy prowadza;: Jerzy Parafiniuk tel. 87 02 bryg IV, kom. 507 562 199,
| Stanistaw Szrek 61 90. kom. 509 917 303. llo$¢ miejsc ograniczona.
Uwaga: w planie nastgpna wycieczka nad morze do Pobierowa w
dniach 29 maja do 7 czerwca (9 dni). Cena 520 cztionkowe S. Pozostali
550 zt. Szczegoty w nastepnym wydaniu WZ.

[ ]

24 maja
Komisja Zakladowa NSZZ "Solidarnos¢" EC Nowa zaprasza:

Snieznik 1425 m - Jaskinia Niedzwiedzia

Organizator zapewnia : transport, ubezpieczenie.

Snieznik (1425 m) - najwyzszy szczyt w otoczeniu Kotliny Kiodzkiej.
Zejscie do Kletna (Jaskinia Niedzwiedzia).Czas przejscia trasy ok. 5 godz.
Jaskinia Niedzwiedzia - Nazwa jaskini pochodzi od znalezionych w niej
duzych ilosci kosci plejstocenskiego niedzwiedzia jaskiniowego. Na
udostepnionej dla zwiedzajgcych 400 m wczesci jaskini mozna
podziwia¢ m. in. 8 metrowe kaskady naciekowe.

Wyjazd 24 maja sobota o godz. 5:30 z parkingu ZOZ. Powrét wieczorem.
Ceny biletéw do Jaskini: normalny 17zt, ulgowy 12zt

Koszt imprezy: 12zt. llo$¢ miejsc ograniczona Decyduje kolejno$¢ wptat.
Zapisy wraz z wplatg przyjmuje Andrzej Gros. tel. z HK: 45-683

tel. EC NOWA: 683 tel. kom: 508-063-895

14 czerwca

Komisja Zaktadowa NSZZ ,,S” EC NOWA zaprasza na wycieczke:

Beskid Wyspowy - Mogielnica 1171 m

Mogielica - najwyzszy szczyt w Beskidzie Wyspowym. Rozlegta hala na
szczycie stynie z pieknych widokéw na Beskid Sadecki i Zywiecki. Wej-
Scie na szlak z miejscowosci Rzeki przejscie szlakiem przez Jasien 1052
m - Krzystonéw 1012 m.-Mogielice 1171 m.- zejécie do miejscowosci
Dobra przez topien 951 m. (trasa dtuzsza ok. 7,5 h) lub do Jurkowa
(trasa krotsza ok. 6 h) Koszt imprezy: 12 zt

Organizator zapewnia: transport, ubezpieczenie.

Zapisy wraz z wplatg przyjmuje Andrzej Gros e-mail: andrzej214@op.pl
tel. z HK: 45-683 tel. EC NOWA: 683 tel. kom.508-063-895

Wyjazd sobota 14 czerwca godz. 6:00 z parkingu ZOZ. Powr6t wieczorem.

[ ]

19 - 30 czerwca
Komisja Wydzialowa NSZZ ,,S” ZSP zaprasza

nad morze do Pogorzelicy

Organizator zapewnia: ubezpieczenie i przejazd, pokoje z wezlem
sanitarnym i TV 3 positki dziennie, zabawe taneczna, ognisko + kietbaski,
wycieczke do Kamienia Pomorskiego, mozliwos¢é wedkowania na jeziorze
Koszt wycieczki cztonkowie "S" ZSP- 655 zt. Dzieci do 3 lat- 95 zt (bez
Swiadczen), dzieci do 10 lat 525z,

Uwaga: Pozostali pracownicy -786 zt, ich dzieci do 3 lat 120 zt (bez
Swiadczen), dzieci do 10 lat 620zt

Zapisy prowadzi: Roman Piagtkowiak, tel. 99-34; 606-370-883. Przy
zapisie zadatek 100zt - nie podlega zwrotowi. llo$¢ miejsc ograniczona.

[ ]
14 - 20 sierpnia

Komisja Zaktadowa NSZZ "S" EC Nowa zaprasza na 7 dniowy:

Sptyw kajakowy Rzeka Bug

W programie wypoczynku:

¢ Dzien 1 czwartek: godz. 6:00 wyjazd z parkingu ZOZ HK.
Zakwaterowanie w godzinach popotudniowych w 2, 3 i 4 osobowych dom-
kach campingowych OW ,Urocza” w Serpelicach_z pelnym weztem sanitar-
nym) 6 noclegéw, wyzywienie* (7 obiadéw, 6 $niadan), ogniska z atrakcjami,
(kajaki z wyposazeniem oraz obstug techniczna sptywu - 2 ratownikow).

+ Dzien 2 piatek: | etap sptywu - 20km, (Niemiréw),

+ Dzien 3 sobota: Il etap sptywu - 17km.

+ Dzien 4 niedziela: Ill etap sptywu - 21km.

+ Dzien 5 poniedziatek: IV etap zakonczenie sptywu w Grédku.

+ Dzien 6 wtorek: Catodzienna wycieczka do Kalwarii Podlaskiej, stad-
niny koni arabskich w Janowie Podlaskim, Gory Klasztornej z ruinami w
Mielniku, Sanktuarium prawostawnego w Grabarce, Drohiczyn.

+ Dzieh 7 $roda: czas wolny. W godzinach popotudniowych wyjazd w
droge powrotng - powr6t 20 sierpnia w godzinach wieczornych.

Koszt imprezy: 420 zt/os. z wyzywieniem - 260 zt/os. bez wyzywienia
Zapisy wraz z wpfatg zaliczki 100zt/os. Andrzej Gros EC Nowa tel. z HK:
45-683 tel. EC NOWA: 683 kom. 508-063-895 e-mail: andrzej214@op.pl
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