Dabrowa Gornicza, dnia 08.01.2020 r.

Pan
Marc De Pauw
Dyrektor Generalny
ArcelorMittal Poland S.A.

Stanowisko Organizacji Zwiazkowych.

Dotyczy: wzrostu miesiecznych wynagrodzen za prace Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. i
Spétek z Grupy ArcelorMittal w 2020 roku.

Organizacje Zwigzkowe dziatajace ArcelorMittal Poland S.A. i podpisane pod niniejszym
stanowiskiem o$wiadczaja, co nastepuje:

1. Z wytacznej winy Pracodawcy ArcelorMittal Poland S.A. nie zostat dotrzymany termin zawarcia
porozumienia ptacowego wynikajacy z zapisow § 31 ust. 2 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikow ArcelorMittal Poland S.A. (ZUZP), tj. termin do dnia 31.12.2019 roku.

2. Gtowna przyczyna braku zawarcia porozumienia ptacowego na 2020 rok w powyzszym terminie
byto nie przystgpienie Strony Pracodawcy do merytorycznych i konstruktywnych rozmow
ptacowych, co najdobitniej potwierdza fakt, iz od dnia przedstawienia Stanowiska Strony
Zwiazkowej w tym zakresie (tj. od dnia 25.09.2019 r.) do dnia 31.12.2019 roku nie odbyto sie ani
jedno spotkanie negocjacyjne w zakresie wzrostu miesiecznych wynagrodzen pracowniczych w
2020 roku.

3. Skutkiem braku porozumienia ptacowego na 2020 rok jest bardzo napieta sytuacja spoteczna w
naszym zaktadzie, ktora dodatkowo poteguje katastrofalna sytuacja w sferze stanu zatrudnienia
spowodowana brakiem polityki ptacowo - kadrowej odpowiadajacej obecnej sytuacji na polskim
rynku pracy oraz powszechne i nagminne tamanie przez Pracodawce przepiséw polskiego prawa
pracy, migdzy innymi w zakresie: prawa pracownikow do zdrowych i bezpiecznych warunkow
pracy, dopuszczalnych norm czasu pracy oraz prawa do odpoczynku po pracy i wypoczynku.

Wobec powyzszego Organizacje Zwiazkowe wzywaja Pracodawce do niezwtocznego
przedstawienia stanowiska odnoszacego si¢ do wszystkich postulatow zwiazkowych dotyczacych -
wzrostu miesigcznych wynagrodzen za prace w 2020 roku, zawartych w wystapieniu Strony Zwiazkowej L
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